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: PROCESSO SELETIVO N°. 02/2025 - Edital de abertura n.°. 01/2025

O Prefeito de Boa Vista da Aparecida, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais, mediante as condi¢oes
estipuladas neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢oes atinentes & matéria, em conjunto com a Comisséo Organizadora de
Processos Seletivos, nomeada através da Portaria n°. 65/2025, TORNA PUBLICA a realizagéo de Processo
Seletivo Simplificado, sob o regime de contratagdo temporaria em regime administrativo especial, para provimento
de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista da
Aparecida/PR.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupagéo temporaria de vagas e cargos apresentados na
Tabela 2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 As atribuicdes dos cargos est&o relacionadas no Anexo Il deste Edital.

1.5 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo da
prova escrita e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no Diario Oficial.

1.6 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma)
convocacdo n&o sera reposicionado no final da lista de convocagéo dos aprovados.

1.7 O contratado, a partir da data de admissao, tera o seu contratado inicial fixado em 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado (PSS).

2. DOS CARGOS
2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remunerag&o inicial bruta e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.1
8.8
ag
r E «@ ~
Céd. < € | Vagas | Remuneragdo | Taxa de i =
SIAP Carga G/ @S | PcD |.lInicial Bruta | Inscrigdo Requisitos basicos
o c
=38
-
Agente de 40 08+C R$ 1.669,80
130 | limpeza publica R * R$ 20,00 Alfabetizado
TEMPORARIO
Assistente 40 02+C R$ 3.404,60 DEnlsino Supecrii%r Completo con;
: * Iploma expedaido nas normas ao
o Social < R R$ 100,00 MEC e registro no Conselho de
TEMPORARIO Classe competente.
Auxiliar de 40 10+C R$ 1.669,80
135 | Servigos Gerais R * R$ 20,00 Alfabetizado
TEMPORARIO
Enfermeiro ESF 40 01+C R$ 4.583,17 DEr}sino Supeéi%r Completo corg
A * iploma expedido nas normas do
143 | TEMPORARIO R R$ 100,00 MEC e registro no Conselho de
Classe competente.
Enfermeiro 36 01+C R$ 3.928,45 DEr}sino Supecrii%r Completo corg
A * Iploma expedido nas normas ao
160 TEMPORARIO R R$ 100,00 MEC e registro no Conselho de
Classe competente.
Farmacéutico 40 01+C R$ 3.928,45 Ensino Superior Completo em
630 | TEMPORARIO R * R$ 100,00 | Farmaécia e registro no Conselho de
Classe
Fisioterapeuta 20 01+C R$ 2.435,61 Ensino Superior Completo com
155 | TEMPORARIO R * R$ 100,00 Diploma expedido nas normas do
MEC e registro no Conselho de
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Classe competente.
Fonoaudiologo 20 02+C R$ 2.880,85 D'_Enlsino Suneéi%f Completo corg
iploma expedido nas normas do
625 TEMPORARIO R R$ 100,00 MEC e registro no Conselho de
Classe competente.
Guardiao 40 05+C R$ 1.669,80 .
626 TEMPORARIO R R$ 20,00 Alfabetizado.
Méae Social Horario 01+C R$ 3.249,89
151 | TEMPORARIO Intermitent R R$ 20,00 Ensino Fundamental Incompleto
e
Médico ESF 40 01+C R$ Ensino Superior na area e Registro
2 TEMPORARIO R 22.870,95 R$ 100,00 no Conselho de classe
Motorista de 36 02+C R$ 2.214,28 Ensino Médio Completo, Carteira de
AN Habilitagéo D e Curso de
628 Ambu'?nma R R$ 50,00 Atendimento Pré
Socorrista Hospitalar/Socorrista com carga
TEMPORARIO minima de 200 horas.
Motorista 40 02+C R$ 2.435,61 Ensino Fundamental Completo e
615 | Caminhé&o R R$ 20,00 Carteira Nacional de Habilitagdo
TEMPORARIO categoria “C” (no minimo).
Motorista Carro 40 03+C R$ 1.669,80 Ensino Fundamental Completo e
627 | Leve R R$ 20,00 Carteira Nacional de Habilitagéo
TEMPORARIO categoria "B" (no minimo).
Motorista de 40 04+C R$ 2.214,28 Ensino Fundamental completo,
Carteira de Habilitagdo D e
148 Trar?s’p(.)rte R R$ 20,00 Treinamento/Capacitagdo em
Sanitario Atendimento pré-hospitalar/primeiros
TEMPORARIO SOCOITOS.
Oficial 40 05+C R$ 2.435,61
629 | Administrativo R R$ 50,00 Nivel Médio
TEMPORARIO
Operador de 40 03+C R$ 2.435,61
Maquinas R Ensino Fundamental Completo e
139 | Rodoviarias e R$ 20,00 Carteira Nacional de Habilitagdo
agricolas categoria “C” (no minimo).
TEMPORARIO
Psicologo 20 02+C R$ 2.435,61 Ensino Superior Completo com
A Diploma expedido nas normas do
140 | TEMPORARIO R R$ 100,00 MEC e registro no Conselho de
Classe competente.
Técnico de 36 01+C R$ 2.214,28 Ensipo Médio Completo e Curso de
141 Enfermagem R R$ 50,00 Te;:mco em Enfermagem com
! registro no Conselho de Classe
TEMPORARIO competente.
Eé?nico de 40 011'{0 R$2.214,28 Ensino Médio Completo e Curso de
nrermagem Técnico em Enfermagem com
146 ESF R% 50,00 registro no Conselho de Classe
TEMPORARIO SapEiEnie.
Técnico 20 02+C R$ 2.880,65 Curso Superior Bacharelado em
147 | desportivo R R$ 50,00 Educagéo Fisica e inscrigéo no
TEMPORARIO Conselho de Classe competente
Técnico em 30 01+C R$ 2.880,65 Ensino médio completo e curso de
159 | Radiologia R R$ 50,00 | técnico em radiologia com registro no
TEMPORARIO Conselho de Classe competente.

CR = Cadastro reserva.

* Ngo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de

vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.1.1. Em hipétese alguma sera realizada a readaptag&o ou readequagao da fungdo de servidor aprovado em

Processo Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuigdes do ANEXO Il do referido edital. Caso o

{

!

AL

candidato n&o consiga desempenhar as atribui¢ées do cargo o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado. Op—
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2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos
contratados aprovados neste Processo Seletivo.

2.1.3 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragéo e 13°
salario, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.4 Quando da contratac&o, o Municipio ira determinar em qual secretaria o funcionario ira atuar, podendo ser na
zona urbana ou distritos, conforme necessidade do municipio.

2 1.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do servidor, nao cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de condugao.

2.1.6 Fica vedada a contratac8o da candidata gestante em razéo da natureza contratual imediata e da necessidade
temporaria excepcional de interesse publico.

2.1.7 A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera reclassificada para o final da listagem
por uma Unica vez.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sa0 requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituic&o Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegéo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou néo de cargo, emprego ou funcao publica nos érgdos e entidades da
Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de cargo publico; j
i) ter sido classificado e aprovado no Processo Seletivo;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscricdes estardo abertas entre os dias 11 (onze) de margo de 2025 a 19 (dezoito) de margo de 2025, das
07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, na Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, do
Municipio de Boa Vista da Aparecida — Estado do Parana.

4.2. Para efetuar a inscricio sera necessario comparecimento ao local munido de documentos pessoais, com a
ficha de inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO VI) e a guia de recolhimento municipal - GRM paga.

4.3. A ficha de inscrigdo podera ser retirada junto a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio, e a guia para o
recolhimento do valor da inscrigao, devera ser retirada junto a Divis&o de Arrecadac&o e paga na agéncia bancaria
ou casa lotérica, em horario bancario.

4.4. O candidato devera preencher as seguintes condigdes para a sua inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado:
4.4.1. Preencher o formulario de Inscricdo fornecido pelo Municipio e assina-lo, e entregar copia dos seguintes
documentos: |
a) Fotocépia da Carteira de Identidade ou documento de Identificag&o com foto;

b) Duas fotos 3x4;

c) Comprovante de pagamento da Inscrigao;

d) Copia do CPF;

e) Carteira de trabalho

f) Titulo de eleitor

g) Comprovante de residéncia

4.5. Ao entregar o Requerimento de Inscrigdo e os demais documentos mencionados no item (4.1.1), o candidato
recebera no ato, o Cartdo de Inscrigdo com a indicagéo do seu numero.

4.6. O valor da Inscrigdo sera o constante na Tabela do Item 2.1.1 do presente Edital, de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato.

4.7. Apds a data e horarios fixados, com o término do prazo para o recebimento das inscricbes ndo serdo admitidas
quaisquer outras, sob qualquer condig&o ou pretexto.

4.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o presente Edital que estara fixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no Diério Oficial do Municipio certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
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4.9. Efetivada a inscrigdo, o valor pago néo sera devolvido, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo,
indeferimento ou cancelamento da inscrig&o.

| 4.10. Em hipotese alguma podera haver alteragéo da inscrig&o. Depois de efetuado o pagamento.

| 4.11. O candidato podera inscrever-se por procuragdo registrada em cartério, com finalidade especifica, a qual
ficara retida junto a ficha de inscrigéo.

4.12. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a inscrigé&o para dois ou mais cargos.

4.13. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, n&o havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato ou ainda para inscri¢éao realizada para outro cargo.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:
5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes
Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os
artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°
13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). , concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual
de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso o numero de vagas existentes para o cargo, seja inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla
concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital deveréa ser observado durante a validade
do Processo Seletivo.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;

5.3.2 enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado conforme Anexo IV, deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a
. seguir:

 a) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
~qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emiss&o. Somente ser&o considerados 0s laudos médicos emitidos nos
. Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigéo. |
| 5.3.3 Protocolar junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida/PR, dentro "
. do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo |

.V devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
n&o portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.
Nestes casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao. {
5.3.5 Caso a deficiéncia n&o esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera |
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
. disponivel no Edital de homologagéo das inscrigées, em data disponivel no Anexo lll - Cronograma. i
| 5.3.7 O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio no
periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

53.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome |
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com |
deficiéncia.

5.3.9 Niao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

. 6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

. 6.1 N&o havera isengéo da taxa de inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no Diario Oficial em data provavel disponivel no Anexo lll
- Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagao da

prova.
7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, até as 17h00min da data final estipulada, observado o

horario oficial de Brasilia/DF.
7.4 A Comiss&o Especial do Processo Seletivo, decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado |
através de edital disponibilizado no Diario Oficial. §
7.5 - No Edital de homologagdo das inscricdes, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e j
indeferidos para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o |
item 3.1.9 deste Edital e ndo constar nesta relagéo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial
gue necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condigbes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:
Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio

e classificatorio.
Segunda etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo, o qual sera realizado antes da posse.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.2.1 - A prova escrita sera composta de 20 questées, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para todos
0s cargos:

Conteudos Quantidade de Questées | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,00
Matematica 05 5,0 25,00
Conhecimentos Gerais 05 4.0 20,00
Conhecimentos Especificos 05 6,0 30,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os contelidos programaticos est&o disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada
cargo.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Boa Vista da Aparecida, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio. |
8.2.3.2 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, em horario e local a |
ser informado através de edital disponibilizado no Diério Oficial

8.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas |
provenientes da alteragdo de data seréo de responsabilidade do candidato. E
8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagéo do Edital de Homologag&o das inscri¢des. |
8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizag&o das ’
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do port&o de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificacdo com foto.

8.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,

F
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cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n°® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da prova
objetiva e, ainda, ser submetido & identificagéo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis, bem como ndo serdo aceitos
documentos na forma “digital”.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original com fotografia;
8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portéo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagédo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Municipio a aplicagéo
da penalidade devida.

8.2.13 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deveréo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Municipio e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 O Municipio n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 O Municipio podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregédo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questées.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

8.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova
acompanhado de um fiscal de provas.

A
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8.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno
de Questées, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

8.2.27 A prova objetiva tera a duragéo de 02 (duas) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuag&o 0 (zero) as questées com mais de uma opgao assinalada, questbes
sem opg&o assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

8.2.27.3 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato deveré trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida
com agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os
bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

8.2.28 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no Diario
Oficial do Municipio.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2. O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do
Processo Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagéo do resultado e classificagéo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

deste

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizagéo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizago da prova, em comunicago com outro candidato, utilizando-se de
material n&o autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovag&o propria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizag&o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislag&o, impressos que ndo estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bone,
gorro etc.

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientagdes deste Edital, durante a realizag&o da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotac&o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagao da prova;

10.1.13 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.14 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.26;

10.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.16 n&o atingir a pontuag&o minima para classificagéo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados ao Municipio no prazo de 1 (um) dia util da
publicag&o das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigao nas condigées: auséncia de homologagéo, condi¢éo especial e inscrigao
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e aptid&o fisica;

11.1.4 contra a nota final e classificagéo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes objetos
dos recursos no Diario Oficial, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida/PR.

11.3.1 As alegagbes devem estar fundamentadas em:

a) Citagao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Sera indeferido o recurso que n&o estiver fundamentado e n&o atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos dever&o ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

11.7 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagédo de questio(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.
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11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital n&o seré considerado.

11.14 O prazo para interposigé&o de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 A Banca Examinadora, responsavel pela organizagéo do certame, constitui tltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razé&o pela qual néo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo
a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificag&o dos candidatos com deficiéncia.

13. DA CONVOCAGAO PARA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

13.1. A convocacéo para a formalizagéo da contratagéo sera publicada no Diario Oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

13.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeac&o sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3. A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato contratado somente
sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificag&o. N&o sera possivel o pedido de final de lista.

13.4. Para a contratagéo e posse no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio publicara edital préprio
contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados & Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura.

14.2 Qualquer inexatidéo e/ou irregularidade constatada nas informagtes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento
de confirmag&o de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.5 O n&o comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.
14.6 O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragéo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, diretamente junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida/PR, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e numero de Inscrigao, até a data de publicacdo da homologagéo
dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagéo via
SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comiss&o Especial do Processo Seletivo.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo ser&o arquivados pelo periodo de
06 (seis) meses apos a homologagéo final. Apos este periodo serao incinerados.

14.9 A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das

fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer  \

fase, inclusive de provas, de acordo com determinagédo da Prefeitura Municipal.
14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Especial do Processo Seletivo.
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14.11 Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da sua publicagéo.

14.11.1 A impugnagéo devera ser protocolada, dentro do prazo estipulado, junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida/PR.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

B
Boa Vista da Aparecid?
S X

Boa Vista da Aparecida - PR, 10 de margo de 2025.

EDUARDO JOSEHENRICHS
Prefeito de Boa Vista da Aparecida - PR

.
WY L@llﬁukbac%&ﬁ/
EMILY REGINA WEIERBACHER

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo n° 02/2025
Portaria n® 65/2025
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B ANEXO | - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS 2 |

| MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA
' LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO

| | Compreenséo e interpretagéo de textos. Divis&o silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagéo
das palavras quanto & posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuag@o grafica, incluindo as alteragcbes promovidas
' pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordéncia |
| nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuag&o. Obs. poderéo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracGes I
‘ | promovidas pelo novo Acordo Ortografico.
I

| LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR |
| | Compreenséo e interpretagéo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
| Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgo gréafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocag&o pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e pardnimos.
Sintaxe da oragéo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo) e do periodo (periodo composto por
coordenaco e por subordinagéo). Processos de formagéo de palavras. Conjugagéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais |
de pontuagao. Obs. poderéo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico. |

’s : MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO

Andlise e interpretagdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operages basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&o. Proporgéo. Porcentagem. Juros simples.

|  MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Anélise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
l comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume
. das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Proporgéo. Porcentagem. Juros simples.
|

Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO
Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas |
| areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
| Histéria do Brasil. Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. |
1 Aspectos histéricos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranga, transportes, politica, |
| economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformagées politicas no mundo
| contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagéo
do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
| areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
| Historia do Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energeéticos. |
| Aspectos historicos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranga, transportes, politica, |
economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformagbes politicas no mundo
| contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagéo
;’ do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA — TEMPORARIO

Servigos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento
e transporte. Destinag&o do lixo. Destinagédo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de segurancga.
Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposig&o final do lixo. Reciclagem. Cédigo de transito nacional: capitulo IV dos,
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pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL — TEMPORARIO

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profiss&o. Possibilidades e limites de atuagéo do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagéo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicio Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do
servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagbes intersetoriais.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - TEMPORARIO

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagéo do lixo. Equipamentos para a segurancga e higiene.
Normas de seguranga. Nogdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
proprio e adequado. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ENFERMEIRO ESF - TEMPORARIO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao, desinfecgéo, assepsia
e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissdo do paciente, sistema de informag&o em enfermagem - prontuario, sinais vitais, aferi¢ao de altura e peso, lavagem das
maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizacdo, inalagdo, aspiragéo, retirada de pontos. Posigdes para exames. Administragéo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagao, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevengéo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos operatdrios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrug&o das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas

de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgées ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem a
aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Distlrbios metabélicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, considerages pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saide Publica e Coletiva: conceito de
saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constituicéo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestao em Enfermagem.

ENFERMEIRO - TEMPORARIO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogées de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao, desinfecgéo, assepsia
e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe meédica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admisséo do paciente, sistema de informag&o em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
m&os, arrumagéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizacdo, inalagdo, aspiragéo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirurgica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminacéo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevengéo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatoérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas

de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifide, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem a
aleitamento materno. Criancas com afecgbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabélicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediétricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
satde e satde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinag&o. Nogoes de trabalho em
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equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF). Constituigao da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestéo em Enfermagem.

Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida

FARMACEUTICO — TEMPORARIO J
Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengéo primaria a satde no
Brasil. Processo satde-doenca. Promog&o da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de
risco em satde. Vigilancia em salde. Educagéo para a saude. Doencas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Humanizagéo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Satde no Trabalho em Servicos de
Saude. Assisténcia e Atengio Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Atencéo
Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de Dispensagdo Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagao Nacional de Medicamentos (RENAME). 8.
Medicamentos e insumos. 9. Servicos farmacéuticos na atengéo basica a saude. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11.
Semiologia Farmacéutica. 12. Consulta farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Ades&o ao tratamento. Comercial: 1.
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farméacia. 2. Atribuicdes do profissional farmacéutico,
responsabilidade técnica. 3. Manipulagédo medicamentosa. 4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipnoticos. 7. Psicoestimulantes. 8.
Sedativos ansioliticos. 9. Antipsicoticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores.
14. Antiacidos. 15. Digestivos. 16. Antitussigenos. 17. Expectorantes. 18. Antilipémicos. 19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21.
Antiinflamatérios locais. 22. Antiparasitarios. 23. Antifangicos. 24. Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos. 26. Corticosterdides. 27.
Interagbes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragéo de Recursos Materiais. 30. Sistemas de Distribuicdo de |
Medicamentos. 31. Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: - |
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria de Consolidagdo n® 2/2017 - |
Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Sautde. - BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. - BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude. - BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto |
da Crianca e do Adolescente. - BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n® 10.741/2003
- Estatuto da Pessoa Idosa. - BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. - BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial. - BRASIL. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude.

FISIOTERAPEUTA — TEMPORARIO

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema ésseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecénica Béasica dos sistemas citados. Avaliagéo
musculo-esquelética. Avaliagéo sensorial. Avaliagdo da coordenag&o. Avaliagéo da fungéo motora. Eletromiografia e testes de
velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungéo
pulmonar crénica. Artrite. Esclerose midiltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada & geriatria; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (lesées mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador.
Saude do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e
Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracbes. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogoes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

FONOAUDIOLOGO - TEMPORARIO

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos. Emisses otoacusticas. Triagem auditiva
nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis.
Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos Orgaos Fonoarticulatorios. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem. Etiologia. Avaliaggo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem.
Alteragbes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem
Neurologica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuagdo Fonoaudiolégica em |
Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungbes da Articulagéo Temporomandibular, nas Alteragbes de Fala, na Fissura |
Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagéo. Classificagdo. Diagnéstico Clinico. Alteracoes
Vocais. Orientagéo e Higiene Vocal. Saude Publica: Satde Escolar. Lei n® 8.112/90.

GUARDIAO — TEMPORARIO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogbes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecéo e equipamentos de protegéo. Desenvolvimento de atividades |
relacionadas com a execugéo do servigo de guardido. |

MAE SOCIAL - TEMPORARIO

Nogbées gerais sobre higiene e seguranga no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Nogées sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
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Violéncia Sexual: Infanto Juvenil; Nogbes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei
n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaragéo Universal dos Direitos Humanos;
Declaragao Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 7644/1987.

MEDICO ESF — TEMPORARIO

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgées. Luxagdes. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirirgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas.
Préoperatorio. Pés-operatério. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Medicina Interna: Doengas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do
sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depresséo.
Doencas Endécrino-Metabolicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distarbios da
tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II, desidratagé@o hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabolicas e respiratorias, desnutrigéo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.
Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéencia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia
dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana.
Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e
baixa. Distirbios Reumatolégicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer
gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Salde
Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MOTORISTA DE AMBULANCIA SOCORRISTA — TEMPORARIO

Nocdes de limpeza e higiene. Nogbes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro.
Normas

Gerais de Circulacéo e Conduta; Do Cidaddo. Da educag&o para o trénsito. Da sinalizag&o de transito. Das infragdes. Dos crimes
de

Transito. Direcdo Defensiva e Inspegdo e cuidados com os veiculos. Nogbes de mecanica de veiculos. Etica profissional.
Atendimento a acidentes de tréansito.

MOTORISTA DE CAMINHAO — TEMPORARIO

Nocdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nogbes elementares de mecénica (veiculos e
tratores). Conservagdo e manuteng&o de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Habilitagio. Direcéo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogbes de seguranga no trabalho.
Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA DE CARRO LEVE - TEMPORARIO

Nocdes de limpeza e higiene. Nogcdes de Primeiros Socorros. Legislagéo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulagéo e Conduta; Do Cidaddo. Da educag&o para o trénsito. Da sinalizagéo de transito. Das infragdes. Dos crimes
de Transito. Diregéo Defensiva e Inspegéo e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecanica de veiculos. Etica profissional.

MOTORISTA DE TRANSPORTE SANITARIO - TEMPORARIO

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecénica (veiculos e
tratores).

Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de trénsito brasileiro. Infracbes e penalidades. Normas gerais de
circulagéo e

conduta. Habilitagdo. Direcéo defensiva e preventiva. Sinalizag&o de trénsito. Nogbes de seguranga no trabalho. Prevengéo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de trénsito.

OFICIAL ADMINISTRATIVO — TEMPORARIO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogées Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagéo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definigéo, principios, classificagdo. Redag&o oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
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alteragbes e complementagbes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E AGRICOLAS - TEMPORARIO

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecéo. Conservagdo e manutengdo de maquinas.
Nocdes basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, diregéo e transmisséo.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecénico: conhecimento e aplicagéo. Novo codigo
de transito brasileiro: infragbes e penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta, habilitagéo. Sinalizagao de transito.
Diregédo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PSICOLOGO — TEMPORARIO

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagéo
do trabalhador e sua saiude mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho
com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientagéo dos pais
educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disttirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéao do aparelho
psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e
habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM - TEMPORARIO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizac8o, desinfecgéo, assepsia
e

antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo
do

paciente, sistema de informag&o em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos,
arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagdo, inalagdo, aspiragéo, retirada de pontos. Posiges para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirirgica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminacgéo, materiais e equipamentos dos centros.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satde do profissional de enfermagem. Conhecimento
sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia peditrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Noges gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagéo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinag&o. Noges de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Satde da Familia (ESF). Constituigédo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF - TEMPORARIO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia
e

antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admiss&o
do

paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos,
arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagéo, inalagdo, aspiragéo, retirada de pontos. Posicbes para exames. Administragéo de medicamentos. Assisténcia
cirurgica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminagéo, materiais e equipamentos dos centros.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento
sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagoes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saide e saude publica e coletiva. Notificacdo
compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagéo. Nogées de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sautde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Satde da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragées. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). ~ M\
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TECNICO EM RADIOLOGIA — TEMPORARIO

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de satide e doenga. Vigilancia a satde. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no
Manual da Comiss&o Conjunta de Acreditagdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de saude. SUS - Sistema
Unico de Saude. Etica e trabalho. Gestdo do Servico Radiologico: Administragéo de servigos de radiodiagnéstico. Legislagéo do
exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no
servigo de radiodiagnostico. Rotinas de procedimentos em radiodiagndstico. Tecnologia Radioldgica: Formagao e caracterizag&o
da imagem radiogréfica. Unidade radiografica basica. Unidades radiograficas especiais. Protecdo Radiolégica: Epistemiologia da
protecdo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislagdo sanitaria do Ministério da
Satde. Radiagdo ndo ionizante. Processamento quimico de filmes: Composigéo de filmes e écrans: relagdes entre ambos;
funcbes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas
de limpeza e conservagdo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia.
Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervagéo, vascularizagéo, esqueleto e articulagdes. Torax.
Abdome. Sistema neuroldgico. Patologia: Patologia de doengas. Processos inflamatérios. Neoplasias e oncologia. Traumas.
Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagnostico por imagem. Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgéo de imagens digitais. Constituigio da Republica Federativa
do Brasil. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N°
2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

TECNICO DESPORTIVO - TEMPORARIO

Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: sadde, protegéo, educagao, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a
interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagéo Fisica; Historico da Educagéo
Fisica; Funcéo Social da disciplina de Educagéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagégica na
Educagao fisica (elementos metodologicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento,
competicdo, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competigdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, historico;
Handebol: regras, competi¢des, sistemas de ataque e defesa, histérico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos,
competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagéo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos,
revezamento: Futebol de saldo: regras; regulamentos; competigdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras,
competigdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de desempenhar as diversas atribuicées que lhe forem conferidas.
TAREFAS HABITUAIS:

estradas;

h)
i)

v)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

TAREFAS HABITUAIS:

a)

d)

e)

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros.

logradouros publicos;

Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;

Descarregar o lixo em local pré-determinado;

Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgéo e volumes em geral;

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das

Desobstruir estradas;

Executar servicos de abertura e fechamento das valas e cavas;

Executar servicos de arrumacéo de materiais nas diversas fases das obras publicas;

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;
Executar servicos de carga e descarga de materiais diversos;

Executar servigos diversos de limpeza em obras;

Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgéo e volumes em geral;
Executar servigos de pintura e conservagéo de meios-fios;

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; Desobstruir estradas;

Auxiliar na construgéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;

Cavar o solo para implantagéo de manilhas;

Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais;

Zelar pela guarda e conservagéo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do ambito da atuagdo do Servico Social,

encaminhando providéncia e prestando orientagbes a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagéo,

inclusive aquelas relativas a identificagdo de procedimentos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na

defesa de seus direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para o conhecimento da realidade

individual, familiar e social, possibilitando a indicagdo de alternativas de intervencgéo;

prestar assessoria e consultoria no ambito da administragdo municipal as empresas e entidades envolvidas com as

questdes sociais, bem como no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

participar de equipe multidisciplinar para elaboragéo, planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitaria e

epidemiolégica;

zelar pela seguranga propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho, bem como pelo patriménio, equipamentos e

materiais de consumo na esfera de suas atribuigdes;

participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins e, no que couber, expedindo laudos e pareceres;

elaborar e avaliar sistematicamente o processo de classificagdo econémica;

proceder & entrevista para investigagéo, diagnostico e intervengéo psicossocial dos casos encaminhados por qualque;
v

elemento da equipe multiprofissional ou de clientes que comparegam espontaneamente ao servigo social,

relatar através de impresso proprio, as entrevistas realizadas;

proceder ao levantamento das instituigées existentes na area.

Prestar servigos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
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desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragéo ou reintegragdo das pessoas a sociedade.

Aconselhar e orientar os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar
o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

promover a participagéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual,

desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado a participagdo em
atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoas desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;

programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise de recursos e
das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagéo adequada da
clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;

colaborar no tratamento de doencas organicas epsicossomaticas, atuando na remog&o dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacéo da satde;

organizar e executar programas de servico social em empresas e 6rgaos de classe, realizando atividades de caréater
educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integragéo dos trabalhadores aos diversos tipos de
ocupagdes e contribui para melhorar as relagées humanas na Prefeitura;

assistiras familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar a sua situag@o e possibilitar uma convivéncia harménica entre-os membros;
Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe
desenvolvimento sadio da personalidade ou integragéo na vida comunitaria;

identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagéo da potencialidade dos educandos, analisando
as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagéo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar;
assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e
permitir a sua reintegragéo na sociedade;

articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacdes, a fim de obter subsidios para elaboragéo de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social
referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagdo e Reabilitagéo profissional, desemprego, amparo a
invalidos, acidentados e outros.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de desempenhar as diversas atribuicdes que Ihe forem conferidas.
TAREFAS HABITUAIS:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

executar trabalho de limpeza em geral, nas areas internas e externas;

auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados, tais como, carpintaria, marcenaria, encanador,
lavanderia e outros;

auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividade operacionais e de manutengéo, segundo as orientagoes;
executar servicos de limpeza em geral e conservagéo dos proprios municipais;

preparar e servir nas reparticées e outros locais, quando determinado, lanches, cafés e refeiges;

remover volumes, maquinas, moéveis, equipamentos, sempre que solicitados;

auxiliar no preparo e distribuicdo de merenda escolar;

auxiliar, sob orientagéo e supervisdo, no atendimento de criangas;

executar ou auxiliar na execugdo de outras tarefas que forem determinadas por quem de direito;

zelar pela conservagéo de equipamentos e materiais de consumo de seu local de trabalho.

CARGO: ENFERMEIRO - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe
competente.

CARGA HORARIA: 36 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de solucionar problemas, dentro de padroes adequados, e sugerir com base em seus conhecimentos
profissionais.

TAREFAS HABITUAIS:

a)

b)

prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, acompanhando a;
evolucdo, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia, quand
for necessario;

promover a integragéo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promog&o da satde;

Av. Cicero Barbosa Sobrinho, 1190 - Centro - Fone/Fax (45) 3287-8300 - 85780-000 - Boa Vista da Aparecida - Parana

Pagina 18 de 30




o0V da Aparecy,
Q
W K

% Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aarecida

174

L f
N [ 83
T

\ . Estado do Parana
Iéié‘ n?°‘”'/ CNPJ 78.121.985/0001'09

"~ PROCESSO SELETIVO N°. 02/2025 - Edital de abertura n.°. 01/2025

c¢) participar de planejamento, coordenagéo, execugdo e avaliagdo de campanha de vacinagdo, estabelecendo locais,
metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

d) supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem fiscalizando e orientando os assistentes e auxiliares
administrativos, bem como aos demais servidores em exercicios na unidade de salde, realizando seminarios e
ministrando cursos, visando a adaptagdo de servidores incipientes;

e) participar de equipes multidisciplinares na elaboracéo de diagnosticos de salde, analisando dados e propondo
mecanismo de intervencdo prioritaria, para a melhoria do nivel de satde da populagéo;

f) planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo
e equipamentos, solicitando manuteng&o ou reparos, quando necessario;

g) participar de montagens de unidade prestadora de servicos de saude, planejando as necessidades de materiais,
equipamentos e recursos humanos;

h) promover saude;

i) zelar pela conservagéo e manutengédo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo de seu local de trabalho;

j) assisténcia direta ao paciente em estado grave.

CARGO: ENFERMEIRO ESF - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Ensino Superior na area e Registro no Conselho de classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

a) Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitéarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢es legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicactes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros

Servigos;

C) Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

d) Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

e) Contribuir, participar e realizar atividades de educagédo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; e

f) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

FARMACEUTICO — TEMPORARIO

INSTRUGAO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Planejar suas atividades, executar tarefas de natureza complexa e especializada que exigem conhecimento e
técnicas e especializagdes constantes, atualizagéo capacitagéo e discernimento para tomada de decisdo, é responsavel pelos
equipamentos e materiais que utiliza, detém informagées confidenciais relativas de paciente, cuja divulgagdo pode causar danos
morais em relagdo a vida dos pacientes.

TAREFAS HABITUAIS

a) Organizar a parte administrativa da farmacia basica;

b) Controle manual e informatizado do estoque, com registro de entrada e saida dos medicamentos e materiais de
consumo;

C) Alertar e orientar a equipe de trabalho sobre o uso adequado dos medicamentos e materiais;

d) Elaborar manuais de boa pratica e rotinas de trabalho;

e) Realizar os registros e adequagdes legais da farmacia em conformidade com a legislagéo vigente;

f) Controlar e organizar a distribuigdo dos medicamentos;

9) Manipular medicamentos;

h) Realizar o pedido dos medicamentos de acordo com as necessidades;

i) Controlar os psicotrépicos e medicamentos controlados;

j) Atender e orientar os pacientes e publico em geral sobre a utilizagdo dos medicamentos;

k) Treinar e orientar a equipe de trabalho dentro das normas vigentes;

) Fazer a retirada de medicamentos junto aos 6rgéos competentes, quando de sua competéncia.

m) Elaborar relatorios diarios, semanais, mensais e anuais das atividades;

n) Outras atividades correlatas a fungéo.

0) Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, desenvolvendo pesquisas, programas,
bem como, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito a satide publica.

p) planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que |
atua e demais campos da administragdo municipal, \
q) zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; L’
r Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-o0s
adequadamente ao final de cada expediente;

s) primar pela qualidade dos servigos executados,

)
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t) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo;
u) apresentacéo de relatérios diarios, semanais ou mensais atividades;
) Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - TEMPORARIO
INSTRUGAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe

competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Realizar trabalhos de fisioterapia em pacientes encaminhados pela Divisdo de Salde, orientando-os para a
recuperagao.

TAREFAS HABITUAIS:

a) realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos
afetados;

b) planejar e executar tratamento de afecgbes reuméticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesées raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e

outros;

CARGO: FONOAUDIOLOGO - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe
competente.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos de fonoaudiologo, em especial com as criangas da rede municipal de ensino, pessoas que
procuram a atendimento nas areas de satde e atendimento social.

TAREFAS HABITUAIS:

a) participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita;

b) planejar agbes e desenvolver educagéo permanente;

C) acolher os usuarios e humanizar a atengéo;

d) trabalhar de forma integrada com as ESF;

e) realizar visitas domiciliares necessarias;

f) desenvolver agdes intersetoriais;

g) participar dos Conselhos Locais de Salde,

h) realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das agGes implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos;

i) avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se
necessario realizar reabilitagao;

)] realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;

k) desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagbes ou patologias que interfiram na fala,
linguagem, voz, audigéo, degluticao, aprendizagem, etc;

) integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

m) realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades;

n) realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram ages de prevengéo de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitagéo, na area adstrita as ESF;

0) desenvolver agdes de promogdo e protecdo a salde em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da

comunicag&o, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com
vistas ao autocuidado;

p) desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para
alteragbes no desenvolvimento;

q) acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento,
de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

r desenvolver projetos e agbes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;

s) realizar agbes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

CARGO: GUARDIAO - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de trabalhar em servigos de seguranga ao patriménio, servicos, e aos servidores municipais publicos.
TAREFAS HABITUAIS.

a) executar a vigilancia interna e externa dos proprios ptblicos municipais em geral, de forma a garantir a seguranga fisica
de bens, servigos e instalacgdes;
b) -Zelar pela seguranga dos servidores municipais;
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C) atender prontamente as pessoas, orientando-se e auxiliando-as na solug&o dos assuntos de seu interesse e, quando fio
0 caso, encaminhar a ocorréncia para os 6rgdos competentes;

d) participar de maneira ativa, nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo Municipio, destinados a
exaltacéo do patriménio;

e) promover a vigilancia de logradouros publicos, mediante o policiamento diurno e noturno do Municipio, tanto na zona
urbana quanto na zona rural, em carater supletivo;

f) garantir os servigos de responsabilidade do Municipio, sua ag&o fiscalizadora no desempenho de atividades de policia

administrativa e, em especial, nos servicos de educagdo, satde publica, transporte coletivo, fiscalizagéo tributaria, meio-
ambiente, transito e urbanismo, dentre outras;

9) executar a seguranga dos eventos municipais;

h) zelar pela manutengéo da seguranga nas feiras-livres;

i) atender as reclamacbes de perturbagdes de repouso dos municipes, quando decorrentes de atividades afetas ao poder
de policia administrativa;

j) colaborar com a fiscalizagéo da Prefeitura Municipal na aplicagéo da legislagéo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio;

k) executar o patrulhamento escolar e o auxilio a estudantes na travessia de vias e logradouros publicos, quando as
condigbes locais assim o exigir;

) intervir em casos de acidentes, incéndios e outros sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;

m) executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

CARGO: MAE SOCIAL - TEMPORARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: A mae social, enquanto no desempenho de suas atribuigbes, devera residir, juntamente
com os menores que Ihe forem confiados, na Casa Lar Acolhendo Vidas.

TAREFAS HABITUAIS:

| - propiciar o surgimento de condigdes proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus
cuidados;

Il - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

1 - dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa lar que lhes forem confiados.

A mae social ficam assegurados os direitos previstos no Artigo 5° da Lei Federal n® 7644/1987, desde que compativeis com a
legislagdo municipal e regime estatutério.
O trabalho desenvolvido pela mée social & de carater intermitente, realizando-se pelo tempo necessario ao desempenho de suas
tarefas, sem direito a horas extras.
A candidata ao exercicio da profissdo de mae social devera submeter-se além da selegéo, a treinamento especifico, a cujo
término sera verificada sua habilitagdo definitiva para exercicio do cargo.
O treinamento sera composto de um contetido tedrico e de uma aplicagéo pratica, na forma de estagio probatério sob supervisédo
e orientacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou a quem essa delegar.
O treinamento a que se refere o paragrafo anterior ndo excederéo de 30 (trinta) dias.
S&o condigdes para admissdo como mée social:

a) idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

b) ser casada ou convivente em unido estavel;

c) boa sanidade fisica e mental,

d) curso de primeiro grau incompleto ou equivalente;

e) boa conduta social, mediante apresentagéo de certiddo negativa de antecedentes criminais e atestado de antecedentes

criminais;
f) aprovagdo em teste psicologico especifico, através de profissional habilitado;

CARGO: MEDICO ESF — TEMPORARIO

INSTRUGAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: ser capaz de solucionar problemas dentro dos padrées adequados e sugerir mudangas com base em seus

conhecimentos profissionais.
TAREFAS HABITUAIS:

a) prestar atendimentos e examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo do paciente;

b) registrar todos os dados necessarios e os recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os pacientes;

C) participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo, planejamento e execugéo de atividades de vigilancia

sanitaria, epidemiolégica e de salde, estabelecidas pelas diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, visando a melhoria da
qualidade dos servigos dentro das orientagdes técnicas;

d) participar de equipes multiprofissionais, na elaboragéo de diagnéstico de saude, analisando dados de morbidade e ;|
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salide da comunidade; A >
\
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e) estabelecer prioridades nas atividades a serem implantadas;

f) executar suas atividades em regime de plantéo, quando for de interesse do servigo;

g) zelar pela seguranca propria e de terceiros na esfera de suas atribuicGes;

h) zelar pela conservagéo e manutengéo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo de seu local de trabalho;

i) atender todos os programas, na area de salde, implantados pelo municipio;

)] acompanhar o paciente até as unidades de satide de maior complexidade gquando necessarios;

k) cumprir escala de plantdo médico determinada pela Secretaria Municipal de Salde;

)] realizar atendimento de urgéncia/emergéncia;

m) realizar internamentos médicos e acompanhar o paciente até a alta;

n) cumprir o trabalho em local definido pela Secretaria Municipal de Satde;

0) realizar cirurgias eletivas e obstetricia, desde que comprove habilidade para concretizagdo dos atos, através de
apresentagao de curriculo, com comprovante de aperfeicoamento na area.

p) preencher documentagéo necessaria para o faturamento do SUS, dentro de prazo determinado pela Secretaria

Municipal de Saude.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA SOCORRISTA - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagdo D e Curso de Atendimento Pré Hospitalar/Socorrista com carga
minima de 200 horas.

CARGA HORARIA: 36 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servicos com qualidade ao setor publico, com prevengéo, atengéo, e cuidado com os veiculos. Demonstrar
atengdo no trabalho em equipe concentragdo paciéncia e cortesia. Capacidade visual e espacial dirigir defensivamente, nogéo
basica de mecanica de veiculo. Curso de Socorrista.

TAREFAS HABITUAIS

a) Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

b) Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo;

c) Estabelecer contato radiofdnico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagges;

d) Conhecer a malha viaria local;

e) Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;

f) Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

9) Auxiliar a equipe nas imobilizages e transporte de vitimas;

h) Realizar medidas reanimagéo cardiorrespiratoéria basica;

i) identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude;

j) Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

k) cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

)] tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

m) utilizar se com zelo e cuidado das acomodagcées, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua

profissdo, ajudando na preservagéo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

n) manter se atualizado, frequentando os cursos de educagéo continuada e, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

0) Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

p) Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapidé-los ou conspirar contra os mesmos;

Q) Comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Cédigo Nacional de Transito;

r Manter o asseio do(s) veiculo(s) que Ihe for confiado,

s) Observar as condicdes de abastecimento e manutengéo dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de
6leo, agua, condigbes e fluido, dos freios e parte elétrica.

t) Comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo;

u) Velar velha-guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-0s
adequadamente ao final de cada expediente;

) guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo;

w) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” (no minimo).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servicos com qualidade ao setor publico, com prevengéo, atengéo, e cuidado com os veiculos. Demonstrar
atengdo no trabalho em equipe concentragéo paciéncia e cortesia. Capacidade visual e espacial dirigir defensivamente, nogéo
basica de mecéanica de caminh&o. Y
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TAREFAS HABITUAIS:
a) dirigir veiculos automotores (caminh&o), obedecendo ao Cédigo Nacional de Tréansito, seguindo itinerario e programas

estabelecidos para o transporte;

b) dirigir veiculo transportando materiais e outros conforme solicitagéo, zelando pela seguranca;

c) cumprir escala de trabalho;

d) informar ao mecanico ou ao chefe imediatamente superior os defeitos ou estragos do caminh&o;

e) prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais

f) preencher relatorios de utilizagdo do caminh&o, com dados relativos a quilometragem horarios de saidas e chegadas e
demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho.

g) informar sobre o itinerario e conduzir caminhdo em viagens dentro e fora do territorio do Municipio;

h) registrar o servigo executado;

i)  controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes efetuando reabastecimento e lubrificagéo do caminhdo, bem como
prazos ou quilometragens para revisdes;

)) zelar pela conservagéo e seguranga do caminh&o, providenciando limpeza ajustes e pequenos reparos bem como
solicitar a manutengdo quando necessario;

k) manter se atualizado com as normas e legislagéo de trénsito;

I) participar de programas de treinamento quando convocado;

m) executar tarefas pertinentes a area de atuag&o utilizando-se de equipamentos e programas de informaticas especificos;

n) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

0) executar outras tarefas e correlatas a sua fungéo.

CARGO: MOTORISTA DE CARRO LEVE — TEMPORARIO

INSTRUGAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “B” (no minimo).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servigcos com qualidade ao setor publico, com prevengéo, atengéo, e cuidado com os veiculos. Demonstrar
atengdo no trabalho em equipe concentragdo paciéncia e cortesia. Capacidade visual e espacial dirigir defensivamente, nogéo
basica de mecanica de veiculo leve.

TAREFAS HABITUAIS:

a) dirigir veiculos automotores (veiculo leve), obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo itinerario e programas
estabelecidos para as viagens.

b) dirigir veiculo transportando pessoas, objetos, e outros conforme solicitagéo, zelando pela seguranga;

c) cumprir escala de trabalho;

d) informar ao mecanico ou ao chefe imediatamente superior os defeitos ou estragos no veiculo;

e) prestar ajuda no embarque e desembarque das pessoas, e entregar nos locais definidos as encomendas;

f) preencher relatérios de utilizagédo do veiculo, com dados relativos a quilometragem horéarios de saidas e chegadas e
demais ocorréncias durante a realizagédo do trabalho;

g) informar sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territorio do Municipio;

h) registrar o servigo executado;

i) controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes efetuando reabastecimento e lubrificagdo do veiculo, bem como
prazos ou quilometragens para revisdes;

)] zelar pela conservagéo e seguranga do veiculo, providenciando limpeza ajustes e pequenos reparos bem como solicitar
a manuteng&o quando necessario;

k) manter se atualizado com as normas e legislagéo de tréansito;

) participar de programas de treinamento quando convocado;

m) executar tarefas pertinentes a area de atuagéo utilizando-se de equipamentos e programas de informaticas especificos;
n) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

0) executar outras tarefas e correlatas a sua fungéo.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE SANITARIO - TEMPORARIO
INSTRUGAO: Ensino Fundamental completo, Carteira de Habilitagdo D e Treinamento/Capacitagéo em Atendimento pré-
hospitalar/primeiros socorros.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
INICIATIVA: Prestar servicos com qualidade ao setor publico, com prevengéo, atengéo, cuidado com os veiculos. Demonstrar
atengado no trabalho em equipe concentragéo paciéncia e cortesia. Capacidade visual e espacial dirigir defensivamente, nogéo
basica de mecanica de veiculo. Curso de Socorrista.
TAREFAS HABITUAIS
a) Conduzir veiculos da area de saude, como 6nibus, vans, kombis, ambulancias, carros leves e afins, destinado ao
atendimento e transporte de pacientes;
b) Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng&o basica do mesmo;
c) Conhecer a malha viaria local e regional,
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d) Conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;

e) Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;

f)  Auxiliar a equipe nas imobilizages e transporte de vitimas;

g) identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude;

h) Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele
n3o se ausentar até a chegada do seu substituto;

i)  cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plant6es determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

j)  utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagéo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso;

k) Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

)  Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

m) Comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Codigo Nacional de Transito;

n) Manter o asseio do(s) veiculo(s) que Ihe for confiado;

0) Observar as condigbes de abastecimento e manutengéo dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de
6leo, agua, condigdes e fluido, dos freios e parte elétrica.

p) Comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo;

q) Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; '

r) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuiges do cargo;

s) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Executa tarefas rotineiras especializadas de natureza complexa, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
constantes aperfeigoamentos, atualizagéo de conhecimento, iniciativa e discernimento para tomar decisdes, é responsavel pelos
equipamentos e materiais que utiliza, eventualmente por dados confidenciais nas informagdes rotineiras das atividades;
TAREFAS HABITUAIS

a) responder pela execugéo das atividades administrativas de um 6rgéo organizacional da Prefeitura, ou por outro estadual
ou federal;

b) responder pelo recebimento, guarda e arquivamento de documentos: preta assisténcia a unidade de atuagédo emite
pareceres, bem como executa e controla os servigos rotineiros de escritdrio de sua unidade;

C) proceder segundo normas especificas ou de acordo com leis proprias critério, agilizando o fluxo de trabalhos
administrativos; auxilia na execugéo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho;

d) zelar pelo uso e conservagéo dos equipamentos da area;

e) executar atividade de cunho administrativo, tais como: digitagdo de documentos, arquivamento, recebimento e remessa
de documentos, lancamento, atendimento ao publico, recepgéo e agenda na sua area de atuagao;

f) auxiliar na execucgéo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho;

) acompanhar processos de sua area redige relatorios prestando contas quando necessario estuda e propée métodos e
rotinas de simplificagdo e racionalizag&o dos servigos, redige oficios, projetos de leis, decretos e portarias;

h) efetuar calculos relacionados a sua area; efetua outros servigos correlatos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E AGRICOLAS - TEMPORARIO ;
INSTRUGAO: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” (no minimo). |
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servicos com qualidade ao setor publico, com prevengéo, atencéo, e cuidado com os equipamentos. :

executar tarefas variadas de natureza complexa, que requerem conhecimento pratico, com iniciativa propria e recebe instrugoes ;
do superior imediato; esforgo fisico, mental e visual constante; responsabilidade total pelas maquinas e equipamentos que utiliza,
e, a terceiros a area de execugéo do servigo, com relagéo a pedestres e obediéncia as normas de trabalho; ambiente de trabalho
desconfortavel esta sujeito a trabalho externo e a exposigdo a elementos desagradavel, calor, chuvas e poeiras, corre risco de
acidente, necessitando usar os equipamentos de seguranca.

TAREFAS HABITUAIS:
a) operar maquinas pesadas, responsabilizando pela condugéo, servigos e cuidados basicos para com os equipamentos

em uso;
b) operar retro escavadeira, escavadeira, parola, pa-carregadeira, motoniveladora e outros equipamentos de grande porte
destinados aos servigos publicos; Nl
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PROCESSO SELETIVO N°. 02/2025 - Edital de abertura n.°. 01/2025

c) dirigir tratores em geral, bem como substituir outros operadores que estejam impossibilitados de desempenhar suas
atividades;

d) diligenciar e indicar condutas necessarias para manutengéo de maquinas;

e) prestar esclarecimentos a chefia imediata;

f) executar tarefas de operagéo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais;

g) rogar e limpar terrenos em vias publicas, pragas e jardins; conduz trator provido ou n&o de implementos diversos, como
Laminas varredouras ou rogadeiras;

h) zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes; efetua a limpeza e lubrificagéo das
maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante para assegurar seu bom
funcionamento;

i) efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustiveis observando o 6leo lubrificante, 4gua da bateria, 4gua do
radiador, calibragem dos pneus, o sistema elétrico, dos freios e lubrificando as partes necessarias;

j)  executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

NP
Y

sta da Aparecid®
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CARGO: PSICOLOGO - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos que estudam a estrutura psicolégica e os mecanismos de comportamento dos seres
humanos.

TAREFAS HABITUAIS:

a) proceder o acolhimento ao cliente;

b) avaliar a fase psicolégica de estomizado e da familia, em fungéo da aceitagéo/rejeicéo da estomia;

c) desenvolver atividades de psicoterapia, para o estomizado e seus familiares, se necessario;

d) fornecer subsidios e instrumento tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a deteng&o precoce e avango dos
distarbios psicologicos do paciente estomizado;

e) avaliar e acompanhar a dindmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel de forma mais
integrada;

f) desenvolver Grupos Terapéuticos;

g) proceder ao estudo e & andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano;

h) elaborar e ampliar técnicas psicologicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras;

i) desenvolver técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagéo, selegéo e
treinamento no campo profissional, no diagnostico, na identificagdo e interferéncia nos fatores determinados na agéo do
individuo, em sua histoéria pessoal, familiar, educacional e social;

j) analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando na sua ficha de atendimento, ampliando teste, elaborando
psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos
disturbios comportamentais e de personalidade;

k) promover a salde na prevengdo, no tratamento e reabilitagdo de disturbios, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnica adequada para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano;

[) elaborar e aplicar técnicas de exames psicoldgicos, utilizando seu conhecimento e pratica metodologica especificos,
para determinar os tragos e as condigdes de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos se
interpessoais, nivel inteligéncia, habilidades, aptiddes e possiveis desajustamento ao meio social ou de trabalho;

m) outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada, outras atribuicdes correlatas a sua fungéo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - TEMPORARIO
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem com registro no Conselho de Classe competente.
CARGA HORARIA: 36 horas semanais.
INICIATIVA: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem.
TAREFAS HABITUAIS:

a) assistir ao enfermeiro:

b) planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de Enfermagem;

c) prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes;

d) prevenir e controlar as doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

e) prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar;

f) prevenir e controlar sistematicamente os danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia dé

salde;
g) participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
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particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

h) participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e
do trabalho;

iy promover saude;

j) integrar a equipe de saude;

k) promover atividades estabelecidas pela Lei do exercicio profissional.

°

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ESF - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Ensino Médio e curso de Técnico em Enfermagem, com Registro no Conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

a) Participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profiss@o na UBS e,
b) quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc.);

c) Realizar atividades programadas e de atengdo @ demanda espontanea;

d) Realizar ages de educag&o em salde & populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

e) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

f) Contribuir, participar e realizar atividades de educag&o permanente.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO - TEMPORARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superior Bacharelado em Educagéo Fisica e inscrigdo no Conselho de Classe competente
CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas, bem
como fazer a orientacéo da pratica das mesmas. Cuidar da aplicagdo dos regulamentos perante as competicbes e
provas desportivas. Assessorar, orientar e monitorar as atividades esportivas, ensino, pesquisa e extenséo.
TAREFAS HABITUAIS
a) Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades;
b) Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e atividades esportivas;
c) Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas;
d) Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;
e) Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
f)y  Utilizar recursos de Informatica;
g) Realizar as tarefas administrativas relativas ao cargo;
h) Participar das atividades de esporte e lazer promovidas pelo Municipio;
i) Planejar, organizar e participar as atividades esportivas do Municipio;
j) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional,
k) Assinar responsabilidade técnica pelas atividades desenvolvidas na fungéo;
[) Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - TEMPORARIO

INSTRUGAO: Ensino médio completo e curso de técnico em radiologia com registro no Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

INICIATIVA: Fazer diagnésticos por imagem, realizar procedimentos para geragdo de imagem através de operag&o dos

equipamentos especificos.

TAREFAS HABITUAIS:

a) operar aparelho de Raio X;

b) Realizar exames radiolégicos de emergéncia e eletivos;

c) realizar a manutencdo didria dos aparelhos radiolégicos (revelador e fixador), conforme as especificagbes técnicas
recomendadas pelo fabricante;,

d) desenvolver tarefas atribuidas pelo seu superior imediato;

e) comunicar a chefia imediata os reparos no maquinario;

f) registrar dados pré-estabelecidos sobre a utilizagdo diaria da maquina;

g) zelar pela limpeza e conservagéo do maquinario sob sua responsabilidade.
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ANEXO lll - CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagéo do Edital 11/03/2025
Periodo de Inscrigéo 11/03 a 20/03/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/03/2025
Publlicaciéo da relagéo da.s inscrigées homologadas e divulgagéo dos locais para 22/03/2025
realizagdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagé&o das inscrigbes 25/03/2025
Data Provavel da Prova Escrita e Pratica 30/03/2025
Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva no Diario Oficial 01/04/2025
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questées da prova escrita 03/04/2025
Publicag&o do resultado final da prova escrita 07/04/2025
Recebimento de recurso contra a publicag&o do resultado final da prova escrita 09/04/2025
Homologagéo do resultado final 14/04/2025

{
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

(

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdultipla

Necessita condigées especiais para realizagao da(s) prova(s)?

(

Em

) Nao ( )Sim

) Nao ( )Sim

caso positivo, especificar:

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua

defi

Assinatura do candidato

ciéncia.
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[ ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO ]

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagéo logica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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PROCESSO SELETIVO N°. 02/2025 - Edital de abertura n.°. 01/2025
ANEXO VI — FICHA DE INSCRIGAO

FICA DE INSCRIGAO N°. FOTO

DADOS PESSOAIS

Nome: Sexo:
Enderego: Bairro: Proximo a:
elefone: Data de Nascimento: Idade: Estado civil

OCUMENTOS PESSOAIS

Carteira de trabalho (CTPS): N°. Série: CPF n°.
Cédula de |dentidade: Orgé&o Emissor: Titulo de Eleitor:
ESCOLARIDADE
) Ensino Fund. Incompleto () Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Fund. Completo Incompleto () Ensino Superior Completo
() Ensino Médio
Completo
NSCRICAO PARA O CARGO
) Agente de limpeza publica TEMPORARIO () Motorista Carro Leve TEMPORARIO
) Assistente Social TEMPORARIO () Motorista de Ambuléancia Socorrista
TEMPORARIO
) Auxiliar de Servigos Gerais TEMPORARIO () Motorista de Transporte Sanitario TEMPORARIO
) Enfermeiro ESF TEMPORARIO () Oficial Administrativo TEMPORARIO
) Enfermeiro TEMPORARIO () Operador de Maquinas Rodoviérias e agricolas
TEMPORARIO
) Farmacéutico TEMPORARIO () Psicélogo TEMPORARIO
) Fisioterapeuta TEMPORARIO () Técnico de Enfermagem TEMPORARIO
) Fonoaudiélogo TEMPORARIO () Técnico de Enfermagem ESF TEMPORARIO
) Guardido TEMPORARIO () Técnico desportivo TEMPORARIO
) Mé&e Social TEMPORARIO () Técnico em Radiologia TEMPORARIO
) Motorista Caminh&o TEMPORARIO () Médico ESF

LOCAL / DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO
Comprovante de inscrigdo N°
DADOS PESSOAIS
Candidato: Cargo: Data da Inscrigéo: Responsavel pela inscrigdo:
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Parana , 11 de Marco de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Parand +  ANO XIV | N° 3232

Bituruna, 10 de margo de 2025.

ELISANGELA DE PAULA CASTILHO —
Pregoeira

MATEUS FELIPE DE SOUZA -
Equipe de Apoio

KELI REGINA PEDRON —
Equipe de Apoio

RUBENS NIEVIADOMSKI —
Equipe de Apoio

DESPACHO DO PREFEITO
De acordo com o Parecer do Pregoeiro e da Equipe de Apoio, ¢ considerando a solicitagio de atualizagao de pregos de acordo com o Art. 134, da Lei
14.133/21, autorizo a presente atualizagio de pregos relativo ao Registro de Pregos do Processo de Licitagdo n.° 001/2024.

Bituruna, 10/03/2025.

RODRIGO ROSSONI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduardo Ribas Conrado
Cédigo Identificador:9E63BBC2

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DA APARECIDA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DA APARECIDA
AVISO DA DISPENSA DE LICITAGCAO N° 02/2025

AVISO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2025

Pelo presente a CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DA APARECIDA, torna publico que esta aberto processo de Dispensa de Licitagdo, com
base no art. 37, inciso XXI da Constitui¢io Federal, c/c art. 75, inciso II da Lei 14.133/21, para contratacio de empresa para prestagio de servigos
complementares de comunicago, bem como com vistas a divulgago de atos do poder legislativo de Boa Vista da Aparecida. Os interessados
deverfo encaminhar Proposta de Pregos concomitantemente com os documentos de habilitacio, impreterivelmente até 4s 17h00min do dia
17/03/2025, unicamente através do e-mail contabilidade@camboavi.pr.gov.br, ou mediante protocolo em envelope lacrado na sede da Cémara
Municipal com enderego no rodapé, sob pena de ndo participagdo.

PROPOSTA PRECOS: A proposta de pregos devera conter o objeto detalhado, a marca ofertada, os prazos de entrega/prestagio dos servigos e
prazos de garantia, e incluird todas as despesas inerentes ao objeto, sem 6nus a Cémara Municipal.

Valor Total

Item Descrigiio do Objeto Und Qtd Valor Unit. Mé&s médximo o
miximo
Prestagdo de servigos ipl es de e icagdo, bem como com vistas & divulgagdo de atos do poder legistativo de Boa
Vista da Aparecida, incluindo a produgio de matérias informativas, publicagdo e divulgagdo de avisos, projetos e demais
matérias, com programagdo exclusiva para a Camara quinzenalmente, ou quando houver idade para esclareci a
[} populagdo de projetos e indicagdes em pauta nas sessbes ordindrias e extraordindria, em hordrio qualquer a ser definido pela] més 12 2.500,00 30.000,00

Camara a0 vivo ou gravado, a ser decidido pela Camara. Cobertura de sessoes quando houver projetos de grande repercussio ¢
relevincia transmitindo também via facebook da emissora, ¢ veiculagio e jornal de dudio da emissora. A emissora deve possuir|
abrangéncia de 100% no Municipio de Boa Vista da Aparecida, incluindo drea urbana e rural.

Valor Total 30.000,00

DOCUMENTOS DE HABILITACAO: Ato constitutivo da Pessoa Juridica, Cartio CNPJ, Certiddo Negativa de débitos Federal, Certiddo
Negativa de débitos Estadual, Certiddo Negativa de débitos Municipal, Certiddo Negativa de débitos para com o FGTS, Certiddo Negativa de débitos
Trabalhista ¢ Registro da empresa junto a ANATEL. As certiddes acima devem ser relacionadas ao domicilio sede da participante. Assim, pelo
cumprimento das determinagdes legais, determino a imediata publicagdo deste aviso, mantendo-o publico no portal transparéncia, didrio oficial.
Autue-se, Publique-se.

Boa Vista da Aparecida, 10 de margo de 2025.

VALDIR DAS DORES MANZANI
Presidente C&mara Municipal
Boa Vista da Aparecida/PR
Publicado por:
Cleci Antonelo
Cédigo Identificador:6207D2A3

RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N°. 02/2025 - EDITAL DE ABERTURA N.°. 01/2025

O Prefeito de Boa Vista da Aparecida, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, nos
termos do artigo 37, inciso [X da Constituigdo Federal, em conformidade com a Constituigio Federal e demais disposi¢Ges atinentes 2 matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, nomeada através da Portaria n°. 65/2025, TORNA PUBLICA a realizagfo de
Processo Seletivo Simplificado, sob o regime de contratagdo tempordria em regime administrativo especial, para provimento de vagas do seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOLES PRELIMINARES:
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1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida/PR.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupagio temporaria de vagas e cargos apresentados na Tabela 2.1.1 deste Edital e tem prazo
de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagio do certame, podendo ser prorrogado por igual perfodo a critério do Poder Executivo
Municipal.

1.3 A convocagio para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo
Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 As atribuicbes dos cargos estdo relacionadas no Anexo II deste Edital.

1.5 Niio serdio fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagfio da prova escrita ¢ demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagio estabelecidas neste Edital ¢ demais publicagdes no Diario Oficial.

1.6 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma) convocagdio ndo sera
reposicionado no final da lista de convocagio dos aprovados.

1.7 O contratado, a partir da data de admissio, terd o seu contratado inicial fixado em 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Processo Seletive Simplificado (PSS).

2. DOS CARGOS
2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragdo inicial bruta e os
requisitos bésicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.1
Céd. . Vagas Ampla | Vagas Remuneragiio Taxa de - "
SIAP Cargo cm Concorréneia {PeD Inicial Bruta Inscrigdo Requisitos bsicos
Agente  de  limpeza  publica . N
130 TEMPORARIO 40 08+CR R$ 1.669,80 RS 20,00 Alfabetizado

. Ensing Superior Completo com Diploma expedido nas
97 Assistente Social TEMPORARIO |40 02+CR * RS 3.404,60 RS 100,00 normas do MEC ¢ registro no Consclho de Classe
competente.

Auxiliar  de  Servigos  Gerais . .
135 TEMPORARIO 40 10+CR RS 1.669,80 RS 20,00 Alfabetizado

Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas
143 Enfermeiro ESF TEMPORARIO 40 01+CR * R$ 4.583,17 RS 100,00 normas do MEC ¢ registro no Consclho de Classe
competente.
) Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas
160 Enfermeiro TEMPORARIO 36 01+CR * RS 3.928,45 RS 100,00 normas do MEC e registro no Conselho de Classe;
competente.

Ensino Superior Completo em Farmdcia e registro no

céuti A *
630 Farmacéutico TEMPORARIO 40 01+CR RS 3.928,45 RS 100,00 Conseltio de Classe

. Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas
155 Fisioterapeuta TEMPORARIO 20 01+CR * RS 2.435,61 RS 100,00 normas do MEC e registro no Conselho de Classe
competente.

Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas

625 Fonoaudiélogo TEMPORARIO 20 02+CR * R$ 2.880,85 RS 100,00 nornas do MEC ¢ registro no Consclho de Classe
competente.
626 Guardiio TEMPORARIO 40 05+CR * R$ 1.669,80 RS 20,00 Alfabetizado.
151 Mie Social TEMPORARIO Hordrio Intermitente 01+CR * RS 3.249,89 RS 20,00 Ensino Fundamental Incompleto
145 Médico ESF TEMPORARIO 40 01+CR * RS 22.870,95 RS 100,00 Ensino Superior na drea ¢ Registro no Conselho de classe
Motorista de Ambulincia Socorrista Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagio 1 e Curso
628 St o Amburnet 36 02+CR * R$2.214,28 RS 50,00 de Atendimento Pré Hospitalar/Socorrista com carga minimaj
TEMPORARIO N
de 200 horas.
Motorista Caminhdo N Ensino Fundamental Completo ¢ Carteira Nacional de
615 TEMPORARIO 40 02+CR R$ 243561 R$ 20,00 Habilitagdo categoria “C” (no minimo).
Motorista Carro Leve ’ . Ensito Fundamental Completo ¢ Carteira Nacional de
627 TEMPORARIO 40 03+CR RS 1.669,80 R$20,00 Habilitagdo categoria "B" (no minimo).
Motorista de Transporte Sanitériol Ensino Fundamental completo, Carteira de Habilitagio D ¢
148 X P ) 40 04+CR * R$2.214,28 RS 20,00 Treinamento/Capacitagio em Atendimento pré-
TEMPORARIO . L
hospitalar/prinmeiros sacorros.
Oficial Administrativo . . -
629 TEMPORARIO 40 05+CR RS 2.435,61 RS 50,00 Nivel Médio
Operador de Maquinas Rodovidrias , . Ensino Fundamental Completo ¢ Carteira Nacional de
139 ¢ agricolas TEMPORARIO 40 03+CR R$2.435.61 RS 20,00 Habilitagdo categoria “C” (no minimo).
] Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas
140 Psicologo TEMPORARIO 20 02+CR * RS 2.435,61 RS 100,00 normas do MEC e registro no Consciho de Classe]
competente.
Técnico de Enfermagen| . Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem
141 TEMPORARIO 36 O1+CR R§2.214.28 RS 50,00 com registro no Conselho de Classe competente.
Técnico de Enfermagem ESF - Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem
146 TEMPORARIO 0 O1+CR R$ 2.214,28 RS 50,00 com registro no Conselho de Classe competente.
147 Téenico desportivo TEMPORARIO | 20 02+CR " RS 2.880,65 RS 50,00 Curso Superior Bacharclado em Educagdo Fisica ¢ inscrigdo
no Conselho de Classe competente
Téenico em Radiologia . 5 Ensino médio completo ¢ curso de téenico em radiologia com
159 TEMPORARIO 30 O1+CR RS 2.880,65 RS 50,00 registro no Consetho de Classe competente.

CR = Cadastro reserva.
* Nio ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido
cadastro de reserva.

2.1.1. Em hipétese alguma serd realizada a readaptagio ou readequagdo da fungfio de servidor aprovado em Processo Seletivo, devendo o(a)
mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO II do referido edital. Caso o candidato ndo consiga desempenhar as atribui¢bes do cargo o(a)
mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.

2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado nio serdo aplicadas aos contratados aprovados neste Processo
Seletivo.

2.1.3 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragfio e 13° salario, proporcional ao periodo
efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.4 Quando da contratagio, o Municipio ird determinar em qual secretaria o funciondrio ird atuar, podendo ser na zona urbana ou distritos,
conforme necessidade do municipio.

2.1.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do servidor, ndo cabendo ao municipio a obrigatoriedade de
condugfo.

2.1.6 Fica vedada a contratagdo da candidata gestante em razdo da natureza contratual imediata e da necessidade

temporaria excepcional de interesse piiblico.
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2.1.7 A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional seré reclassificada para o final da listagem por uma unica vez.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S#o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigéo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecio médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida ¢ demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou néo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgios e entidades da Administragio Publica Federal,
Estadual ou Municipal, para fins de verificagio do acimulo de cargos;

) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

1) nfio haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido classificado e aprovado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des estardo abertas entre os dias 11 (onze) de margo de 2025 a 19 (dezoito) de margo de 2025, das 07h30min as 11h30min e das
13h00min 4s 17h00min, na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, do Municipio de Boa Vista da Aparecida — Estado do Parand.
4.2. Para efetuar a inscricdo seréd necessirio comparecimento ao local munido de documentos pessoais, com a ficha de inscri¢do devidamente
preenchida (ANEXO VI) e a guia de recothimento municipal - GRM paga.

4.3. A ficha de inscri¢io poder ser retirada junto a Divisfo de Recursos Humanos do Municipio, e a guia para o recolhimento do valor da inscri¢do,
devera ser retirada junto a Divisio de Arrecadagdo e paga na agéncia bancéria ou casa lotérica, em horério bancario.

4.4. O candidato deverd preencher as seguintes condiges para a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado:

4.4.1. Preencher o formulrio de Inscri¢do fornecido pelo Municipio e assina-lo, e entregar copia dos seguintes documentos:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade ou documento de Identificagdo com foto;

b) Duas fotos 3x4;

¢) Comprovante de pagamento da Inscrigdo;

d) Cédpia do CPF;

e) Carteira de trabalho

f) Titulo de eleitor

g) Comprovante de residéncia

4.5. Ao entregar o Requerimento de Inscrigdo e os demais documentos mencionados no item (4.1.1), o candidato receberd no ato, o Cartdo de
Inscrigdo com a indicagéo do seu nimero.

4.6. O valor da Inscriciio sera o constante na Tabela do Item 2.1.1 do presente Edital, de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

4.7. Apés a data e horarios fixados, com o término do prazo para o recebimento das inscrigBes nfio serfio admitidas quaisquer outras, sob qualquer
condi¢do ou pretexto.

4.8. Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd conhecer o presente Edital que estard fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
Diério Oficial do Municipio certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.9. Efetivada a inscricdo, o valor pago nfio serd devolvido, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da
inscricéo.

4.10. Bm hipotese alguma poderd haver alteragio da inscrig&o. Depois de efetuado o pagamento.

4.11. O candidato podera inscrever-se por procuragdo registrada em cartério, com finalidade especifica, a qual ficard retida junto a ficha de inscrigdo.
4.12. Nio serd permitida, em hipétese alguma, a inscrigéo para dois ou mais cargos.

4.13. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a dltima inscrigdo realizada com data e horério mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigBes serfio canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento
do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigdo realizada para outro cargo.

4.14. 15 de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig#o.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 As pessoas com deficiéncia serfio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do PSS, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigbes deste Edital, referentes s Pessoas
com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Conveng#o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizaco das Nagdes
Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Stumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). , concorrerd a todas as vagas, sendo-lhe reservado o
percentual de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso o nfimero de vagas existentes para o cargo, seja inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla concorréncia, nfio havendo, portanto,
reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital deverd ser observado durante a validade do Processo Seletivo.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigdo;

5.3.2 enviar o formuldrio de solicitagio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado
conforme Anexo IV, deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir:

a) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagfio Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico responsével por sua emisséo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigfo.

5.3.3 Protocolar junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida/PR, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo I

V devidamente preenchido e assinado e laudo médico.
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534 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado como ndo portador de deficiéncia,
perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, 0 candidato néo poderé interpor recurso em favor de
sua situagdo.

5.3.5 Caso a deficiéncia niio esteja de acordo com os termos da Organizagio Mundial da Saude e da Legislagio supracitada neste item, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de homologacéo das
inscrigdes, em data disponivel no Anexo III - Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscrigio indeferida como PeD podera impetrar recurso, em formuldrio proprio no perfodo proposto no ANEXO
III - Cronograma, observado horéario oficial de Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados ¢
na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observincia da
ordem de classificacéio geral.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
6.1 N3io haver4 isencdo da taxa de inscriglio no presente Processo Seletivo Simplificado.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢Bes sera divulgado no Diario Oficial em data provavel disponivel no Anexo IIl - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigies constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, ds vagas para pessoa com
deficiéneia e dos candidatos solicitantes de condigBes especiais para a realizagéo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, no periodo estabelecido no
ANEXO I1I - Cronograma, até as 17h00min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Comissdio Especial do Processo Seletivo, decidir sobre o pedido de reconsideragio e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
Diario Oficial.

7.5 - No Edital de homologagdo das inscrigBes, serd publicado a relagio de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagio da prova escrita.
O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3.1.9 deste Edital e nfio constar nesta relagio, devera protocolar
recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé reclamar ou solicitar condi¢Ses
especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio e classificatdrio.

Segunda etapa: realizagio de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo, o qual
serd realizado antes da posse.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA —~ PROVA OBJETIVA
8.2.1 - A prova escrita serd composta de 20 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento, para todos os cargos:

Contetlidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 5.0 25,00
Matemdtica 05 50 25,00
Conhecimentos Gerais s 4.0 20,00
Conhecimentos Especificos 05 6,0 30,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade para cada cargo.

8.2.3 DAS CONDICOLS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Boa Vista da Aparecida, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A prova objetiva serd aplicada em data provével disponivel no Anexo 11 - Cronograma, em horério e local a ser informado através de edital
disponibilizado no Didrio Oficial

8.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragfo de data
serfio de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento serd publicado no dia da publicagfo do Edital de Homologagdo das inscri¢Oes.

8.2.4.1 Setfio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagiio das provas € o comparecimento no horario
determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divuigado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em
hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso
a0 local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagio com foto.

827 Sio considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial expedida hd, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo
na coleta de impressdo digital.

8.2.9 Nio serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento ¢ de casamento, titulos
eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagio sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes
Desportivas, folocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nfo identificaveis, bem como
niio serfio aceitos documentos na forma “digital”.

8.2.10 Nio havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo.

www.diatiomunicipal.com.br/amp 532




Parand , 11 de Margo de 2025 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand ANO XIV | N° 3232

8.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato néo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagfio original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscriio esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horério ou espago fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagio da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos efou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, 0 uso de quaisquer dispositivos cletronicos relacionados no item 10
deste edital. B expressamente proibida a realiza¢do de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrGnico, do local de prova, por paite do
candidato, cabendo ao Municipio a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13 Recomenda-se que o candidato nfio leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necesséario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
Municipio ¢ conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 O Municipio nio ficar4 responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizaciio da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nio sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

8.2.16 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva.

8.2.17 O Municipio poders, a seu critério, coletar impressSes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma haver substitui¢fio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico documento vélido para a corrego.
O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e
na capa do caderno de questdes.

8221 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta,

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdio de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcagio rasurada, marcagio néio preenchida integralmente, marcacies feitas a ldpis, ou qualquer outre tipo diferente da orientacfo
contida na Fotha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8223 O candidato nfio deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua F olha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo do processamento eletrénico desta.

8.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente poders sair no decorrer da prova acompanhado de um fiscal de provas.

8.2.25 O candidato poder entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagiio da prova objetiva somente apos decorridos,
1no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.26 Os dois tltimos candidatos s6 poderdio deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o facre de fechamento do
envelope no qual serfio acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 A prova objetiva terd a duragio de 02 (duas) horas, incluido o tempo de marcagiio na Folha de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogaciio do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéio do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.27.1 Cada questio da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas | (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuagio 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

8.2.27.3 Serd proibido o compartithamento de qualquer objeto (caneta, lpis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros), bem como o candidato
devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e niio deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma,
podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a
prova.

8.2,28 - DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
8.2.28.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provéavel disponivel no Anexo I - Cronograma, no Diario Oficial do Municipio.
8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serfio classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2. O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na média final para nio ser eliminado do Processo Seletive, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.3 Na hipbtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicago do resultado ¢ classificagdo deste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagio em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagio em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

¢) obtiver maior pontuago em Conhecimentos Gerals;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9.4 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classiticagdo.

10. DA ELIMINACAO

www.diariomunicipal.com.br/amp 533




Parand , 11 de Margo de 2025 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand +  ANO XIV | N°3232

10.1 Poder4 ser eliminado do Processo Seletive o candidato que:

10.1.1 nio estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagio da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nfo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovagio propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagfo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como méquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, méquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de cdleulo, diciondrios, cddigos e/ou legislagio, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

¢) reldgio de qualquer espécie, Geulos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ete.

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

10.1.7 fizer anotagio de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabathos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagio da prova;

10.1.13 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.14 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.26;

10.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

10.1.16 ndio atingir a pontuagio minima para classificagio, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicio de recursos, devidamente fundamentados ao Municipio no prazo de 1 (um) dia Gtil da publicacio das decises objetos dos
recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscri¢io nas condigdes: auséncia de homologagio, condigdo especial e inscrigio como pessoa com deficiéncia;
11.1.2 contra as questdes da prova objetiva ¢ o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva ¢ aptiddo fisica;

11.1.4 contra a nota final e classificagéo dos candidatos.

11.2 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacfo das decisdes objetos dos recursos no Didrio Oficial, sob
pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverio ser protocolados em requerimento proprio junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Vista da
Aparecida/PR.

11.3.1 As alegagBes devem estar fundamentadas enx:

a) Citagio das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Sera indeferido o recurso que niio estiver fundamentado e nfo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrérios ao disposto neste Edital.
11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar,
este devera estar acompanhado de citagio da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Gnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nfo sendo aceitos recursos
coletivos.

11.9 Na hipétese de alteracfio do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com
o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagio de questio(Ses) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma serd recalculado
de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagiio de questio(des) da prova objetiva, a pontuagio correspondente ser4 atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive
aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poders, eventualmente, alterar-se a classificagio inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagio do candidato que néo obtiver nota minima
exigida para a aprovagéo.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital nio sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 Nao serfio aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 A Banca Examinadora, responsavel pela organizagdo do certame, constitui tltima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfio recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio e publicado em Diério

Oficial em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagiio de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
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13.1. A convocagio para a formalizagio da contratagio serd publicada no Diédrio Oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagio que serfio publicados.

13.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagio sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

13.3. A posse no cargo dependerd de prévia inspegio médica oficial do Municipio. O candidato contratado somente serd empossado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagiio. Nio serd possivel o pedido de final de
lista.

13.4. Para a contratagio ¢ posse no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio publicara edital proprio contendo o rol de documentos que
deverfio ser apresentados 4 Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdio sofier eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto niio consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovago, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscri¢do.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados ¢ Editais referentes ao Processo Seletivo de que
trata este Edital.

14.4 Nio haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem seréo
aplicadas provas em locais ou hotdrios diversos dos estipulados no documento de confirmagio de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

14.6 O Municipio nfio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, poder4 requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo
préprio candidato, diretamente junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida/PR, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e niimero de Inscrigfo, até a data de publicagio da homologacéo
dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alterago junto & Prefeitura, ou enviar a documentagiio via SEDEX com AR para o mesmo
enderego, aos cuidados da Comissdo Especial do Processo Seletivo.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serfio arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a
homologacio final. Apds este periodo serfio incinerados.

14.9 A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
quando aiteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagio de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagfo da Prefeitura
Municipal.

14.10 Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

14.11 Ser4 admitida a impugnacdio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias titeis a contar da sua publicagdo.
14.11.1 A impugnagio devera ser protocolada, dentro do prazo estiputado, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa
Vista da Aparecida/PR.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Boa Vista da Aparecida - PR, 10 de mar¢o de 2025.

EDUARDO JOSE HENRICHS
Prefeito de Boa Vista da Aparecida - PR

EMILY REGINA WEIERBACHER
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n® 02/2025
Portaria n® 65/2025

ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO

Compreensio e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagfio das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das palavras quanto a
posi¢io da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracbes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e numero dos
substantivos e adjetivos. Acentuagiio gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes, numerais ¢ advérbios. Concordéncia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuago. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sindnimos, antonimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oragiio (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo) e do perfodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagiio e emprego de verbos.
Empregos dos sinais de pontuago. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA
MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO
Andlise e interpretacio de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa ¢ comprimento no Brasil.

Operagdes basicas com niimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.
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MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Anélise e interpretaco de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operagdes basicas com niimeros inteiros, fracionérios e decimais. Geometria: perimetro, 4rea e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples ¢ composta. Razdo. Propor¢io. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas
no tridngulo retdngulo.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas dreas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil. Problemas ambientais.
Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e do Municipio. Atualidades em
diversas dreas, como: saide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As
transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a
conservacio do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NogGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas cotrelatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil. Problemas ambientais.
Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e do Municipio. Atualidades em
diversas 4reas, como: saide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagio, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As
transformag@es politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a
conservagio do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA ~ TEMPORARIO

Servigos de limpeza e varrigio de vias e logradouros piblicos. Sistema e necessidade de poda de drvores e o seu carregamento e transporte.
Destinagéo do lixo. Destinagiio do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca ¢ higiene. Normas de seguranca. Servigos de carga e descarga,
armazenagem e disposigio final do lixo. Reciclagem. Codigo de trénsito nacional: capitulo TV dos pedestres e condutores de veiculos nfo
motorizados. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ses Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL — TEMPORARIO

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagio da profissdo. Possibilidades e limites de atuagio do assistente social. O
Servico Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constitui¢do Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saide. O Servigo Social junto
aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de Safide - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabatho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ~ TEMPORARIO

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagio do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga.
NogBes gerais de organizago € o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relagles interpessoais.
Postura e atendimento ao piiblico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto 1171/94).

ENFERMEIRO ESF - TEMPORARIO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigBes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagfo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagfio em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferigdo de altura e peso, lavagem das mios, arrumacio de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagfo, aspiragio, retirada de pontos. Posi¢des para exames.
Administragio de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagfio, tipos, potencial de contaminagio, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pés operatérios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugfo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas

de animais peconhentos. Satide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hansenfase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem a aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho
reprodutor. Distirbios metabélicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pedidtricas. Oncologia pedidtrica ¢ envenenamento
infantil. Enfermagem de Saide Publica e Coletiva: Nocoes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude ¢ saldde publica e coletiva,
Notificagio compulsoria, Lixo hospitalar. Calendério de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, de 1988 ¢ suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN) Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENFERMEIRO - TEMPORARIO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. NogSes de Anatomia ¢ Fisiologia. Esterilizago, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢@io hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferi¢io de altura e peso, lavagem das mdos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
Javagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragio, retirada de pontos. Posi¢des para exames.
Administracio de medicamentos. Assisténcia cirtirgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagio, materiais e
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equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugio das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas

de animais pegonhentos. Satide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho vespiratdrio e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem 4 mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des
ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem a aleitamento materno. Criangas com afeccBes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urindrias e do aparelho
reprodutor. Distiirbios metabolicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, consideragBes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de SaGde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saGide e satde pablica e coletiva.
Notificagio compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF).
Constituighio da Repliblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterac@es. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO — TEMPORARIO

Satide Publica e Coletiva: Politicas pliblicas da sande no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdio priméria 4 saide no Brasil. Processo
satde-doenca. Promogio da satde e prevencio de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saide. Vigiléncia em saude.
Educago para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagio das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranga ¢ Satde no Trabaiho em Servigos de Saude. Assisténcia e Atengdo Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS.
9. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bésica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de Dispensagiio Excepcional. 5. Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME). 8.
Medicamentos e insumos. 9. Servicos farmacduticos na atengdo basica & saude. 10. Acompanhamento farmacoteraputico. 11. Semiologia
Farmacéutica. 12. Consulta farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesdo ao tratamento. Comercial: 1. Assisténcia farmacéutica,
Regulamento de Boas Préticas em Farmdcia. 2. AtribuicBes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo medicamentosa.
4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipndticos. 7. Psicoestimulantes. 3. Sedativos ansioliticos. 9. Antipsicoticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-
Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores. 14. Antiacidos. 15. Digestivos. 16. Antitussigenos. 17. Expectorantes. 18. Antilipémicos.
19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21. Antiinflamatérios locais. 22. Antiparasitérios. 23. Antifingicos. 24. Antimicrobianos. 25. Aatieptiléticos. 26.
Corticosterdides. 27. Interagdes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragio de Recursos Materiais. 30. Sistemas de Distribuigdo de
Medicamentos. 31. Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: - BRASIL.
Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria de Consolidagiio n® 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude. - BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. - BRASIL. Lei n°
8.080/1990 - Lei Organica da Saude. - BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. - BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. - BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. -
BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. - BRASIL. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde.

FISIOTERAPEUTA - TEMPORARIO

Sinais vitais. Revisio anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema osseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagio misculo-esquelética. Avaliagio sensorial.
Avaliagio da coordenagdo. Avaliagdo da fungdio motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise da marcha. Avalia¢o
funcional. Pré-deambutagio e treino de marcha. Disfungio pulmonar crdnica. Artrite. Esclerose maltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergonoinia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada & geriatria; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes € tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema
Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.° 8.080/90 ¢ 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico.
Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94).

FONOAUDIOLOGO ~ TEMPORARIO

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos. Emissdes otoactsticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames
audiométricos. Processamento Auditivo. Implante Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantdveis. Audiologia Educacional. Linguagem:
Anatomia e Fisiologia dos Orgfios Fonoarticulatorios. Aquisigio e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Distarbios Especificos de linguagem. AlteragBes do desenvolvimento da Linguagem. Distlrbios de
Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticio.
Mastigacio. Atuagio Fonoaudiologica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulacdio Temporomandibular, nas Alteragdes
de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéinica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnéstico Clinico. Alterages
Vocais. Orientagio e Higiene Vocal. Satide Publica: Saude Escolar. Lein® 8.112/90.

GUARDIAO —~ TEMPORARIO

Equipamentos ¢ materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdio. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. NogBes de seguranga do trabalho: acidentes do traballio, conceitos, causas e prevengio; Normas de seguranga, conceito de protecdo e
equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servi¢o de guardido.

MAE SOCIAL - TEMPORARIO

Nogdes gerais sobre higiene ¢ seguranga no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Orgénica de Assisténcia
Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Constituigio da Republica
Federativa do Brasil/1988; NocBes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; NogBes sobre o Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006;
Declaragio Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia. Lei n°
7644/1987.

MEDICO ESF —- TEMPORARIO

www.diariomunicipal.com.br/amp 537




Parana , 11 de Margo de 2025 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand + ANO XIV | N° 3232

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas, Torgdes. LuxagGes. Traumatismos. Lesdes traumaticas
do crénio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afeccdes cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtirgicas. Préoperatério. Pos-operatorio. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso:
acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressio. Doengas Endocrino-Metabolicas e Distirbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipofisdrios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e 11, desidratago
hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabélicas e respiratorias, desnutri¢do, hiper ¢ hiponatremia, hiper ¢ hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doengas do Aparetho Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, phneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmio, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefiites, nefiolitiase, infec¢des urindrias alta e baixa. Distirbios Reumatologicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e céncer do esbfago, tlcera
péptica, cAncer gastrico, pancreético e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugio intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias; febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas ¢
virais, doengas sexualmente transmissiveis ¢ AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematolégicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagles ¢ envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Saude Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MOTORISTA DE AMBULANCIA SOCORRISTA ~ TEMPORARIO

Nog&es de limpeza e higiene. NogGes de Primeiros Socorros. Legislagio de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Notmas

Gerais de Circulagio e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o trinsito. Da sinalizacdio de transito. Das infra¢Ges. Dos crimes de

Transito. Diregiio Defensiva e Inspegda e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecénica de veiculos. Etica profissional. Atendimento a acidentes de
trinsito.

MOTORISTA DE CAMINHAO —- TEMPORARIO

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de proteciio. NogBes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagio e
manutencio de veiculos. Novo codigo de trnsito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagiio e conduta. Habilitagéo. Direcio
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de trinsito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento
a acidentes de transito.

MOTORISTA DE CARRO LEVE - TEMPORARIO

Nogdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislagio de Transito: Codigo de Transito Brasileirc. Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidaddo. Da educagiio para o trénsito. Da sinalizagdo de trénsito. Das infragdes. Dos crimes de Transito. Diregio Defensiva e Inspegéo
e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecénica de veiculos. Etica profissional.

MOTORISTA DE TRANSPORTE SANITARIO - TEMPORARIO

Nogdes bésicas e procedimentos de segaranga. Equipamentos de protecio. Nogdes elementares de mecénica (veiculos ¢ tratores).

Conservagio e manutengio de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfracBes e penalidades. Normas gerais de circulagio e

conduta. Habilitagiio. Diregio defensiva e preventiva. Sinalizagfo de trénsito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencio e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OFICIAL ADMINISTRATIVO — TEMPORARIO

Relagdes interpessoais. Postura ¢ atendimento ao pblico. Nogdes Bisicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Constitui¢do Federal. Apresentagio pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢io, principios, classificagéo.
Redagfio oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E AGRICOLAS - TEMPORARIO

Nogdes bisicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecio. Conserva¢io e manutencio de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentagio, arrefecimento, igni¢Ho, elétrico, suspensdo, freios, dire¢io e transmissdo. Sistemas hidrdulicos. Oleos ¢ graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecénico: conhecimento e aplicagfio. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagio ¢ conduta, habilitagio. Sinalizagfio de transito. Direcio defensiva e preventiva. Prevengo e combate a incéndios. Primeiros Socosros.
Atendimento a acidentes de transito.

PSICOLOGO - TEMPORARIO

Instituigdes e organizagdes: O papel do psicologo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagfio do trabalhador e sua
satide mental em relacio ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagfo, aconselhamento e sua dindmica.
Psicologia escolar: Avaliagio, acompanhamento, orientagio dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria eTDAH). Nogdes bésicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formaciio do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo,
sono, manipulagdes e hébitos e comportamento. Satde publica e codigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM - TEMPORARIO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias ¢ atribui¢es. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagfo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgio hospitalar, Técnicas e procedimentos: admisséo do
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paciente, sistema de informagio em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferigdo de altura e peso, lavagem das mios, arrumacgio de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacfio, inalacfio, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢bes
para exames. Administragio de medicamentos. Assisténcia cirGrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagio, materiais
e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugio das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Satde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principaisdoengas Infecciosas e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Noges gerais de Salde Piblica e Coletiva: conceito de saude e satde piiblica e coletiva. Notificagio
compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas ¢ Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constitui¢io
da Repiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF - TEMPORARIO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias ¢ atribui¢des. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgfo, assepsia e

antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecciio hospitalar, Técnicas e procedimentos: admissdo do

paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das méos, arrumagdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizagfo, inalagio, aspirago, retirada de pontos. Posi¢des
para exames. Administragio de medicamentos. Assisténcia ciriirgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagfo, materiais
e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugio das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Satide Publica e Coletiva: NogBes gerais de Sande Pliblica e Coletiva: conceito de satide e saude piblica e coletiva. Notificagiio
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saide da Familia (ESF). Constituigdo
da Repblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragges. (arts 196 a 200). Ftica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM RADIOLOGIA —- TEMPORARIO

Processo de Trabalho em Satide: Conceitos de satide ¢ doenga. Vigilancia & saide. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissio
Conjunta de Acreditaciio de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de satde. SUS - Sistema Unico de Satde. Etica e trabalho. Gesto
do Servigo Radiologico: Administragio de servigos de radiodiagnéstico. Legislagio do exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.°
92.790/86. Recursos de informética e técnicas de arquivamento utilizados no servigo de radiodiagnéstico. Rotinas de procedimentos em
radiodiagnéstico. Tecnologia Radiolégica: Formagio e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiogréfica bésica. Unidades radiogréficas
especiais. Protegiio Radioldgica: Epistemiologia da protegéo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislacdo
sanitéria do Ministério da Satde. Radiacdo nio ionizante. Processamento quimico de filmes: Composicao de filmes e écrans: rela¢des entre ambos;
fungBes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automdticos e manuais. Rotinas de limpeza e
conservacdo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores ¢
inferiores: grupos musculares, inervagdo, vascularizago, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neurolégico. Patologia: Patologia de
doencas. Processos inflamatérios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagndstico por
imagem. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. Constitui¢do da
Repliblica Federativa do Brasil. Lei Orgénica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N°
2227/2017. Plano de Cargos e Saldrios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

TECNICO DESPORTIVO - TEMPORARIO

Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: satde, prote¢do, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagio Fisica ¢ a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental ¢ Médio. Fundamentos da Educagdio Fisica; Historico da Educagio Fisica; Fungio Social da disciplina de Educagio Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica na Educagio fisica (elementos metodolagicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema
operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competigo, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competigdes, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos, histérico; Handebol: regras, competi¢des, sistemas de ataque € defesa, historico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos,
competi¢des: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagfio: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de
saldo: regras; regulamentos; competi¢es; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢des, regulamentos, sistemas ofensivos,
sistemas defensivos. Constituigio Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de desempenhar as diversas atribui¢des que lhe forem conferidas.
TAREFAS HABITUAIS:

a) Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

b) Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros.

c) logradouros publicos;

d) Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;

¢) Descarregar o lixo em local pré-determinado;

f) Carregar e descarregar caminhdes com materiais de constru¢o e volumes em geral;

) Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;
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h) Desobstruir estradas;

i) Executar servigos de abertura ¢ fechamento das valas e cavas;

) Executar servigos de arrumagdo de materiais nas diversas fases das obras plblicas;

k) Rogar, capinar e limpar mataria ¢ pastagens das estradas, ruas ¢ outros logradouros piiblicos;
1) Executar servigos de carga e descarga de materiais diversos;

m) Executar servigos diversos de limpeza em obras;

n) Carregar ¢ descarregar caminhdes com materiais de construgdo ¢ volumes em geral;

0) Executar servigos de pintura e conservagio de meios-fios;

p) Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas & outros;

q) Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; Desobstruir estradas;

r) Auxiliar na construgio e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;

s) Cavar o solo para implantagdo de manilhas;

t) Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento ¢ concreto;

u) Carregar tijolos, telhas, tacos € outros materiais;

v) Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

w) Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagio), servigos e recursos sociais e programas de educaciio; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagio profissional (seguridade, educagio, trabalho, juridica, habitagdo ¢ outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.

TAREFAS HABITUAIS:

elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do ambito da atuacfio do Servigo Social, encaminhando providéncia e prestando
orientagdes a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagfo, inclusive aquelas relativas 2 identificagio de procedimentos e a utilizagdo
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social,
possibilitando a indica¢do de alternativas de intervengéo;

prestar assessoria e consultoria no dmbito da administragio municipal as empresas e entidades envolvidas com as questdes sociais, bem como no
exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

participar de equipe multidisciplinar para elaboragéo, planejamento e execugio de atividades de vigilancia sanitdria e epidemioldgica;

zelar pela seguranga propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho, bem como pelo patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo na esfera
de suas atribuicdes;

patticipar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins e, no que couber, expedindo laudos e pareceres;

elaborar e avaliar sistematicamente o processo de classificagfo econdmica;

proceder & entrevista para investigagio, diagnostico e intervengdo psicossocial dos casos encaminhados por qualquer elemento da equipe
muitiprofissional ou de clientes que comparegam espontaneamente ao servico social;

relatar através de impresso proprio, as entrevistas realizadas;

proceder ao levantamento das instituigdes existentes na drea.

Prestar servicos de dmbito social & Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracéo
ou reintegragio das pessoas a sociedade.

Aconsethar e orientar os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o
seu ajustamento ao meio social;

promover a participago consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado & participagio em atividades comunitarias, para
atender s aspiragBes pessoas desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;

programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise de recursos e das caréncias socioecondmicas
dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orienta¢io adequada da clientela € o desenvolvimento harménico da comunidade;
colaborar no tratamento de doencas orgénicas epsicossomdticas, atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperagio da satide;

organizar e executar programas de servigo social em empresas e orgdos de classe, realizando atividades de caréter educativo, recreativo, assisténcia a
saude e outras, para facilitar a integragdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribui para melhorar as relagdes humanas na
Prefeitura;

assistiras familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar a sua situagfio e possibilitar uma convivéncia harménica entre-os membros;

Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da
personalidade ou integragdo na vida comunitaria;

identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagio da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbagdes, para permitir a eliminagio dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar;

assistir a encarcerados, programando ¢ desenvolvendo atividades de caréter educativo e recreativo nos estabelecimentos penais ¢ atendendo as suas
necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir a sua reintegragéo na sociedade;

articular-se com profissionais especializados em outras dreas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagées, a fim de obter
subsidios para elaboragio de diretrizes, atos normativos ¢ programas de agdio social referentes a campos diversos de atuaglio, como orientagio e
Reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Alfabetizado.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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INICIATIVA: Ser capaz de desempenhar as diversas atribuigSes que lhe forem conferidas.

TAREFAS HABITUAIS:

executar trabalho de limpeza em geral, nas 4reas internas e externas;

auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como, carpintaria, marcenaria, encanador, lavanderia e outros;
auxiliar operadores de maquinas ¢ motoristas em atividade operacionais e de manutencHo, segundo as orientagdes;
executar servicos de limpeza em geral e conservagio dos proprios municipais;

preparar ¢ servir nas repartigdes ¢ outros locais, quando determinado, lanches, cafés e refeigdes;

remover volumes, maquinas, méveis, equipamentos, sempre que solicitados;

auxiliar no preparo e distribui¢fo de merenda escolar;

auxiliar, sob orientago e supervisio, no atendimento de criangas;

executar ou auxiliar na execugdo de outras tarefas que forem determinadas por quem de direito;

zelar pela conservagiio de equipamentos e materiais de consumo de seu local de trabalho.

CARGO: ENFERMEIRO - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 36 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, e sugerir com base em seus conhecimentos profissionais.
TAREFAS HABITUAIS:

prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, acompanhando a evolugéo, registrando o
atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia, quando for necessario;

promover a integragio entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogio da saude;

participar de planejamento, coordenagio, execugdo ¢ avaliagio de campanha de vacinago, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos,
pessoal e outros itens necessarios;

supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem fiscalizando e orientando os assistentes e auxiliares administrativos, bem como aos
demais servidores em exercicios na unidade de satde, realizando seminérios e ministrando cursos, visando a adaptago de servidores incipientes;
participar de equipes multidisciplinares na elaboragdo de diagnésticos de saiide, analisando dados e propondo mecanismo de intervengéo prioritaria,
para a methoria do nivel de saide da populagéo;

planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres téenicos sobre medicamentos, materiais de consumo e equipamentos, solicitando
manutencio ou reparos, quando necessario,

participar de montagens de unidade prestadora de servigos de satde, planejando as necessidades de materiais, equipamentos e recursos humanos;
promover saude;

zelar pela conservagfio e manutengfio do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo de seu local de trabalho;

assisténcia direta ao paciente em estado grave.

CARGO: ENFERMEIRO ESF - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Superior na drea ¢ Registro no Conselho de classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

a) Realizar atengdo 4 salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitérios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
b) Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Bes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros servicos;

¢) Realizar atividades programadas e de atengo & demanda espontdnea;

d) Planejar, gerenciar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

¢) Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; ¢

f) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

FARMACEUTICO — TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Farmicia e registro no Consetho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Planejar suas atividades, executar tarefas de natureza complexa e especializada que exigem conhecimento e técnicas e
especializagies constantes, atualizagdo capacitagio e discernimento para tomada de decisdo, é responsavel pelos equipamentos e materiais que
utiliza, detém informagGes confidenciais relativas de paciente, cuja divulgago pode causar danos morais em relagio a vida dos pacientes.
TAREFAS HABITUAIS

a) Organizar a parte administrativa da farmdcia bésica;

b) Controle manual e informatizado do estoque, com registro de entrada e saida dos medicamentos e materiais de consumo;

¢) Alertar e orientar a equipe de trabalho sobre o uso adequado dos medicamentos e materiais;

d) Elaborar manuais de boa prética e rotinas de trabalho;

e) Realizar os registros e adequagdes legais da farmdcia em conformidade com a legislagdo vigente;

f) Controlar e organizar a distribui¢do dos medicamentos;

g) Manipular medicamentos;

h) Realizar o pedido dos medicamentos de acordo com as necessidades;

i) Controlar os psicotrépicos ¢ medicamentos controlados;

j) Atender e orientar os pacientes ¢ pliblico em geral sobre a utilizacdo dos medicamentos;

k) Treinar e orientar a equipe de trabalho dentro das normas vigentes;

1) Fazer a retirada de medicamentos junto aos érgéos competentes, quando de sua competéncia.

m) Elaborar relatérios didrios, semanais, mensais e anuais das atividades;

n) Outras atividades correlatas a fungéo.

0) Coordenar, supervisionar ¢ executar atividades relacionadas a anélises clinicas, desenvolvendo pesquisas, programas, bem como, promovendo
eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito & saude publica.

p) planejar e organizar qualificagiio, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administra¢do municipal;

q) zelar pela conservagiio e guarda das ferramentas, instrumentos, méquinas e equipamentos utilizados;
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1) Velar pela guarda, conservago, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os ¢ armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

s) primar pela qualidade dos servigos executados;

t) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo;

u) apresentagdo de relatérios didrios, semanais ou mensais atividades;

v) Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Realizar trabalhos de fisioterapia em pacientes encaminhados pela Divisio de Saude, orientando-o0s para a recuperagao.

TAREFAS HABITUAIS:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagio cinética e movimentago, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e
de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados;

planejar e executar tratamento de afecgOes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares,
de paralisias cerebrais ¢ motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros;

CARGO: FONOAUDIOLOGO - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos de fonoaudiélogo, em especial com as criangas da rede municipal de ensino, pessoas que procuram a
atendimento nas 4reas de satde e atendimento social.

TAREFAS HABITUAIS:

a) participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populago adscrita;

b) planejar agdes e desenvolver educagio permanente;

¢) acolher os usuérios ¢ humanizar a atengéo;

d) trabathar de forma integrada com as ESF;

¢) realizar visitas domiciliares necessdrias;

f) desenvolver agdes intersetoriais;

g) participar dos Conselhos Locais de Saude;

h) realizar avaliagio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos;

i) avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitagdo;

j) realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco & perda auditiva,

k) desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras abordando situacdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audigdo,
degluti¢do, aprendizagem, etc;

1) integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados;

m) realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades;

n) realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram ages de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos
de reabilitacdio, na drea adstrita as ESF;

0) desenvolver agdes de promogdo e protegio & saude em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidado com o corpo, postura, sadde auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

p) desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragSes no desenvolvimento;

a) acother os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagio, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;

r) desenvolver projetos ¢ agdes intersetoriais, para a incluséo ¢ a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

s) realizar agdes que facilitam a incluso escolar, no trabatho ou social de pessoas com deficiéncia.

CARGO: GUARDIAO - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de trabalhar em servicos de seguranga ao patrimdnio, servigos, e aos servidores municipais pablicos.

TAREFAS HABITUAIS.

a) executar a vigildncia interna e externa dos proprios publicos municipais em geral, de forma a garantir a seguranga fisica de bens, servigos e
instalagdes;

b) -Zelar pela seguranca dos servidores municipais;

¢) atender prontamente as pessoas, orientando-se ¢ auxiliando-as na solugfio dos assuntos de seu interesse ¢, quando fio o caso, encaminhar a
ocorréncia para os 6rgdos competentes;

d) participar de maneira ativa, nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo Municipio, destinados a exaltagiio do patriménio;

e) promover a vigildncia de logradouros publicos, mediante o policiamento diurno e noturno do Municipio, tanto na zona urbana quanto na zona
rural, em caréter supletivo;

f) garantir os servigos de responsabilidade do Municipio, sua acio fiscalizadora no desempenho de atividades de policia administrativa e, em
especial, nos servigos de educagio, satde publica, transporte coletivo, fiscalizagio tributaria, meio-ambiente, trinsito ¢ urbanismo, dentre outras;

g) executar a seguranga dos eventos municipais;

h) zetar pela manutengfio da seguranga nas feiras-livres;

i) atender as reclamagdes de perturbagdes de repouso dos municipes, quando decorrentes de atividades afetas ao poder de policia administrativa;

j) colaborar com a fiscalizagio da Prefeitura Municipal na aplicagdo da legislagdio relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio;

k) executar o patrulhamento escolar ¢ o auxilio a estudantes na travessia de vias e logradouros publicos, quando as condigdes locais assim o exigir;

1) intervir em casos de acidentes, incéndios e outros sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;

m) executar outras tarefas correlatas a sua fungao.

CARGO: MAE SOCIAL - TEMPORARIO
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: A mie social, enquanto no desempenho de suas atribuigBes, deverd residir, juntamente com os menores que
Ihe forem confiados, na Casa Lar Acolhendo Vidas.

TAREFAS HABITUAIS:

- propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados;

11 - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

111 - dedicar-se, com exclusividade, aos menores ¢ 4 casa lar que Ihes forem confiados.

A miie social ficam assegurados os direitos previstos no Artigo 5° da Lei Federal n°7644/1987, desde que compativeis com a legislagio municipal e
regime estatutario.

O trabalho desenvolvido pela mae social & de carater intermitente, realizando-se pelo tempo necessério ao desempenho de suas tarefas, sem direito a
horas extras.

A candidata ao exercicio da profissio de mie social devera submeter-se além da selegdo, a treinamento especifico, a cujo término sera verificada sua
habilitagio definitiva para exercicio do cargo.

O treinamento sera composto de um contelido tedrico e de uma aplicagéo prética, na forma de estagio probatério sob supervisdo e orientagdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou a quem essa delegar.

O treinamento a que se refere o paragrafo anterior ndo excederdo de 30 (trinta) dias.

S#o condicdes para admissdo como mée social:

idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

ser casada ou convivente em unifio estavel;

boa sanidade fisica ¢ mental;

curso de primeiro grau incompleto ou equivalente;

boa conduta social, mediante apresentagio de certiddo negativa de antecedentes criminais e atestado de antecedentes criminais;

aprovagio en teste psicoldgico especifico, através de profissional habilitado;

CARGO: MEDICO ESF ~ TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: ser capaz de solucionar problemas dentro dos padrBes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.
TAREFAS HABITUAIS:

a) prestar atendimentos e examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugio
do paciente;

b) registrar todos os dados necessdrios e 0s recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os pacientes;

¢) participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, planejamento e execugio de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
satide, estabelecidas pelas diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, visando a melhoria da qualidade dos servigos dentro das orientagdies técnicas;
d) participar de equipes multiprofissionais, na elaboragio de diagnéstico de satde, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servicos e a situagdo de saude da comunidade;

e) estabelecer prioridades nas atividades a serem implantadas;

f) executar suas atividades em regime de plantao, quando for de interesse do servigo;

g) zelar pela seguranca prépria e de terceiros na esfera de suas atribuigdes;

1) zelar pela conservagdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo de seu local de trabatho;

i) atender todos os programas, na 4rea de saude, implantados pelo municipio;

j) acompanhar o paciente até as unidades de saide de maior complexidade quando necessarios;

k) cumprir escala de plantdo médico determinada pela Secretaria Municipal de Satde;

1) realizar atendimento de urgéncia/emergéncia;

m) realizar internamentos médicos e acompanhar o paciente até a alta;

n) cumprir o trabalho em local definido pela Secretaria Municipal de Saude;

0) realizar cirurgias eletivas ¢ obstetricia, desde que comprove habilidade para concretizagiio dos atos, através de apresentagdo de curriculo, com
comprovante de aperfeicoamento na drea.

p) preencher documentagio necessdria para o faturamento do SUS, dentro de prazo determinado pela Secretaria Municipal de Saiide.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA SOCORRISTA - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagdo D ¢ Curso de Atendimento Pré Hospitalar/Socorrista com carga minima de 200
horas.

CARGA HORARIA: 36 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servicos com qualidade ao setor publico, com prevengdo, atengfio, e cuidado com os veiculos. Demonstrar aten¢fio no
trabalho em equipe concentragio paciéncia e cortesia. Capacidade visual e espacial dirigir defensivamente, nogéo bdsica de mecénica de veiculo.
Curso de Socorrista.

TAREFAS HABITUAIS

a) Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

b) Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengio basica do mesmo;

¢) Estabelecer contato radiofénico (ou telefdnico) com a central de regulagio médica e seguir suas orientagdes;

d) Conhecer a malha viaria local;

€) Conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

f) Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

g) Auxiliar a equipe nas imobilizagSes e transporte de vitimas;

h) Realizar medidas reanimagio cardiorrespiratoria basica;

i) identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

j) Comparecer, atuando ética e dignamente, a0 seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto;

k) cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

1) tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo;

m) utilizar se com zelo ¢ cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagio do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
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n) manter se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e, assim como dominar o conhecimento necessério para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel;

0) Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

p) Ser fiel aos interesses do servigo piiblico, evitando denegri-los, dilapidéa-los ou conspirar contra 0os mesmos;

q) Comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Cddigo Nacional de Tréansito;

1) Manter o asseio do(s) veiculo(s) que Ihe for confiado;

s) Observar as condigdes de abastecimento e manutengdo dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de 6leo, dgua, condigdes e fluido,
dos freios e parte elétrica.

t) Comunicar imediatamente o superior hierdrquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo;

u) Velar velha-guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente;

v) guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢8es do cargo;

w) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagio categoria “C” (no minimo).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servicos com qualidade ao setor publico, com prevengdo, atengdo, e cuidado com os veiculos. Demonstrar atengio no
trabalho em equipe concentragéio paciéncia e cortesia. Capacidade visual e espacial dirigir defensivamente, nogéo bésica de mecanica de caminhéo.
TAREFAS HABITUAIS:

dirigir veiculos automotores (caminhio), obedecendo ao Codigo Nacional de Trénsito, seguindo itinerdrio e programas estabelecidos para o
transporte,

dirigir veiculo transportando materiais e outros conforme solicita¢do, zelando pela seguranga;

cumprir escala de trabatho;

informar ao mecanico ou ao chefe imediatamente superior os defeitos ou estragos do caminhéo;

prestar ajuda no carregamento ¢ descarregamento de materiais

preencher relatérios de utilizagio do caminh&o, com dados relativos a quilometragem horédrios de saidas e chegadas e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho.

informar sobre o itinerario e conduzir caminhdo em viagens dentro e fora do territério do Municipio;

registrar o servigo executado,

controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes efetuando reabastecimento e lubrificagdo do caminhdo, bem como prazos ou quilometragens
para revisdes;

zelar pela conservagio e seguranga do caminhdo, providenciando limpeza ajustes e pequenos reparos bem como solicitar a manutengéo quando
necessario;

manter se atuatizado com as normas e legislagdo de trinsito;

participar de programas de treinamento quando convocado;

executar tarefas pertinentes a area de atuagfo utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informaticas especificos;

executar outras tarefas compativeis con as exigéncias para o exercicio da fungéo;

executar outras tarefas e correlatas a sua fungio.

CARGO: MOTORISTA DE CARRO LEVE - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo ¢ Carteira Nacional de Habilitagio categoria “B” (no minimo).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servicos com qualidade ao setor publico, com prevengio, atengdo, e cuidado com os veiculos. Demonstrar aten¢do no
trabalho em equipe concentragio paciéncia e cortesia. Capacidade visual e espacial dirigir defensivamente, nogéo bésica de mecénica de veiculo
leve.

TAREFAS HABITUAIS:

a) dirigir veiculos automotores (veiculo leve), obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito, seguindo itinerdrio e programas estabelecidos para as
viagens.

b) dirigir veiculo transportando pessoas, objetos, € outros conforme solicitagio, zelando pela seguranga;

¢) cumprir escala de trabalho;

d) informar ao mecanico ou ao chefe imediatamente superior os defeitos ou estragos no veiculo;

e) prestar ajuda no embarque ¢ desembarque das pessoas, e entregar nos locais definidos as encomendas;

f) preencher relatérios de utilizagdo do veiculo, com dados relativos a quilometragem horérios de saidas ¢ chegadas e demais ocorréncias durante a
realizacfio do trabalho;

g) informar sobre o itinerario ¢ conduzir vefculo em viagens dentro e fora do territério do Municipio;

h) registrar o servigo executado;

i) conirolar o consumo de combustiveis ¢ lubrificantes efetuando reabastecimento e lubrificacéio do veiculo, bem como prazos ou quilometragens
para revisdes; .

j) zelar pela conservagdo e seguranga do veiculo, providenciando limpeza ajustes e pequenos reparos bem como solicitar a manuten¢do quando
necessario;

k) manter se atualizado com as normas e legislacio de transito;

1) participar de programas de treinamento quando convocado;

m) executar tarefas pertinentes a area de atuago utilizando-se de equipamentos e programas de informaticas especificos;

n) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungfo;

0) executar outras tarefas ¢ correlatas a sua fungfo.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE SANITARIO - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Fundamental completo, Carteira de Habilitagdo D ¢ Treinamento/Capacitagio em Atendimento pré-hospitalar/primeiros
SOCOITOS.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servigos com qualidade ao setor piiblico, com prevengo, atengio, cuidado com os veiculos. Demonstrar atengdo no trabalho
em equipe concentragdo paciéncia e cortesia. Capacidade visual e espacial dirigir defensivamente, nogfo basica de mecénica de veiculo. Curso de
Socorrista.
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TARETFAS HABITUAIS

Conduzir veiculos da 4rea de satide, como dnibus, vans, kombis, ambulncias, carros leves e afins, destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo bésica do mesmo;

Conhecer a malha vidria local e regional;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de safide nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizag3es ¢ transporte de vitimas;

identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro € sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;

Comparecer, atuando ética e dignamente, a0 seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto;

cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagio do patriménio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s Mesmos;

Comportar-se de acordo com as regras € exigéneias do Codigo Nacional de Transito;

Manter o asseio do(s) veiculo(s) que Ihe for confiado;

Observar as condigdes de abastecimento ¢ manutengdo dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de 6leo, 4gua, condi¢des e fluido, dos
freios e parte elétrica.

Comunicar imediatamente o superior hierdrquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo;

Velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Executa tarefas rotineiras especializadas de natureza complexa, que requer conhecimentos técnicos, exigindo constantes
aperfeigoamentos, atualizagdo de conhecimento, iniciativa e discernimento para tomar decises, é responsavel pelos equipamentos e materiais que
utiliza, eventualmente por dados confidenciais nas informacGes rotineiras das atividades;

TAREFAS HABITUAIS

a) responder pela execugdio das atividades administrativas de um 6rgdo organizacional da Prefeitura, ou por outro estadual ou federal;

b) responder pelo recebimento, guarda e arquivamento de documentos: preta assisténcia & unidade de atuago emite pareceres, bem como executa ¢
controla os servigos rotineiros de escritorio de sua unidade;

¢) proceder segundo normas especificas ou de acordo com leis proprias critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos; auxilia na execugio
das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho;

d) zelar pelo uso e conservagio dos equipamentos da drea;

¢) execufar atividade de cunho administrativo, tais como: digitagio de documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos,
langamento, atendimento ao piiblico, recepgdo e agenda na sua area de atuagio;

f) auxiliar na execugfo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho;

g) acompanhar processos de sua drea redige relatorios prestando contas quando necessério estuda ¢ propde métodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizaciio dos servigos, redige oficios, projetos de leis, decretos e portarias;

h) efetuar calculos relacionados a sua érea; efetua outros servicos correlatos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E AGRICOLAS - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagio categoria “C” (no minimo).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servicos com qualidade ao setor publico, com prevengdo, atengio, e cuidado com os equipamentos. : executar tarefas variadas
de natureza complexa, que requerem conhecimento prético, com iniciativa propria e recebe instrugGes do superior imediato; esforgo fisico, mental e
visual constante; responsabilidade total pelas maquinas e equipamentos que utiliza, e, a terceiros & 4rea de execucdio do servigo, com relagdo a
pedestres e obediéncia as normas de trabalho; ambiente de trabalho desconfortavel estd sujeito a trabalho externo e & exposi¢do a elementos
desagradével, calor, chuvas e poeiras, corre risco de acidente, necessitando usar os equipamentos de seguranga.

TAREFAS HABITUAIS:

operar méquinas pesadas, responsabilizando pela condugo, servigos e cuidados basicos para com 0s equipamentos em uso;

operar retro escavadeira, escavadeira, parola, pa-carregadeira, motoniveladora e outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos
publicos;

dirigir tratores em geral, bem como substituir outros operadores que estejam impossibilitados de desempenhar suas atividades;

diligenciar e indicar condutas necessarias para manutengao de maquinas;

prestar esclarecimentos & chefia imediata;

executar tarefas de operagio de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais;

rogar e limpar terrenos em vias publicas, pragas € jardins; conduz trator provido ou nfio de implementos diversos, como Liminas varredouras ou
rogadeiras;

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes; efetua a limpeza e lubrificagio das méquinas e seus implementos,
seguindo as instrugBes de manutengdo do fabricante para assegurar seu bom funcionamento;

efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustiveis observando o bleo lubrificante, dgua da bateria, dgua do radiador, calibragem dos
pneus, o sistema elétrico, dos freios e lubrificando as partes necessdrias;

executar outras tarefas correlatas a sua fungao.

CARGO: PSICOLOGO - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe competente.
CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos que estudam a estrutura psicologica e 0s mecanismos de comportamento dos seres humanos.
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TAREFAS HABITUAIS:

proceder o acolhimento ao cliente;

avaliar a fase psicoldgica de estomizado ¢ da familia, em funcdo da aceitagio/rejei¢do da estomia;

desenvolver atividades de psicoterapia, para o estomizado e seus familiares, se necessario;

fornecer subsidios e instrumento tedricos que possibilitem 4 equipe multidisciplinar a detengdo precoce e avango dos distrbios psicolégicos do
paciente estomizado;

avaliar e acompanhar a dindmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel de forma mais integrada;

desenvolver Grupos Terapéuticos;

proceder ao estudo ¢ a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano;

elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste para determinagio de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras;

desenvolver técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional, no
diagnéstico, na identificagdo e interferéncia nos fatores determinados na acdio do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais ¢ psicossociais ¢ de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando na sua ficha de atendimento, ampliando teste, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificacio, para orientar no diagndstico
e tratamento psicolégico de certos distGrbios comportamentais e de personalidade;

promover a saiide na prevengéo, no tratamento € reabilitagdo de distirbios, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnica adequada para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

elaborar e aplicar técnicas de exames psicologicos, utilizando seu conhecimento e pratica metodolagica especificos, para determinar os tragos e as
condi¢des de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos se interpessoais, nivel inteligéncia, habilidades, aptiddes e possiveis
desajustamento ao meio social ou de trabalho;

outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada, outras atribuigdes correlatas a sua fungdo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem com registro no Conselho de Classe competente.
CARGA HORARIA: 36 horas semanais.

INICIATIVA: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem.
TAREFAS HABITUAIS:

assistir ao enfermeiro:

planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de Enfermagem;

prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes;

prevenir e controlar as doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;

prevenir e controlar sistematicamente a infecgéo hospitalar;

prevenir e controlar sistematicamente os danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;
participar dos programas ¢ das atividades de assisténcia integral 4 saGide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios ¢ de
alto risco;

participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengio de acidentes e de doengas profissionais e do trabatho;
promover satde;

integrar a equipe de saide;

promover atividades estabelecidas pela Lei do exercicio profissional.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ESF - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Médio e curso de Técnico em Enfermagem, com Registro no Conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

a) Participar das atividades de aten¢io realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
b) quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

¢) Realizar atividades programadas e de atencdio 4 demanda espontinea;

d) Realizar agdes de educagio em saude a populagiio adstrita, conforme planejamento da equipe;

¢) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

£) Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO - TEMPORARIO

ESCOLARIDADE: Curso Superior Bacharelado em Educagdo F isica e inscri¢iio no Consetho de Classe competente

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Ensinar os principios de técnica de gindstica, jogos e outras atividades esportivas, bem como fazer a
orientagio da pratica das mesmas. Cuidar da aplicagio dos regulamentos perante as competicBes e provas desportivas. Assessorar, orientar e
monitorar as atividades esportivas, ensino, pesquisa e extenséo.

TAREFAS HABITUAIS

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a prética dessas atividades;

Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e atividades esportivas;

Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas;

Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Utilizar recursos de Informatica;

Realizar as tarefas administrativas relativas ao cargo;

Participar das atividades de esporte e lazer promovidas pelo Municipio;

Planejar, organizar e participar as atividades esportivas do Municipio;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Assinar responsabilidade técnica pelas atividades desenvolvidas na fun¢do;

Executar outras tarefas correlatas a sua fungio.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino médio completo e curso de técnico em radiologia com registro no Consetho de Classe competente.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

INICIATIVA: Fazer diagndsticos por imagem, realizar procedimentos para geragio de imagem através de operagdo dos
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equipamentos especificos.

TAREFAS HABITUAIS:

a) operar aparelho de Raio X;

b) Realizar exames radioldgicos de emergéncia e eletivos;

¢) realizar a manutengdo didria dos aparelhos radioldgicos (revelador e fixador), conforme as especificagdes técnicas recomendadas pelo fabricante;
d) desenvolver tarefas atribuidas pelo seu superior imediato;

¢) comunicar a chefia imediata os reparos no maquinario;

f) registrar dados pré-estabelecidos sobre a utilizagdo didria da maquina;

g) zelar pela limpeza e conservagdo do maquindrio sob sua responsabilidade.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagio do Edital 11/03/2025
Periodo de Inscrigio 11/03 a 20/03/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto bancirio 20/03/2025
Publicagio da relagio das inscrigdes homologadas ¢ divulgacdo dos locais para realizaglo das provas objetivas. 22/03/2025
Prazo para recurso quanto a homologacio das inscrigdes 25/03/2025
Data Provivel da Prova Escrita e Pritica 30/03/2025
Publicagio do gabarito preliminar da prova objetiva no Didrio Oficial 01/04/2025
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar ¢ questdes da prova escrita 03/04/2025
Publicagio do resultado final da prova escrita 07/04/2025
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 09/04/2025
Homologagio do resultado final 14/04/2025

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Nio () Sim

Em caso positivo, especificar:

R de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéneia.
ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

s de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

Somente serdio analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacio logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
copia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.

ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO
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FICA DE INSCRICAO N°. IFOTO

DADOS PESSOAIS
Nome:

Sexo: I

Baiwo:

Enderego: Proximo a:

Telefone: i Data de Nascimento:

Idade: I Estado civil

DOCUMENTQOS PESSOAIS
Carteira de trabalho (CTPS): IN"A Série: ICPF .

Cédula de Identidade: Orgdo Emissor:

l Titulo de Eleitor:

ESCOLARIDADE

) Ens?no Fund. Incompleto () Ensino Médio Incompleto E g ‘E::Z::g Szg;:Z; ICnc:::;:l‘:: 1:(:0
() Ensino Fund. Completo () Ensino Médio Completo -

INSCRICAO PARA O CARGO

() Agente de limpeza publica TEMPORARIO () Motorista Carro Leve TEMPORARIO

() Assistente Social TEMPORARIO () Motorista de Ambulancia Socorrista TEMPORARIO

() Auxiliar de Servigos Gerais TEMPORARIO () Motorista de Transporte Sanitdrio TEMPORARIO

() Enfermeiro ESF TEMPORARIO ( ) Oficial Administrativo TEMPORARIO

() Enfermeiro TEMPORARIO () Operador de Mdquinas Rodovidrias e agricolas TEMPORARIO
() Farmacéutico TEMPORARIO () Psicélogo TEMPORARIO

() Fisioterapeuta TEMPORARIO {) Téenico de Enfermagem TEMPORARIO

() Fonoaudidlogo TEMPORARIO () Técnico de Enfermagem ESF TEMPORARIO

() Guardiio TEMPORARIO () Técnico desportivo TEMPORARIO

() Mie Social TEMPORARIO () Técnico em Radiologia TEMPORARIO

() Motorista Caminhiio TEMPORARIO () Médico ESF

LOCAL / DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO

Comprovante de inscrigio N°
DADOS PESSOALS
Candidato: I Cargo: ] Data da Inscrigdo: I Responsavel pela inscrigdo:

Publicado por:
Leandro Pereira de Lima
Cddigo Identificador:7D208DF5

ESTADO DO PARANA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL

RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 001-2025 - PSS - EDUCACAO

de dezembro de 2024
EDITAL PROCESSO SELETIVO 001-2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025

O PREFEITO MUNCIPAL DE BOCAIUVA DO SUL, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, E CULTURA E DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N°. 01/2025, constituida
pela Portaria n° 27/2025, que d4 publicidade a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo temporéria de excepcional
interesse piblico de profissionais para desempenhar atividades no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA devidamente motivado na forma prevista na Lei n° 886/2023 — Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, com prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por conveniéncia da Administragio, observados os pressupostos da Lei que
estabelece regras para contratagio temporaria de pessoal, bem como, conforme vagas definidas neste Edital, que tem como alicerce legal o inc. IX,
do art. 37 da Constituicio Federal, que se regulamentou no seio deste Municipio pela Lei n. 886/2023 que estabelece regras para contratagdo
tempordria de pessoal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado visa 4 contratagiio por prazo determinado de profissionais para as fungdes temporarias para atender a demanda de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagSes, caso existam,
visa o preenchimento de vagas para a fun¢o prevista neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia,
nos termos do disposto no art. 37, § 1°, do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia,

A inscricio do candidato implicar a concordéncia plena e integral com os termos deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma tnica etapa, Avaliagdo de Titulos, de caréater eliminatorio e classificatorio.

O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecidas.

O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos classificados em ordem decrescente da pontuago da Avaliagdo de Titulos, além do nimero de
vagas.

Em caso de empate na tltima posigdo do quantitativo definido acima, serdo aplicados os critérios de desempate, na forma do item 11 deste Edital.

O candidato que néio for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro de reserva sera ELIMINADO.

O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da Homologagdo no Didrio Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado, por conveniéncia da Administrago, observados 0s pressupostos da Lei Municipal n. 886/2023, que estabelece
regras para contratagdo tempordria de pessoal.
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