DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO Lf FUNDACAO
ESTADO DO PARANA -, UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024

O Prefeito do Municipio de Toledo — Estado do Parana, no uso de suas atribuigcbes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Lei Municipal n. 1.822/1999, que disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo;

- Decreto n. 265/2003, que dispbe sobre o Regulamento Geral de Concursos para o provimento de cargos e o
preenchimento de empregos no servigo publico municipal de Toledo. (redagédo dada pelo Decreto n° 164, de 14 de
agosto de 2013);

- Lei Municipal n. 2.048/2010, que disp0e sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concurso
publico para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo;

- Lei Municipal n. 2.620/2023, que altera a legislacdo que dispBe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo;

- Lei “R” n. 1/2020, que dispbe sobre as hipbteses de isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos do
Municipio de Toledo;

- Lei Municipal n. 1.821/1999, que disp8e sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo;

- Lei Municipal n. 2.074/2011, que disp8e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo para os profissionais

do quadro do Magistério Publico Municipal de Toledo.

TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, para provimento de vagas temporarias,

observando gue serd respeitada a ordem de convocacdo da lista de candidatos aprovados do PSS anteriormente

realizado, no periodo de sua vigéncia.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal

de 1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso
Publico);

b) execucéo de contrato entre o Municipio de Toledo e a FAU, para os fins de conducédo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscri¢cdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como
as demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato,
concorda com o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:
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a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as
autorizagdes e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execucdo do certame e para a admissdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

¢) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, nas diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscricdo e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposicao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacgdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informacbes que séo utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacdo destas informagdes,
mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, é excluido do Processo Seletivo Simplificado ou tem rescisédo contratual motivada;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Processo Seletivo Simplificado;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situacBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
difuséo;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengéo da protecéo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sao utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacgdes, a fim de compreender as a¢fes adotadas para o atendimento da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnac&o deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias corridos da publicacdo, através do correio

eletrbnico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacédo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030,

Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
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2.1.1 Todas as publicacbes do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas nos sites

www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/ e no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio até a
homologacéo final do PSS, ap6s serdo efetuadas apenas no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumado o evento ou até a data da convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

2.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas tempordrias, regido pela Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e
suas alterac6es do Municipio de Toledo, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de
validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Municipio de Toledo.

2.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicacéo de:

e Prova Objetiva: de caréter classificatério e eliminatorio para todas as fung¢fes puablicas;

e Prova de Titulos: de carater classificatdrio, exclusivamente para os Cargos de Professor de
Educacgéo Infantil T20 PSS, Professor de Educacédo Infantil T40 PSS, Professor Il T20 PSS, Professor
Il T40 PSS, de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital,

2.4 A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Toledo, dentro do prazo de
validade do PSS.

2.5 Os requisitos e as atribuic6es para admisséo na funcdo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informac8es a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico

www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/.

2.8 O PSS destina-se ao provimento de funcdes publicas temporarias no prazo de validade de que trata o presente
Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do PSS, o Municipio de Toledo reserva-se o direito de proceder as admissdes em
namero que atenda aos interesses e necessidades dos servi¢os, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e

financeira, dentro das demandas que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo

de realizacé@o da prova sdo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ™
Cdédigo Carga .
o Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracéao Taxa de
do Cargo Horaria ) o ;
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal
101 Enfermeiro | PSS 30h @ CR - - R$ 4.571,07 R$ 70,00
Enfermeiro T8 - Esf |
102 40h CR - - R$ 6.405,21 R$ 70,00
PSS
103 Farmacéutico | PSS 30h @ CR R$ 4.571,07 R$ 70,00
Médico T4 - Pediatra
104 20h CR - - R$ 12.746,15 R$ 70,00
PSS
Médico T6 - Pediatra
105 30h CR - - R$ 19.119,21 R$ 70,00
PSS
Professor de Educacao
106 ) 20h 08 01 01 R$ 2.294,77 R$ 70,00
Infantil T20 PSS
Professor de Educacao
107 ) 40h 01 - - R$ 4.589,55 R$ 70,00
Infantil T40 PSS
108 Professor Il T20 PSS 20h 17 01 02 R$ 2.294,77 R$ 70,00
109 Professor Il T40 PSS 40h 01 - - R$ 4.589,55 R$ 70,00

(1) Ver as atribuicOes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo

além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
(4) Carga horéria em conformidade com o Art. 4°-A da Lei n° 1.821/1999.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ¥
Cédigo Carga .
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracdo | Taxade
do Cargo Horéaria ) o )
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal
201 Cuidador Social | PSS 40h 08 01 01 R$ 2.681,58 R$ 50,00
Técnico em
202 30h ) CR - - R$ 2.681,58 R$ 50,00
Enfermagem | PSS
Técnico Em
203 Enfermagem T8-Esf - 40h CR - - R$ 3.598,65 R$ 50,00
PSS

(1) Ver as atribuicGes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Cuidador Social, ser4 exigido Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria
“B”, conforme requisito do cargo disposto no Anexo I.

(5) Cargahoraria em conformidade com o Art. 4°-A da Lei n°® 1.821/1999.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ™
Cédigo Carga
) Vagas Ampla Vagas VAGAS | Remuneracdo | Taxade
do Cargo Horéria . . .
Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricdo
Cargo Semanal
301 Cozinheiro | PSS 40h 04 - 01 R$1.590,82 | R$ 30,00

(1) Ver as atribuicBes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para a admissao no Municipio de Toledo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da admisséo;

c) ser julgado APTO para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pelo Municipio de Toledo;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da funcéo publica;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

f) a quitagdo com as obrigaces eleitorais e militares;

g) nédo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos Ultimos 08 (oito) anos a contar da data
da entrega de documentos;

h) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

i) Demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condigOes estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Toledo serdo realizadas somente via

internet. Ndo serdo aceitas inscrigfes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
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5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes serd a partir das 12h00min do dia 14 de outubro de 2024 as
23h59min do dia 28 de outubro de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admisséo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e
3.3, deste Edital.

5.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato poderé realizar mais de uma inscri¢cdo, mas no dia de realizacao da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.
5.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automética
do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao
do candidato, 0 mesmo tera a rescisao contratual pelo Municipio de Toledo.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar

o enderego eletrébnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o

pagamento até o dia 29 de outubro de 2024. As inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data néo
serdo acatadas.

5.9 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a ndo ser por anulacdo plena deste PSS.

5.10 N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depodsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagdo de pagamento que nado sejam
efetivadas.

5.11 O Municipio de Toledo e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢8es estabelecidas na LEI “R” N° 1, de 5 de fevereiro de 2020, poderédo
solicitar isengéo da taxa de inscricdo a FAU, nos dias 15 e 16 de outubro de 2024, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitacdo de Isencéo através da area do candidato, apés o preenchimento da inscricdo, que

sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.14 Podera solicitar a isen¢ao de taxa de inscricdo o candidato que:
) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscri¢do
no PSS, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022; ou
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1) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n°11.016/2022; e

[I) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

IV) for Doador de Sangue, nos termos da Lei n® 19.293/2017; ou

V) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n° 20.310/2020; ou

VI) for Eleitor convocado e nomeado, que tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos nos ultimos dois anos,
nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26/10/2017;

5.15 O pedido de isencéo deveri ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isencao.

5.16 Da Isen¢&o — CadUnico:

a) Indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagéo para solicitagdo de isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Gnico
(dataprev.gov.br).

5.17 Da Isen¢édo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagcdo e assinatura;

b) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doacdo da rede
hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como nimero de seu CPF,
namero de cadastro, e data(s) da(s) doacao(¢bes), que comprove sua condigdo de doador regular ha no minimo 06
(seis) meses. Para fazer jus a isencdo, o doador terd que ter realizado no minimo duas doag¢des nos ultimos doze
(12) meses da publicagédo deste Edital.

5.18 Da Isen¢&o — Doador de Medula Ossea:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea,
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem como o niimero do documento oficial de
identificag8o. Somente a efetiva doagcédo da condicéo aisencéo.

5.19 Da Isenc¢éo - Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar coépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar cOpia da comprovagao do servigo prestado, expedido pela Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na
qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificagéo, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que
comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou néo.

5.20 A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos | a VI do item
5.14 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicar4 no indeferimento do pedido
de isencao.

5.21 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informac6es incompativeis, a FAU
pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de isencéo é
imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.22 O resultado da analise da documentacgédo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 05 de novembro de 2024 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.23 Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.
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5.24 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencao da taxa, deveréo providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até
as 23hs59min do dia 28 de outubro de 2024, e efetuar o pagamento até o dia 29 de outubro de 2024.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, cabera a interposicdo de recurso
tempestivo, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, desde que as atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, s&o
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 e Lei Municipal n. 2.620/2023.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por emprego, nos termos do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do PSS, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga a ser suprida. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212,
a 412 e a 612 vagas a serem supridas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero
maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horério e
ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a sequir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢céo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigfes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

€) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do PSS como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedi¢cado, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da
inscricdo.

6.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

6.4.2.3 O laudo médico com a descri¢do e caracterizagao das deficiéncias, devera seguir as orientagdes previstas no
documento “Caracterizagéo das deficiéncias” do Ministério do Trabalho e Emprego (Revisado em 2024).

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos o candidato n&o poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagcdo
supracitada neste item, a op¢éo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 05 de novembro de 2024. O

candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.
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6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 2.048/2010, fica reservada 10% (dez por cento) das vagas para cada uma das
funcdes do presente Processo Seletivo Simplificado aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da
inscrigao.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-4 afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagao em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horéario e
local de aplicagcéo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no PSS.

6.14 Tal informacéo integrara os registros cadastrais de empregados publicos.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscri¢do no enderecgo eletrdnico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaracdo (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo
proprio, digitaliza-la e anexar, de modo eletrbnico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de

Identidade e foto 3x4 comprobatéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 28

de outubro de 2024, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apdés a homologacdo, as inscri¢des
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja& admitido para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragédo inveridica, a pena disciplinar de rescisdo do contrato, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.20 A admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e

a candidatos afrodescendente.
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6.21 A classificagdo dos candidatos afrodescendentes passard por procedimento de verificacdo de
heteroidentificacdo para confirmacdo de tal condicdo pela Comissdo Permanente de Verificacdo do
Pertencimento Etnico-Racial, instituida pelo Municipio de Toledo, nos termos das Portarias 16/2024 (Constitui a
Comissé@o Permanente de Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial, para atuacdo em concursos e demais
processos seletivos para admisséo de pessoal ha administragédo direta do Municipio de Toledo) e 17/2024 (Constitui
Comisséo Recursal da Banca de Verificacdo do Pertencimento EtnicoRacial, para atuac&o em concursos e demais
processos seletivos para admissao de pessoal na administracédo direta do Municipio de Toledo).

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa € preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificacao.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condicao Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

7.1.1 O candidato que necessitar de condigcdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condigGes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0S recursos
especiais sdo necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou c6pia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacé@o Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsével pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14

deste Edital durante a realizacdo do certame.
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7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacgéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 28 de outubro de 2024 em envelope fechado

enderecado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Toledo
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo nao garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa anélise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagéo da condi¢&o especial.

7.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o receberd qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolucédo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacgdo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 05 de novembro de 2024. O candidato que

tiver a sua solicitacdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item
18 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/ e Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio na data provavel de 05 de novembro de 2024.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais

para a realizacdo da prova.
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8.2.1 O edital de deferimento das inscricbes dos candidatos Afrodescendentes serd divulgado apo6s a
afericdo dos documentos dispostos no subitem 6.16 e confirmacdo de tal condicdo pela Comissao
Permanente de Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial, instituida pelo Municipio de Toledo, nos termos
das Portarias 16 e 17/2024.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o

resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO PSS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA -, UNICENTRO

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE - " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Enfermeiro | Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
PSS Matematica/
. ] } . 07 2,00 14,00
- Enfermeiro T8 - Raciocinio Légico Classificat
assificatorio
EsfI PSS 12 Objetiva | Conhecimentos 065 500 12.00 Eliminatéri
ALt , , e Eliminatorio
- Farmacéutico | gerais
PSS Conhecimentos
- Médico T4 - . 20 3,00 60,00
Especificos
Pediatra PSS _
o TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS T R N
- Médico T6 -
Pediatra PSS 2a Titulos (1) ‘ Conforme Item 12 20,00 Classificatoria
- Professor de TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | e
Educagéo Infantil TOTAL MAXIMO DE PONTOS (Cargos 120,00° [
T20 PSS de Professor de Educacéao Infantil
- Professor de T20 PSS, Professor de Educacéo
Educagéo Infantil Infantil T40 PSS, Professor Il T20
T40 PSS PSS, Professor Il T40 PSS)
- Professor 1l T20
PSS
- Professor Il T40
PSS

(1) Somente para os cargos de Cargos de Professor de Educacdo Infantil T20 PSS, Professor de
Educacdo Infantil T40 PSS, Professor Il T20 PSS, Professor Il T40 PSS.

TABELA 9.2
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ESTADO DO PARANA

NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
, VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
- Cuidador Social Matematica/
) ) ) 07 2,00 14,00
I PSS Raciocinio Légico Classificaté
- assificatorio
- Técnico em 12 Objetiva | Conhecimentos 06 500 12.00 Eliminatéri
, , e Eliminatorio
Enfermagem | gerais
P
SS Conhecimentos
- Técnico Em ) 20 3,00 60,00
Especificos
Enfermagem T8-
TOTAL DE QUESTOES 40 | - 100,00 | = ----memeee-
Esf - PSS- ,
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = -
TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
) VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR )
CARGO FASE - » TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
Matematica/
o 07 2,00 14,00
o Raciocinio Légico Classificatério
. ) 12 Objetiva o
- Cozinheiro | Conhecimentos gerais 06 2,00 12,00 e Eliminatério
PSS Conhecimentos
> 20 3,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | @ ---eeeeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | -

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva seré aplicada na Cidade de Toledo/Parana.

10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 24 de novembro de 2024, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e
https://www.toledo.pr.gov.br/ no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir de 20 de novembro de 2024.
10.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme

subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
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10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacéo

do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo com foto.
Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6érgéo emissor.

10.5.2 Nao_serdo_aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;

carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Né&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrbnicos, exceto aparelho celular no momento da identificagéo,
guando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento
digital impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do
local de prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de
seguranga adotadas pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexdo da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da
identificagdo, impedira a identificagdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma seré permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realiza¢éo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8.1 O horério de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que

contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
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10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada,

10.9.3 Ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcéo da prova,

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificacéo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao serd permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipé6tese, havera
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacao, razado pela qual marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na &rea de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes
sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

Para fins de correcéo, nao serdo consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.
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10.20 A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartdo-resposta. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagdo/classificacéo.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova

objetiva, para ndo ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de quest8es da prova objetiva serdo divulgados até as 17h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para os Cargos de Professor de
Educagao Infantil T20 PSS, Professor de Educacgao Infantil T40 PSS, Professor Il T20 PSS, Professor Il T40
PSS, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem
10.26, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagcdo comprobatdria dos titulos deverd ser entregue no mesmo dia da realizacdo da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacgao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que n&o estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificacdo, NAO SERAO RECEBIDOS;
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¢) O candidato assinaréa a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacgdo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentacédo entregue.
12.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentacdo, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementagdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 21 de novembro de 2024 até as 23h59min do dia 23 de

novembro de 2024 disponiveis no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o

preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacdo da prova
objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulério de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
) PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado 5 00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ', 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 550
03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na ’t’t | 5,00
o por titulo
area do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por

Cartorio competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em copias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticacdo no ato de suas entregas, uma vez que seréo
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
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c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traduc¢éo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos érgaos expedidores
e a perfeita avaliacdo do documento.

12.3.7 N&o seréao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Néo sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

12.3.11 Em hipétese nenhuma serédo fornecidas cépias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,

contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para o cargo.

12.4.2 para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo), do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragcdo de
conclusdo de po6s-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengfes e a comprovagao da
apresentacdo, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou est4 de acordo com as
normas do extinto CFE e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
13.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova

objetiva.
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13.2.1 Para os cargos de Professor de Educacédo Infantil T20 PSS, Professor de Educacéo Infantil T40 PSS,
Professor Il T20 PSS, Professor Il T40 PSS da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma
da nota obtida na prova objetiva, e a soma da nota obtida na prova de titulos.

13.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.5 Na hipétese de igualdade da nota final, serd aplicado os termos do Decreto Municipal n. 265/2003, e, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) maior idade;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos, no caso de nao ser exigida prova pratica; (redacao dada pelo
Decreto n° 364, de 14 de maio de 2014)

c) persistindo o empate, maior nota na prova de conhecimentos gerais, na hipétese de nédo ser exigida prova pratica,
nem prova de conhecimentos especificos;

13.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

13.7 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificacdo

final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizacao das provas no horéario determinado para o seu inicio.
14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.
14.1.3 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagcdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotag8es, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope

de guarda de pertences e/ou conforme as orientag8es deste Edital, durante a realizagdo da prova.
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14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos.

14.1.7 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizacao
das provas.

14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

14.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1. 15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

14.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site

da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricao
como portador de deficiéncia;

15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

15.1.5 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos

dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este deverd estar acompanhado de citagédo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a4 um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas

serédo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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15.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(8es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulacdo de questao(8es) da prova objetiva, a pontuacado correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

15.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativac@o do recurso.

15. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos e da nota final e classificacdo dos

candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no enderecgo eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

15.17 A Banca Examinadora da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decis@es,

razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Toledo e publicado no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e no endereco

eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.qgov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com

pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, outra somente com a classificagdo
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos

como afrodescendentes.

17. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

17.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio e
no endereco eletrénico do Municipio de Toledo.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocacéo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 17.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

17.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para

exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.
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17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

17.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

17.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.5.3 Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral,

17.5.4 Cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

17.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.6 Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

17.5.7 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

17.5.8 Carteira de vacinacgéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

17.5.9 Comprovante de endereco;

17.5.10 Cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

17.5.11 Demais documentos que o Municipio de Toledo achar necessarios, posteriormente informados no Edital de
Convocagéo.

17.5.12 Para o cargo de Cuidador Social, sera exigido Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”.
17.6 O candidato, apds a convocagédo, devera comparecer do Municipio de Toledo, no prazo determinado em edital
de cinco dias Uteis, munido dos originais e cOpias dos documentos supracitados no item 3 e o0s listados no subitem
17.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

17.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminacéo do PSS passando

a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificacao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto n&o
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou

Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Toledo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

18.2 Qualquer inexatidéo e/ou irregularidade constatada nas informag8es e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

18.3 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas

neste Edital e demais publicagBes no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/.

18.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado ouvido a
Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.5 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do PSS, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

18.6 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua elimina¢do do PSS.
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18.7 O Municipio de Toledo e a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste
Processo Seletivo Simplificado.

18.8 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Toledo ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

18.9 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacOes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.10 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacao.
18.11 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

endereco da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o0 e-mail de atendimento ao  candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.12 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizacdo da prova desde que sejam removidos 0s
rotulos que envolvem as garrafas de dgua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

18.13 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicGes
do PSS, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

18.14 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Toledo ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por raz8es diversas;

d) outras informac®es, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

18.15 Candidato deve ter dominio da lingua portuguesa escrita, mesmo obtendo a classificacdo como PcD.
18.16 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de

Membros e Servidores do Municipio de Toledo.

18.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Toledo, 09 de outubro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

Assinado digitalmente
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO N° 04/2024

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Superior completo de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as acdes de salde desenvolvidas

na area de enfermagem, participar da equipe de salude no planejamento, execucao, avaliacdo e supervisdo das acdes

de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de

enfermagem do trabalho.

Atribuicdes:

e Executar as acdes de maior complexidade e orientar as a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem
nos servicos de saude, como recepcdo, pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos,
coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado
de equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de
enfermagem;

e Executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de salde desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de salde, como visita domiciliar, programas e ac¢des de
saude intersetoriais, reunides com a comunidade, a¢des de vigilancia epidemiol6gica;

e Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de a¢Bes de salde a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboracéo de projetos e programas de salde, na superviséo e avaliacdo dos servigos de
saude e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos;

e Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde;

e Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos
processos de padronizagdo, aquisi¢cdo, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem:;

e Participar na elaboragdo e execuc¢do de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e
do programa de educacao da equipe de salde;

e Participar da elaboragédo e execug¢do de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de infeccdo em unidades de saulde, realizar consulta de
enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam com a promocao, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade;

e Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela
instituicao;

e Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

¢ Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas;

e Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade
publica,;

e Participar de debates junto a populagao, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude;
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e Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;

¢ Realizar consultas de enfermagem;

e Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das aglBes nas areas de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitéria,;

e Desenvolver acdes de fiscalizacdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a salde inerentes as
atividades de Vigilancia em Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

e Participar das acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio
de amostras para analise laboratorial;

e Participar da coleta e da andlise de dados na geracdo da informagéo para tomada de decisao;

¢ |dentificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operag¢des que estejam associadas com aspectos
do meio ambiente;

e Receber, armazenar, conservar, monitorar e distribuir as unidades de salude todos imunobioldgicos (vacinas),
utilizados pelo Municipio;

e Avaliar e realizar relatérios mensais de vacinas, com suas devidas coberturas vacinais, compilar dados e enviar ao
Ministério da Saude;

e Proporcionar dados essenciais para o planejamento, execucdo e avaliacdo das acbes de prevencao, controle e
tratamento das doencgas, bem como para estabelecer prioridades;

¢ Definir medidas de controle e profilaxia de doencgas infectocontagiosas;

e Observar tendéncias de doencas, identificar condi¢cdes determinantes, calcular e avaliar os riscos;

¢ Realizar a codificacdo de causas de 6bitos ocorridos no Municipio, incluindo visitas domiciliares, se necessario, para
realizar esta acao;

e Aplicar auto de infracdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos
autuados por infringir os dispositivos da legislagdo sanitaria vigente;

e Emitir parecer técnico e responder a denuncias, solicitacdes e questionamentos da Promotoria, dos érgdos de
classe, dos Conselhos de Saulde e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em sadde, sempre que
necessario;

e Participar de comissfes diversas, que envolvam assuntos relacionados a area de atuacao;

e Participar da discussao de projetos de construcdo ou reformas de unidades de saude;

e Auxiliar na andlise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na salde, cooperando com
engenheiro ou arquiteto;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO T8-ESF

Requisitos: Superior completo em Enfermagem, mais especializagdo em Saude Publica ou em Estratégia Saude da

Familia, e registro no respectivo Conselho de Classe
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Descricdo Sumaria: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as acdes de salde desenvolvidas

na area de enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execucao e avaliacdo e supervisdo das agbes

de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades

inerentes a enfermagem.

Atribuicdes:

e Executar as a¢Bes de maior complexidade e orientar as acdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem
na Unidade Bésica de Saude, como recepgdo, pré-consulta, imunizac@o, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material,
uso adequado de equipamentos e solugbes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as disposicdes legais da profisséo;

e Executar as acdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as a¢fes de salde desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas a Unidade Basica de Salde, como visita domiciliar, programa de
saude em creches e escolas, reunies com a comunidade, acdes de vigilancia epidemiolégica.

e Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agBes de saude a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboracéo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliacdo dos servigcos de
saude e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos.

e Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde.

¢ Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢ao, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados
pela enfermagem.

e Participar na elaboragéo e execuc¢do de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e
do programa de educacao da equipe de salde.

e Participar da elaboragdo e execucdo de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

e Coordenar e/ou participar da prevencao e controle de infeccdo em unidades béasicas de salde e realizar consulta de
enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam & promogao, protecdo, recuperacao ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade.

e Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada pela
instituicao.

¢ Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

e Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas.

e Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacées de emergéncia ou calamidade
publica.

e Participar de debates junto & populagao, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude.

e Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade.

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS.

¢ Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario.

e Enviar mensalmente ao setor competente as informag6es epidemioldgicas referentes as doengas/agravo na area de
atuacéo da UBS e analisar os dados para possiveis intervencdes.

e Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em tratamento e/ou
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tratamento supervisionado.

e Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos membros da equipe quanto a prevengéo,
manejo do tratamento, acdes de vigilancia epidemioldgica e controle das doencgas.

e Participar da discusséo de projetos de construgdo ou reformas de Unidade Béasica de Saude.

¢ Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem relacionadas a Estratégia Saude da Familia -
ESF, bem como participar da elaboracéo e execucgdo de programas de salde publica.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Superior completo em Farmacia e Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Realizar tarefas especificas de dispensacgéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte

de produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Desenvolver a¢des de fiscalizagéo e
de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de
Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento.

Atribuicdes:

e Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica, respeitando
0s principios éticos que norteiam a profissao;

e Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre elas, selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos
farmacéuticos;

e Participar do processo de implantacdo do servigo de fitoterapia;

e Responder técnica e legalmente pela manipulacdo de fitoterapicos;

e Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farméacia do Municipio, de acordo com as
normas vigentes;

e Participar da elaboracdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

e Realizar consulta e prescrigcao farmacéutica;

e Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

e Coordenar e participar dos processos de sele¢do e padronizacdo de medicamentos com base em protocolos
clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

e Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; - Participar
da Comisséo de Farmécia e Terapéutica do Municipio;

e Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo, de atividades relacionadas as a¢fes de salde e a programas municipais;

¢ Planejar a¢gBes e desenvolver educagao permanente;

e Realizar visita domiciliar, programas de ac¢des de salde intersetoriais e reuniées com a comunidade;

e Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros

disponiveis;
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e Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico;

e Identificar a necessidade e promover a educacéo permanente dos profissionais da saude;

e Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

e Participar da organizacdo de eventos, simpésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de
atuacgao;

e Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas acdes de educacdo em saulde e
nas de investigacdes epidemiolégica e sanitéria;

e Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando os érgdos competentes dos
desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos.

e Participar de comissdo municipal de controle de infeccdo em servicos de saude;

e Acolher, orientar e prestar informagfes aos usuarios e a outros profissionais acerca dos medicamentos e demais
assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica,

e Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

e Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e coordenando as
atividades que lhe s@o inerentes, tais como: sele¢cdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicao,
manipulacéo e dispensagdo de insumos farmacéuticos;

¢ Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des de nutricdo enteral e parenteral;

e Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des quimioterapicas;

¢ Participar da Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH;

e Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das ag¢Bes nas éareas de Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia em Salude Ambiental e Vigilancia Sanitaria;

e Desenvolver acdes de fiscalizagdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes as
atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e
saneamento;

e Aplicar auto de infrag&o, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos
autuados por infringir os dispositivos da legislacao sanitaria vigente;

e Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor;

e Responder a dendncias, solicita¢cdes e questionamentos da Promotoria, dos érgdos de classe, dos Conselhos de
Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saldde, sempre que necessario;

o Participar das a¢bes de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para analise laboratorial;

e Participar da coleta e da analise de dados na geracao da informacgéo para tomada de decisao;

¢ Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de opera¢des que estejam associadas com aspectos
do meio ambiente;

e Auxiliar na andlise dos projetos arquitetbnicos de estabelecimentos de interesse na salde, cooperando com
engenheiro ou arquiteto;

e Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e toxicolégicas;

e Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas,
toxicoldgica e na realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico, quimico e outros,

elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
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e Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

e Participar no desenvolvimento de agfes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

e Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
farmacoldgica;

e Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais na area de hemoterapia (exames sorologicos, imunoldgicos, imunohematolégicos, exames pré-
transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de
hemocomponentes; - Realizar andlises para o controle de qualidade da 4gua para consumo humano;

e Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises bromatolégicas;

e Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatoldgicas, e na realizacdo de
controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico-quimica e outros, elaborando pareceres técnicos,
laudos e atestados de acordo com as normas;

e Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

e Participar no desenvolvimento de a¢cBes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

e Ser responséavel por todo o processo de manipula¢do magistral e pela garantia da qualidade;

e Manipular e dispensar e medicamentos de acordo com a prescricao médica;

e Avaliar a infraestrutura da farméacia, promovendo 0s ajustes necessarios a adequacgdo de instalagles,
equipamentos, utensilios e servigos, de acordo com a legislagdo vigente;

o Desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA 20H

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuagao, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade

Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de salide publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrdnico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua é&rea de atuacgdo,
desenvolver a¢des que visem a promocao, prevengdo e recuperacao da saude da populacao;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndstico de salde da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades

nas atividades a serem implantadas;
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e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboracao e/ou adequagédo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da
qualidade das a¢6es de saude;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas;

e Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal
servico seja disponibilizado;

e Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencgdo e promocao da salde, realizando palestras, orientaces e demais
atividades e servigcos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

e Realizar atividade de matriciamento e educacgédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante; - Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO PEDIATRA 30H

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuacgao, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade

Descricdo Sumaéria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de salide publica.

Atribuicdes:

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salude, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servigos de maior
complexidade, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo,
desenvolver a¢des que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude da populacéo;

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de salde da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servi¢os e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢gfes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a
melhoria da qualidade das ac¢des de salde;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas;
Realizar plantées na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que
tal servico seja disponibilizado;

Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;
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e Participar de programas e eventos de prevengdo e promocao da saude, realizando palestras, orientacdes e
demais atividades e servigcos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Salde da Familia;

e Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengdo priméria,;

¢ Realizar o acompanhamento da gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 20H

Requisitos: Licenciatura plena na area de educacgédo, com formagéo de Magistério, em nivel médio; ou Formacdo em

Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo infantil.

Atribuicdes:
e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, as Delibera¢cées do Conselho Municipal de Educacao/Toledo, o
Curriculo Basico para a Regiao Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico Pedagégico;

e Planejar e desenvolver atividades pedagodgicas atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educagéo Infantil: o
cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educacao integral, priorizando o desenvolvimento fisico,
motor, intelectual e afetivo das criancas sob sua responsabilidade;

o Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimila¢céo do conhecimento;

e Realizar observag6es, registros, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etéaria,
em conjunto com a coordenagéo;

¢ Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

¢ Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criang¢as, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da instituicdo de ensino;

e Detectar casos de criangas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagoégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criancas;

e Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitacdes;

e Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino, em
relacdo a educacdo, segurancga, higiene e salide, bem como no cuidado de todas, nos horarios que estiverem fora
da sala e em outros espacos da instituicdo de ensino;

e Auxiliar as criancas na execucdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando-as em todas as suas agBes e movimentos, bem como incentivando-as a engatinhar,
sentar e andar e propiciando o direito de comerem sozinhas, promovendo sua autonomia;

¢ Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentacao, repouso e higienizacéo (escovacdo de dentes,

higienizagdo das méos antes e depois das refei¢cdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas,

quando necessario;
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¢ Incentivar habitos de organizagdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente
escolar, orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboracgédo, execugao, avaliagdo e reformulacéo do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagégico
da instituic&o;

e Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencao individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e organizando o espago
para o horério de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenagdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Tomar as devidas precaucdes para evitar o contagio de doencas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as
criangas na instituicdo de ensino;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenacao quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituicao;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescricdes médicas;

e Realizar procedimentos relacionados a salde da crianga, no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante
receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os
pais/responsaveis;

e Discutir com a coordenacdo da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relacdo a crianca e a familia,
acatando a orientagdo recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e a privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptagdo das criangas admitidas na instituicao;

e Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela institui¢&o;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Participar de reunides com pais e/ou responsaveis pelas criangas, quando solicitado, possibilitando a flexibilidade
de horarios de modo a favorecer a participagdo dos mesmos;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos
da comunidade, envolvidos nas atividades da instituic&o;

e Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40H

Requisitos: Licenciatura plena na area de educagdo, com formacao de Magistério, em nivel médio; ou Formagao em

Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educacao infantil.
Atribuicdes:
e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil, as Delibera¢cées do Conselho Municipal de Educagéo/Toledo, o
Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico Pedagégico;

e Planejar e desenvolver atividades pedagoégicas atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educagédo Infantil: o
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cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educacgdao integral, priorizando o desenvolvimento fisico,
motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua responsabilidade;

o Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimila¢céo do conhecimento;

e Realizar observagdes, registros, avaliagédo e planejamento de atividades pedagdgicas préprias de cada faixa etéaria,
em conjunto com a coordenagéo;

¢ Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da instituicao de ensino;

e Detectar casos de criancas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criancas;

e Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitacdes;

e Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino, em
relacdo a educacdo, segurancga, higiene e salde, bem como no cuidado de todas, nos horarios que estiverem fora
da sala e em outros espacos da instituicdo de ensino;

e Auxiliar as criangas na execugdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando-as em todas as suas a¢fes e movimentos, bem como incentivando-as a engatinhar,
sentar e andar e propiciando o direito de comerem sozinhas, promovendo sua autonomia;

¢ Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianca (cognitivo, afetivo, motor e social);

¢ Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentacdo, repouso e higienizacéo (escovacéo de dentes,
higienizagdo das méos antes e depois das refei¢cdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas,
guando necessario;

¢ Incentivar habitos de organizagédo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente
escolar, orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboragédo, execucao, avaliagcdo e reformulacéo do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagdégico
da instituicao;

e Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e organizando o espago
para o horério de descanso das criancas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenagdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doencas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as
criangas na instituicdo de ensino;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenag¢do quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituicao;

¢ Respeitar os horéarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescricdes médicas;

¢ Realizar procedimentos relacionados a sadde da crian¢a, no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante
receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os

pais/responsaveis;
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e Discutir com a coordenagdo da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relacdo a crianca e a familia,
acatando a orientacdo recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e a privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptagdo das criangas admitidas na institui¢ao;

¢ Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicao;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Participar de reunides com pais e/ou responsaveis pelas criangas, quando solicitado, possibilitando a flexibilidade
de horéarios de modo a favorecer a participagdo dos mesmos;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos
da comunidade, envolvidos nas atividades da instituicao;

e Zelar pelo patrimdnio e organizagcdo do ambiente;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR Il T20

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior, com Habilitagdo em Educacéo Infantil, admitindo-se,

ainda, Licenciatura Plena na Area de Educagéo, com Ensino Medio Normal (Magistério) Completo.

Atribuicdes:
e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Deliberagfes do Conselho Municipal de Educac¢éo de Toledo,
Curriculo Bésico para a Regido Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

e Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugBes para os problemas detectados;

o Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilacdo do conhecimento;

e Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e o0s diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino;

e Detectar casos de criancas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao
profissional responsavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagodgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

o Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criangas;

e Zelar pelo patriménio da instituicdo de ensino;

e Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educacéo Infantil: o cuidar e o
educar indissociavelmente, oportunizando uma educacéao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

e Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagGes;

e Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino

em relacdo a educagdo, seguranga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que
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estiverem fora da sala, em outros espacos da instituicao;

e Realizar observacdes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa
etaria em conjunto com a coordenacao;

e Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e
social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as criancas durante a alimentagdo, repouso e higienizacdo (escovacdo de
dentes, higienizacdo das méos antes e depois das refei¢gbes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os
banhos e trocas quando necessério;

¢ Incentivar habitos de organizacéo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente
de escolar, orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboracao, execugao, avaliagdo e reformulacdo do regimento interno da instituicdo e do Projeto
Politico-Pedagdgico;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescricbes
médicas;

e Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos
pelo Regimento Interno da instituigdo;

e Contribuir com o bem-estar das criancas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencéo individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e organizando o
espaco para o periodo de descanso das criancas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criancas na instituicdo, comunicar a coordenacé@o em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Auxiliar a crianga na execucdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando-a em todas suas a¢fes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar,
sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;

e Tomar as devidas precaucdes para evitar o contadgio de doencas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre
as criangas na instituicao;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenacédo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia
na instituicao;

e Realizar procedimentos relacionados a salude da crianca no que diz respeito a temperatura, medicando-a
conforme receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando
0s pais/responsaveis;

e Discutir com a coordenagdo da instituicdo, qualquer davida ou dificuldade em relagdo a crianga e a familia,
acatando a orientagdo recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptagéo das criancas admitidas na instituicao;

e Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela institui¢éo;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e diversos
segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades da instituigao;

e Zelar pelo patriménio e organiza¢gdo do ambiente;
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e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR Il T40

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior, com Habilitagdo em Educacéo Infantil, admitindo-se,

ainda, Licenciatura Plena na Area de Educagdo, com Ensino Medio Normal (Magistério) Completo.

Atribuicdes:
e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Deliberagcdes do Conselho Municipal de Educacao de Toledo,
Curriculo Bésico para a Regido Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

e Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugBes para os problemas detectados;

e Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento;

e Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e o0s diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino;

e Detectar casos de criancas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminhéa-los ao
profissional responsavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagodgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criancas;

e Zelar pelo patrimdnio da instituicdo de ensino;

e Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educacéo Infantil: o cuidar e o
educar indissociavelmente, oportunizando uma educacao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

e Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitacdes;

e Responsabilizar-se pelas criancas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino
em relacdo & educacdo, seguranga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horérios em que
estiverem fora da sala, em outros espagos da instituigédo;

e Realizar observacgdes, registro, avaliacdo e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa
etaria em conjunto com a coordenagao;

¢ Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e
social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as criancas durante a alimentacdo, repouso e higienizacdo (escovacdo de
dentes, higienizacdo das maos antes e depois das refeicdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os
banhos e trocas quando necessério;

¢ Incentivar habitos de organizacéo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente
de escolar, orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboracao, execucao, avaliagcdo e reformulacdo do regimento interno da instituicdo e do Projeto

Politico-Pedagdgico;
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e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessério), em conformidade com prescri¢cdes
médicas;

e Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos
pelo Regimento Interno da instituigdo;

e Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencéo individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e organizando o
espaco para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenacdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Auxiliar a crianca na execucdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando-a em todas suas a¢fes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar,
sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;

e Tomar as devidas precaucdes para evitar o contagio de doencas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre
as criancas na instituigao;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia
na instituicdo;

e Realizar procedimentos relacionados a salde da crianca no que diz respeito a temperatura, medicando-a
conforme receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando
0s pais/responsaveis;

e Discutir com a coordenagdo da instituicdo, qualquer davida ou dificuldade em relagdo a crianca e a familia,
acatando a orientagdo recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptagao das criangas admitidas na instituicao;

e Participar de reunides, programacoes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicao;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos
segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades da instituigao;

e Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Reguisitos: Nivel médio normal completo (magistério), admitindo-se curso médio/técnico de enfermagem, ou cursg

superior de pedagogia ou curso superior com licenciatura plena na area da educacao, e Carteira Nacional de Habilitacéo,

no minimo Categoria “B”

Descricdo Sumaria: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugédo e avaliagdo de atividades voltadas a protegéo,

cuidado e apoio dos usuarios, especialmente crian¢as, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em

situagdo de rua.

Atribuicdes:
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e Responsabilizar-se pelo planejamento, execucao e avaliagdo de atividades voltadas a protecao, cuidado e apoio dos
usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao de rua;

e Promover os cuidados com a alimentagdo, salde e outras necessidades basicas dos atendidos;

e Manter relacéo de afetividade e respeito com os usuarios do Servico;

¢ Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

e Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etéria atendida,
observando suas necessidades e limitagdes;

e Promover e participar de reunifes/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o
processo de aproximacao, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares;

e Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autonomia;

¢ Auxiliar os atendidos no processo de construcéo da identidade;

e Organizar com os atendidos albuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o registro de sua
historia;

e Acompanhar os atendidos nos servi¢os de saude, educacgdo e outros requeridos no cotidiano;

e Auxiliar as criangas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem regularmente as
aulas;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

e Oferecer as criangas e adolescentes nogdes bésicas de higiene e organizacdo dos espagos;

e Promover a inser¢ao dos adolescentes em programas de qualificacéo profissional, observando a faixa etéria;

e Orientar os atendidos quanto a preservagdo e conservacdo do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizacdo dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;

e Responsabilizar-se pelo planejamento, execucao e avaliacdo de atividades voltadas a protecao, cuidado e apoio aos
atendidos;

e Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através da realizacdo de momentos de lazer e recreativos com 0s
atendidos;

e Tomar as devidas precaugdes e cuidados para evitar o contagio de doencas infectocontagiosas que possam ocorrer;

e Comunicar aos demais colegas de trabalho e a coordenac¢éo quando um dos atendidos apresentar algum problema
de salde;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescricées médicas;

e Realizar procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso de acidentes,
comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

e Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, ac6es de sensibilizacéo,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar
e comunitério, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

e Planejar e desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas, ludicas,
recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participagcdo dos usuarios em
conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

e Observar e informar & coordenacdo da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de materiais para as
atividades a partir do planejamento da equipe;

e Acompanhar e transportar 0s usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas
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publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os direitos
sociais dos usuarios;

¢ Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢des de conservac¢éo, manutengéo e
limpeza dos espacgos e materiais utilizados;

e Acolher os usuéarios nas unidades e nos servicos, realizando os procedimentos de identificagdo, de registros dos
seus pertences, de apresentacdo do espaco e das regras de convivio, assegurando o registro e privacidade das
informacoes;

¢ Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa ou de saude que interfiram no convivio
social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

e Facilitar a comunicagdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atencao e
encaminhamentos continuos ou emergenciais;

¢ Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

e Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagédo, em conformidade com as
orientagOes da coordenacéo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

e Participar na elaboragéo e execugdo de projetos e programas;

e Participar de campanhas e mobilizag6es envolvendo a comunidade;

¢ Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia, de acordo com as orientagfes recebidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo das atividades a serem
desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade e/ou servigo e
nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

e Encaminhar, acompanhar e monitorar 0s usudrios nas atividades internas e externas, conforme previsto na agenda
do servico;

e Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentacao, higiene pessoal e ambiental, manipulacao
de alimentos, cuidados com as instalacdes fisicas e outras situacdes vivenciadas na unidade, servico ou Programa
junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver;

o Executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentag&o dos atendidos;

e Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situagfes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados;

e Participar da definicdo de medidas de segurancga e das avaliagbes dos usuarios, buscando e trocando informacdes
de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

e Promover acfes que visem ao desenvolvimento, a organizagdo e a reinser¢ao do usuario na comunidade;

e Atuar como agente facilitador no processo de formacédo do usuario enquanto ser politico e social inserido em um
contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuérios nas relacdes interpessoais e na sua
vivéncia cidadg;

e Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas),
conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa,;

e Participar de atividades que visem a capacitacédo e desenvolvimento profissional;

e Elaborar relatérios das atividades do servigo;

e Contribuir no zelo e seguranca do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagfes fisicas e de materiais

utilizados nas atividades;
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e Ter disponibilidade para atuar em horérios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de
trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em periodo
noturno, atendendo a necessidade do servico;

¢ Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM Il T20

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de salde de nivel médio-técnico, sob a supervisédo de enfermeiro, atribuidas a

equipe de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do

enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas.

Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia

epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao.

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos.

e Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo.

e Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou
de enfermagem.

e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude.

o Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.

e Preparar e administrar medicag¢des por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.

e Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem.

¢ Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura.

e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico.

¢ Circular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario.

e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material hecessario a
prestacdo da assisténcia a salde dos pacientes.

¢ Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior, eventuais problemas.

o Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao.

e Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados.

o Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no

domicilio.
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¢ Auxiliar na preparacgao do corpo ap0s o 6bito. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF - PSS

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a superviséo de enfermeiro, atribuidas a

equipe de enfermagem.
Atribuicdes:
¢ Planejamento, programacao, orientacé@o e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem.
e Prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.
e Prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica.
e Prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
salde.
e Execucdo de programas de entidades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco.
e Execucdo de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencédo de acidentes e doengas profissionais e
do trabalho.
e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.
e Integrar a equipe de saude.
e Participar das atividades de assisténcia bésica, realizando procedimentos regulamentados para o exercicio de sua
profissao.
e Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria.
e Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientacdo do enfermeiro e/ou médico.
e Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificacdo das familias de risco.
e Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares.
e Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagBes de risco, visando a garantir uma
melhor monitoria de suas condic¢des de saude.
e Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencgdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas crénico-
degenerativas, infecto-contagiosas e satude mental.

¢ Participar da discusséo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude.

e Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: COZINHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Teste de Aptidéo Fisica (TAF).

Descricdo Sumaria: Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentacao, realizar a limpeza e esterilizacdo de utensilios

e/ou equipamentos
Atribuicdes:

e Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de validade;

e Seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criancas uma alimentacdo adequada e de acordo
com a faixa etaria e alimentos disponiveis;

e Preparar as refeigcfes de acordo com as normas de higiene vigentes e aproveitamento dos alimentos;

e Destinar o lixo adequadamente;

e Lavar as méos antes de manusear os alimentos;

o Distribuir a alimentacao no horario preestabelecido ou quando solicitado;

e Manter a higiene pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e lengo/touca na cabecga);

e Nao utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungdo em locais onde estes séo
exigidos;

o Utilizar os equipamentos de protegdo individual necessarios no exercicio da fungéo;

e Responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material,
assim como guardar e conservar os alimentos em vasilhames em locais apropriados;

e Participar com a nutricionista e demais funcionarios na elaboragéo de um plano de atuacdo das criangas, nas
atividades da cozinha, desde que com seguranga e autorizagdo dos pais;

e Preparar a quantidade de alimentacdo de acordo com o nimero de pessoas que serédo servidas;

e Conferir a quantidade e o estado de conservagao da alimentacao recebida, verificando prazo de validade, tempo
de duracéo e solicitando a devolugdo quando ndo estiverem de acordo com as especificacdes e normas vigentes;

o Cooperar com as tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em que atua, bem como na distribuicdo dos
alimentos e medicamentos em horarios preestabelecidos, na auséncia do Auxiliar em Servigos Gerais;

e Efetuar a esterilizacdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios;

e Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposicdo, quando necessario;

e Promover a realizacdo de um cardapio diversificado para as refeicBes, observadas as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidade existente;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacado, elementos de coesdao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
)Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de
Subordinagdo e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacao. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos béasicos de raciocinio I6gico: proposi¢des, valores logicos das
proposi¢des, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cbes simples,
proposicfes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de
argumentagdo, diagramas logicos, equagdes e funcdes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporc¢do, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
estadual, nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos,
esportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude, obras publicas, relagbes
exteriores e diplomacia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO I PSS

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Salude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogao
da saude e seguranca no trabalho. Educacdo em Salde. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Salde da crianga: agBes de enfermagem na promocgao da saude infantil. ParAmetros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo
peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia
de enfermagem a criangca com diarreia aguda e/ou desidratagcdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Distarbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢Bes que visam a prevencgao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢gdes que visam a prevencéo, tratamento e
controle de doencas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e
tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiol6gicos, sociais e patolégicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencédo e controle das doencas transmissiveis na Saude
Publica. Perfil epidemiologico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas
relacionados a salde mental. Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Histéria das Politicas de Salde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de
Informagdo em Saude. NogBes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencdo Basica. Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: ENFERMEIRO T8 — ESF | PSS

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevengdo e Promog¢do a Salde. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Salde da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestio e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogéo
da saude e seguranca no trabalho. Educacdo em Salde. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
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hospitalares. Saude da crianga: a¢cdes de enfermagem na promogédo da saude infantil. Parametros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo
peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia
de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados & saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agbes que visam a prevencgao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencéo, tratamento e
controle de doencas agudas e crbnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e
tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencdo e controle das doengas transmissiveis na Saude
Publica. Perfil epidemiologico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizacfes. Temas
relacionados & saude mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Historia das Politicas de Salde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saide (SUS). Sistema de
Informagdo em Saude. NogOes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecolédgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencdo Basica. Cédigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: FARMACEUTICO | PSS

Conhecimento Especifico: Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestao da farmacia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos néo estéreis:
andlise de formulagBes, manipulacdo de formulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagGes
extemporaneas, unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitariza¢édo e fracionamento
para dispensacgédo por dose unitaria, preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulages de grande
volume, controle microbioloégico, controle de qualidade, manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos,
validacdo de processos. Calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos, sistema informatizados de controle de estoque. Farmacodinamica: vias de administracéo
de medicamentos, mecanismos de ac¢do dos farmacos, interacdo medicamentosa, fatores que interferem na agéo
dos farmacos, efeitos colaterais e rea¢Ges adversas, alergia, tolerancia e intoxicacéo. Utilizagdo de medicamentos
em populagBes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos. Utilizagdo de medicamentos em condicdes
especiais: insuficiéncia renal, hepdtica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais,
parametros farmacocinéticos, metabolismo de medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram
a farmacocinética, monitorizacdo de farmacos na pratica clinica, metodologia de monitorizacdo. Farmacia clinica e
atencdo farmacéutica: conceitos, uso racional de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas
relacionados ao medicamento, monitorizagdo da farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-
utilidade e custo minimizacdo. Sele¢cdo de medicamentos: conceitos, padronizacdo de medicamentos. Leis
Orgénicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo
Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Cadigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO T4 — PEDIATRA PSS

Conhecimentos Especifico: Atencdo Primaria & Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocado de Salde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios céardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitoria. Distarbios respiratorios:
Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmético, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabodlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Distarbios neuroldgicos: Coma, Distlrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢gdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distirbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exogenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e
bacterianas.
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CARGO: MEDICO T6 — PEDIATRA PSS

Conhecimentos Especifico: Atencdo Primaria & Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
/Atencdo Bésica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlirbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacéo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios céardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitoria. Distlrbios respiratorios:
AfeccOes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Distarbios neuroldgicos: Coma, Distlrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distdrbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢gdes do trato urinério, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlirbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e
bacterianas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL T20 PSS

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacédo. Histéria da Educacgédo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacgao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizac@o e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestédo
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 PSS

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educagéo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacgdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacé@o e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestéo
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR Il T20 PSS

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacao. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizac@o e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacado Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Bésica de 2013.

CARGO: PROFESSOR Il T40 PSS

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacgédo. Histéria da Educacgéo. Filosofia e sociologia da educagao.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagoégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagoégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Basica de 2013.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL

MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagédo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
)Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Tipos de
Subordinacdo e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacao. Estrutura e Processos de Formacdo de palavras.
Matematica/ Raciocinio Ldgico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢Bes, valores légicos das
proposi¢Bes, sentencas abertas, ndmero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cBes simples,
proposicBes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugdo de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de
argumentagdo, diagramas logicos, equagbes e fungdes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéao,
proporcdo, sequéncias numeéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
estadual e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia
e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, segurancga, salde e obras publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: CUIDADOR SOCIAL | PSS

Conhecimentos Especifico: Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagcdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporéneas e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com
diferencas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienagdo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder
familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso.
OrientacBes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional. Etica profissional. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM | PSS

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Salde. Prevencdo e Promog¢do a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
salide-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia. AtribuicBes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizacdo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biosseguranga. Promocdo da salde e seguranga no trabalho. Educacdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salde da crianca: ages de enfermagem na
promocao da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou
desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevencdo, tratamento e controle de doengas
infecciosas e infectocontagiosas. A¢Bes que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doencas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengéo e tratamento de les6es de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioldégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemiolégica. Prevencdo e controle das doengas transmissiveis na Saldde Publica. Perfil epidemioldgico das
comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas relacionados a saude mental.
Prevengdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Salde no
Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saide (SUS). Sistema de Informacdo em Salde. Nogdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atencéo Basica. CAdigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM T8 — ESF- PSS
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Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Salde. Prevencdo e Promogdo a Salde. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo
salde-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salude da
Familia. Atribuig6es do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizacéo e controle do servigco de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promocdo da salde e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salde da crianca: a¢cdes de enfermagem na
promogdo da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distlurbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Salude da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a salde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente. Agbes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas
infecciosas e infectocontagiosas. A¢Bes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e tratamento de lesdes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemiolégica. Prevengéo e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das
comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagfes. Temas relacionados a salde mental.
Prevencao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Salde (SUS). Sistema de Informacédo em Sadde. Nocdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratoria, metabolica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atencdo Béasica. Codigo de ética e legislacéo profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica,
ortografia. Conjugagdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sin6nimos.
Classes de Palavras variaveis e invaridveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificacdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e ndmero.

Raciocinio Légico e Matematica: Resolugdo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacéo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia, sociedade,
segurancga, instituicbes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade
brasileira, cinema, jornais, televisdo, festas, musica, religido e esportes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: COZINHEIRO | PSS

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Normas de seguranca, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de
cozinheiro.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO AFRO PSS N° 04/2024

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , Portador(a) do RG

n° , CPFsobon° , declaro que sou preto () ou

pardo (), conforme o quesito de cor ou raca utilizado pela Lei Estadual n® 14.274/2003 e Lei
Municipal n. 2.048/2010, para o fim especifico de atender aos itens 6.10 a 6.22 do Edital de

Processo Seletivo Simplificado n® 04/2024, do Municipio de Toledo, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) Asvagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaracdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso
de indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.22, as informacdes prestadas no momento da inscricao
séo de inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda s&o:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A):
( )SIM ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024

DESCRICAO PREVISAO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO 09/10/2024
INSCRICAO 14/10/2024 A 28/10/2024
PAGAMENTO BOLETO 29/10/2024
SOLICITACAO DE ISENCAO 15 E 16/10/2024
RESULTADO DAS ISENCOES 21/10/2024
RECURSO ISENCOES 22 E 23/10/2024
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 05/11/2024
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES AFRODESCENDENTES 05/11/2024
RECURSO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E AFRODESCENDENTES 06 E07/11/2024
ENSALAMENTO E CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO 20/11/2024
PROVA OBIJETIVA 24/11/2024
DIVULGACAO DO GABARITO 25/11/2024
RECURSOS DA PROVA OBJETIVA 26 E27/11/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS 10/12/2024
RECURSO DA NOTA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS 11 E 12/12/2024
CLASSIFICACAO FINAL 18/12/2024
RECURSO CLASSIFICACAO FINAL 19 E 20/12/2024
HOMOLOGAGCAO FINAL 26/12/2024
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