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MUNICIPIO DE

{ CASCAVEL

%% Estado do Parana

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 002/2022

Estabelece novas diretrizes acerca do
retorno ao trabalho presencial das
servidoras gestantes, no ambito da
Prefeitura Municipal de Cascavel, exceto
Secretaria Municipal de Saudde.

CONSIDERANDO a necessidade de preservagéo da integridade e salde dos
servidores publicos do Municipio de Cascavel bem como, a redugdo da

transmissao no ambiente de trabalho e na comunidade.

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os érgaos e entidades integrantes
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Cascavel, uniformizando e

estabelecendo medidas que deverao ser adotadas para a manutenc¢ao e apoio a
gestao de servigos e do quadro de servidores tendo em vista o enfrentamento a
COVID-19.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 5.372, de 08 de dezembro de 2009, que
“Institui o Plano Diretor de Seguranga e Saude Ocupacional no Ambito do Poder

Executivo do Municipio de Cascavel.

CONSIDERANDO a resolugdo da SESA n.° 653/2021 que determina que os
servidores vacinados do Estado do Parana retornem as atividades presenciais e
estabelece outras medidas.
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CONSIDERANDO os Boletins de Informe Epidemiolégicos e as Notas

Orientativas da Secretaria de Estado da Saude do Parana.
CONSIDERANDO os avangos consideraveis da vacinagao da populagéo. Q&\
CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MTP/MS n.° 14 de Janeiro de 2022.

CONSIDERANDO a Lei Federal 14.311/2022 que dispde sobre o retorno das o
gestantes para o trabalho presencial.
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MUNICIiPIO DE

{ CASCAVEL

Estado do Parana

CONSIDERANDO a Portaria n°® 086/GS/SESAU/2022 que convoca as servidoras

gestantes lotadas na Secretaria Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, no uso de suas
atribuigées que lhe confere o inciso Il do art. 61 da Lei Organica Municipal:

RESOLVE

Art. 1° Revogar o artigo 18° da Instrugdo Normativa. 001/2022 e convocar
as servidoras gestantes para o retorno ao trabalho presencial.

Art. 2° As servidoras gestantes deverdo retornar as atividades laborais

presenciais, nas seguintes hipoteses:

| - Apds completo o esquema vacinal contra o coronavirus conforme a I.N.

001/2022 e as orientagbes dos 6rgéos de salde;

Il - Mediante o exercicio de legitima opgao individual pela nao vacinagao contra o

coronavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido disponibilizada, conforme o calendario
divulgado pela autoridade de salide e mediante o termo de responsabilidade (em
anexo);

Paragrafo unico - Na hipdtese de que trata o inciso Il deste artigo, a servidora
gestante devera assinar o Termo de Responsabilidade (Anexo ),
comprometendo-se a cumprir todas as medidas preventivas presentes nesta
Instrugédo Normativa e orientagdes vigentes estabelecidas pelos 6rgaos de satde
nacional/estadual/federal.
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Art. 3° As Secretarias de lotagcdo das servidoras gestantes deverdo
providenciar adequagées no local de trabalho de acordo com;

I. A servidora, sempre que possivel, devera ter o contato reduzido com outros
servidores e o pUblico externo.

ll. A servidora nao podera realizar visitas externas. Qg
Ill. A servidora devera laborar em local arejado.

IV. local de trabalho devera ser devidamente higienizado ao fim de cada turno de
trabalho.
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MUNICIPIO DE

{ CASCAVEL

Estado do Parana

V. A servidora devera observar as orientagdes quanto o distanciamento social de
1(um) metro.

VI. A servidora devera observar as demais medidas previstas quanto as condutas
de higiene das maos e etiqueta respiratoria.

Art. 4°. As servidoras gestantes que trata o inciso Il do artigo 2°, dentro das
possibilidades de cada Secretaria, poderdao permanecer em teletrabalho.

§1°. Caso o teletrabalho para estas servidoras nao seja possivel, o retorno

as atividades presenciais devera ocorrer da seguinte forma:

I. O local de trabalho da referida servidora devera ser adequado conforme as
condig¢bes previstas no artigo 17° da |.N. 001/2022;

5.758:81 1,
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Il. Havendo impossibilidade de promover as condigdes acima citadas na lotagéo
e/ou fungao atual da servidora, a Secretaria devera providenciar outra lotagao
e/ou fung¢ado.

§2°. E de responsabilidade das Secretarias/Orgaos e da servidora realizar
as adaptacgdes acima descritas.

§3°. E de responsabilidade da servidora cumprir com as orientagoes
observadas neste artigo.

Art. 5°. As servidoras que estiverem em gozo de férias, licenca prémio ou
afastadas devido a atestado médico, retornarao as atividades presenciais ao
término do periodo de afastamento.
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Art. 6°. As servidoras que sao consideradas de “gestag&o de alto risco” que

nao puderem permanecer em teletrabalho deverdo permanecer afastadas do
trabalho presencial.

§1°. A fim de comprovagao da condicdo de “gestacdo de alto risco” a
servidora devera apresentar na Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho o

%/)

laudo do médico obstetra que acompanha a gestacdo indicando a condi¢cdo. O
laudo devera conter assinatura, n° CRM e carimbo do médico, além disso, devera

constar a data de emissao que devera ser de no maximo 30 dias.
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.{ CASCAVEL

¥ Fstado do Parana

§2°. O afastamento da gestante de alto risco se dara através do auxilio-

doenca.

Art. 7°. As servidoras que ndao cumprirem com o disposto nesta Instrugéo
Normativa estardo sujeitas responder Processo Administrativo Disciplinar nos
termos do artigo 197 da Lei Municipal n.° 2.215/1991.

Art. 8°. Os casos omissos serdo analisados pela Divisdo de Medicina e

Seguranga no Trabalho.

Art. 9°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor no prazo de 72 horas apés

a publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA

Cascavel, 15 de Margo de 2022

Aot

VANILS A SILVA POHL
Secretaria de Planejamento e Gestao

/7 1 11
¢ Sy

CRISTINA DULCE SCHMITZ LOJPES DE OLIVEIRA

Diretora de Gestdo de Pessoas
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