MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N.° 01/2022, de 14 de marco de 2022.

O Exmo. Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condicGes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicGes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realiza¢cio do CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal e formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital; realizado pela Fundacdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnologica Federal do Parana — FUNTEF-PR; e se
consistira de prova escrita, através de questdes objetivas e de redacao; e da pontuacao dos titulos conforme estabelecido
adiante.

1.2. Visaao provimento das vagas para os cargos relacionados no item 2, ficando os demais candidatos aprovados em
cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir no Municipio de Pato Branco, durante a validade
do Concurso Publico.

1.3. As provas serdo realizadas no Municipio de Pato Branco — PR, nos locais divulgados por meio de edital especifico
e da Ficha de Confirmacé&o de Inscrigao.

1.4. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, que forem nomeados para os cargos publicos, serdo
regidos sob o Regime Administrativo Estatutario Lei Municipal n.° 1.245/1993 e Lei Municipal n.° 5.250/2018.

1.5. Todas as informagdes e documentos relacionados ao Concurso Publico estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://concursos.funtefpr.org.br/index.php/pato-branco-pr/ doravante denominado simplesmente, site oficial e
http://www.patobranco.pr.gov.br/concursos.

1.6. As informacdes relacionadas as datas, locais e horarios de aplicacdo das provas, estardo disponiveis somente por
meio de edital especifico ou da Ficha de Confirmacéo de Inscricao, no site oficial do Concurso Publico.

1.7. Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracdes, desde que por escrito e devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser protocolada
presencialmente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pato Branco, horério de
atendimento das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas de segunda a sexta feira.

1.7.1. A peticdo de impugnacédo devera ser enderecada a Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico, devendo o
impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(ao) objeto(s) de sua impugnacao.

1.7.2. As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrnico
http://concursos.funtefpr.org.br/, em até 05 (cinco) dias Uteis apos o prazo de recebimento das impugnacoes.

1.8. Integram este edital para todos os fins e efeitos:

1.8.1. Anexo | — Atribui¢des dos cargos publicos;

1.8.2. Anexo Il — Contetildos programaticos;

1.8.3.  Anexo Il — Normas para a pontuacao dos titulos;

1.8.4. Anexo IV - Formulario para a pontuacdo dos titulos;

1.8.5. Anexo V — Normas para a prestacdo da Prova Pratica;

1.8.6. Anexo VI - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo;

1.8.7. Anexo VII - Cronograma de execucao;
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2. DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO, REMUNERAGAO
MENSAL, PRE-REQUISITO ESPECIFICO DO CARGO E VALOR DA TAXA PARA INSCRICAO.

Cargos Vagas | PCD Carga Remuneracéo Pré-requisitos especificos dos cargos
horéaria mensal (R$)
semanal
- Nivel Médio Completo e Carteira de Habilitagdo
*
Motorista 01 +CR 40h R$ 1.737,37 Categoria “D” ou “E”.
" Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho
*
Médico 01 +CR 20h R$9.128,08 Regional de Medicina (CRM).
Médi . | Graduacdo em Medicina e Registro no Conselho
edico 01+CR 40h R$ 18.256,20 Regional de Medicina (CRM).
" . Graduagdo em Medicina, Especializagdo em Psiquiatria
*
Médico Psiquiatra 0L+CR 20h R$9.128,08 e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Médico Graduacdo em Medicina, Especializacdo em
Gi logista/Obstet 01 +CR 20h R$9.128,08* | Ginecologia efou Obstetricia e Registro no Conselho
Inecologrs Stetra Regional de Medicina (CRM).
" . Graduagdo em Medicina, Especializacdo em Pediatria e
*
Médico Pediatra 01+CR 200 R$9.128,08 Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Normal  Superior com licenciatura plena ou
Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Licenciatura
Plena em é&reas do conhecimento da Educacéo Baésica;
*k ’
Professor 40+CR 2 20n R$1.602,19 ou Curso Superior complementado com Licenciatura
Plena numa das &reas do conhecimento da Educacdo
Bésica.
Professor — Area especifica Licenciatura em Letras Portugués e Inglés. Ter dominio
Bilingue 1+CR 20h R$ 1.602,19™ | & fiuencia na Lingua Inglesa.
3 ) Pessoa sem deficiéncia visual. Licenciatura plena em
Professor — Area especifica qualquer area da educagéo basica e P6s-Graduagdo em
de Educacdo Especial area 1+CR 20h R$ 1.602,19** | Educagdo Especial, e Curso de Braille, Soroban,
Deficiéncia Visual Orientacdo e Mobilidade, Tecnologia Assistiva e
Estimulagéo Visual.
Licenciatura em Pedagogia, ou Licenciatura em
Professor — Area especifica Educag&o Especial ou Licenciatura em qualquer area da
+ Fk
de Educacdo Especial 2+CR 20n R$ 160219 Educagdo Bésica com Pos-Graduacdo em Educagéo
Especial.
ggoézsjsarg;?;?; szpemfl ca 5+ CR 20h R$ 1.602,19** | Licenciatura plena em Educacéo Fisica.
Ser Ouvinte Licenciatura em qualquer area da
Educacdo Bésica e Proficiéncia no Ensino de Lingua
Professor — Area especifica Brasileira de Sinais PROLIBRAS/MEC; ou,
. Certificado e/ou Declaracdo de Curso de Formagao para
- + *%
Interpre;e Educacional 1+CR 20h R$1.602,19 Instrutor de Libras pela Feneis/PR ou UFPR; ou
LIBRA Certificado e/ou Declaracdo de Banca de Proficiéncia
para Professor Bilingue — Nivel I, expedido pela
SEED/DEE/CAS/FENEIS.
Normal Superior com licenciatura plena ou
Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Licenciatura
Professor de Educagdo 20 +CR 1 40h RS 2.790,04% Plena em areas do conhecimento da Educagéo Basica;

Infantil

ou Curso Superior complementado com Licenciatura
Plena numa das &reas do conhecimento da Educacdo
Bésica.

*Serd acrescido & remuneracdo abono salarial no valor de R$ 222,82 conforme autorizagéo dada pela Lei Municipal
n.° 3.227 de 04 de setembro de 2009 e Decreto n.° 3.226/2019.

**(Q salario para os cargos de Professor obedecera ao Piso Nacional do Professor — Lei n.° 11.738/2008.

CR = Cadastro Reserva — De acordo com a Lei Municipal n.° 3.989, de 14 de marco de 2013.




2.1.  Para ter sua inscricdo homologada no Concurso Pablico, o candidato devera recolher a taxa de inscricdo
conforme disciplina o item 4, no valor de:

2.1.1. R$80,00 (oitenta reais) para o cargo de nivel médio;

2.1.2. R$120,00(cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

2.2. O detalhamento das atribuicGes dos cargos publicos esta descrito no Anexo | deste edital.

3. DAS CONDICOES PARA POSSE.

3.1.  Ocandidato para tomar posse e entrar em exercicio nas atividades do cargo, desde que aprovado no Concurso
Pdblico, esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento da
posse. A falta de comprovagéo ou a constatagdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles
que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo, anulando—se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscri¢do no Concurso Publico:

3.1.1. Ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

3.1.2. Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

3.1.3. Estar em dia com as obrigacGes do servi¢o militar, se do sexo masculino;

3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.5. Né&o exercer Cargo, Emprego ou Funco Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da Administracéo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em
qualquer um dos Poderes, sendo quando houver compatibilidade de horarios naqueles casos previstos nas alineas “a”,
“b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

3.1.6. Submeter—se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcdes, por meio de verificacdo pelo
Servigo Médico Pericial Municipal ou outro atendimento de pericia compativel, indicado pelo Municipio;

3.1.7. Nao haver contra si condenagéo criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

3.1.8. Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado (a), a do conjuge;

3.1.9. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

3.1.10. Declaracdo quanto a percepcao de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de
qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos,
emprego ou fungdo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servico militar, conforme artigos 42 e
142 da Constituicdo Federal;

3.1.11. Ter sido aprovado (a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s)
definida(s) para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificacéo;

3.1.12. Comprovar, por meio de Diploma, Histérico Escolar ou de documentagdo adequada e suficiente que possui 0
nivel de escolaridade/formac&o concluido, bem como comprovacao dos requisitos minimos de ingresso, exigidos para
0 exercicio do cargo;

3.1.13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4. DAS INSCRICOES.

4.1.  Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condicGes estabelecidas neste
edital, seus anexos e nas demais normas do Concurso Publico, atos dos quais ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia.

4.2.  As inscricGes serdo realizadas pela Internet, no endereco http://concursos.funtefpr.org.br/index.php/pato-
branco-pr/, no periodo de 14 de margo até as 23h59min de 14 de abril de 2022, observado o horario de Brasilia,
obedecendo o disposto na Lei Municipal n.° 3.812/2012.

4.2.1. Nao havera inscri¢do condicional ou extemporanea, nem tampouco por correspondéncia.

4.2.2. As informacGes inseridas na Ficha de Inscri¢do sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
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4.2.3. O candidato que fizer declaracGes falsas ou inexatas, na Ficha de Inscricdo, tera a mesma cancelada e anulados
os atos (efeitos) dela decorrentes.

4.3.  Em nenhuma hip6tese é devolvida a taxa de inscricéo.

4.4.  Oboleto bancéario referente a taxa de inscricéo é gerado na pagina da Fundacéo de Apoio a Educagdo, Pesquisa
e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — FUNTEF-PR, durante
os procedimentos de inscricdo e é pago na rede bancaria brasileira, dentro de suas condi¢des de funcionamento e
normas, até o dia 15 de abril de 2022.

4.4.1. Para os candidatos que se inscreverem para 0 cargo de Nivel Médio, o valor da taxa de inscricdo ¢ R$
80,00(oitenta reais).

4.4.2. Para os candidatos que se inscreverem para um dos cargos de Nivel Superior, o valor da taxa de inscri¢do é de
R$ 120,00(cento e vinte reais).

4.5.  ONdcleo de Concursos Fundagdo de Apoio a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
da Universidade Tecnolodgica Federal do Parana— FUNTEF-PR e o Municipio de Pato Branco, nao se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.6. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo da inscricdo, mediante recurso, cabe
exclusivamente ao candidato.

4.7. Inscri¢des, cujos pagamentos ndo forem efetuados na rede bancéria até a data de 15 de abril de 2022, ndo serdo
homologadas:

4.7.1. Caso seja constatado que o candidato se inscreveu e efetuou o recolhimento da taxa de inscrigcdo para mais de
um cargo, serd homologada a inscri¢do cujo pagamento seja mais recente.

4.7.2. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que, na forma do
Decreto n.° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico —
até a data da inscricdo, nos termos do Decreto Municipal n.° 5.680/2010, que regulamenta a Lei Municipal n.°
2.304/2003.

4.7.2.1. Fara jus a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente, que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou que possua renda familiar mensal de até
trés salarios minimos. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia. Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos individuos na
familia.

4.7.3. O interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do devera:

a) solicitar no periodo de 14 de marco a 30 de marg¢o, mediante inscri¢do e preenchimento do Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscricdo, no Anexo XXX deste Edital, anexar o boleto bancario e enviar via correio
eletrdnico concursos-pb@ utfpr.edu.br;

b) devera indicar no Requerimento de Isencdo o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo

CADUNICO;
4.7.4. O Municipio de Pato Branco e a FUNTEF consultardo o 6rgdo gestor do CADUNICO, para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.7.5. As informacgdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminacdo do Concurso Publico.
4.7.6. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgd@es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
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c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.7.7. Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 05 de abril de 2022, pela internet.

4.7.8. Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo.

4.7.9. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na
forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

4.8.  Ainscricdo no Concurso Publico somente sera confirmada apés a identificacdo eletronica do pagamento da
taxa de inscricéo.

4.9. Das inscri¢cbes homologadas:

4.9.1. Anpartir das 18 h do dia 26 de abril de 2022, o candidato devera consultar, via internet, se sua inscri¢ao foi
homologada e imprimir a Ficha de Confirmacdo de Inscrigdo, onde constara o local de realizagdo da prova.

4.9.2. As informagBGes mencionadas no item anterior também estardo disponiveis no Edital de Homologacdo das
Inscrigdes, disponivel no site oficial do Concurso Publico.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

5.1.  Aspessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento), amparadas pela Lei Municipal n.° 3.812/12,
das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que as atribui¢fes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicGes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das NacGes Unidas (Decreto Legislativo n.° 186/2008 e Decreto Federal n.° 6.949, de 25
de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n.° 7.853/89, Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, Lei n.° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.1.1. Casoaaplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em niimero fracionado, desprezar-
se-a a fracdo inferior a 1/2 (meio) e arredondar-se-a a unidade imediatamente a que for igual ou superior.

5.2.  Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢Ges Unidas (Decreto Legislativo n.° 186/2008 e Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, Lei n.° 7.853/89, Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368/14, Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n.? 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.2.1. O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior devera, no ato da inscricdo, declarar—
se e, posteriormente, se convocado, devera comparecer munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

5.2.2. Cabe ao candidato portador de necessidades especiais registrar no campo proprio, durante os procedimentos
de inscricdo, via Internet, sua condi¢cdo como portador de necessidades especiais.

5.2.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢Ges, sendo sua inscrigcdo processada como candidato que concorre as vagas
de ampla concorréncia.

5.2.4. Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como portador de necessidades especiais, o candidato fica ciente:
a) das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas neste Edital de Concurso Pablico;
b) de que deve submeter—se a inspecdo médica como exigéncia obrigatéria para tomar posse no cargo;
c) de que é avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢6es do cargo;

5.2.5. Adeficiéncia existente, quando da contratacdo ndo podera justificar mudanca de fungéo.



5.2.6. Os candidatos PCD participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos,
no que concerne ao contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario, a data, ao local de aplicacdo
da prova e a pontuacdo minima exigida para aprovagao.

5.2.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se classificado no Concurso
Pdblico, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicada em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

5.2.8. As vagas destinadas a PCD que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo nas provas do
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

5.2.9. O candidato PCD poderéa solicitar, no ato da inscricdo, condicdo especial para a realizagdo das provas,
conforme previsto neste Edital.

5.2.10. Néo sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem a solicitagdo no ato da inscricéo e
estas solicitacdes forem julgadas possiveis de atendimento por analise de viabilidade e razoabilidade do pedido,
mediante apreciacdo do Nucleo de Concursos da FUNTEF-PR e da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Municipal.

5.2.11. Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipdtese.
5.2.12. Aconvocagdo dos candidatos PCD tem prioridade sobre os demais candidatos.

6. DAS PROVAS ESCRITAS, DE TITULOS E PRATICAS

6.1. O Concurso Pablico consistira de provas escritas e de pontuagdo de titulos, conforme o quadro a seguir:
Cargos Disciplina NQ PUQ PMC
Lingua Portuguesa 6 1
Motorista Conhecimentos Gerais 6 1 42
Conhecimentos Especificos 20 15
NQ: NUmero de Questdes; PUQ: Peso Unitario da Questdo; PMT: Pontuacdo Maxima de Titulos; PMC:
Pontuacdo Maxima do Cargo.
Cargos Disciplina NQ PUQ PMT PMC
Médico Lingua Portuguesa 6 1
Médico Psiquiatra Conhecimentos Gerais 12 1 20 71
Médico Ginecologista/Obstetra Conhecimentos Especificos 22 1,5
Médico Pediatra
NQ: Numero de Questdes; PUQ: Peso Unitario da Questdo; PMT: Pontuagdo Méaxima de Titulos;
PMC: Pontuacdo Méaxima do Cargo.
Cargos Disciplina NQ PUQ PMT PMC
Professor
Professor — Area especifica Bilingue
Professor — Area especifica de Educacio
Especial
Professor — Area especifica de Educacio B
Especial area Deficiéncia Visual Red,a.(;ao . 3 1 6 20 78,5
Professor — Area especifica de Educacio Anallse,e. |nterpret_a(;a}0.de Fe>.<to > 1
Fisica Matematica e Raciocinio l6gico 10 1
Professor — Area especifica Interprete Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos 25 1,5
Educacional - LIBRAS
Professor de Educacdo Infantil

NQ: Numero de Questdes; PUQ: Peso Unitario da Questdo; PMT: Pontuagdo Méaxima de Titulos;

PMC: Pontuacdo Méaxima do Cargo.




6.2.  As provas abordardo questdes de conhecimentos compativeis ao grau de escolaridade exigido para o cargo e
de acordo com o conteldo programatico constante no Anexo |1, com carater classificatorio e eliminatério.

6.3.  Quanto as questdes objetivas:

6.3.1. Para todos os cargos serdo elaboradas questdes objetivas na quantidade indicada no item 6.1, com quatro
alternativas (A, B, C, D) cada uma;

6.3.2. Cada questdo objetiva tera uma Unica alternativa correta;

6.3.3. O candidato devera transcrever as respostas das questfes objetivas para a Folha de Respostas e Folha de
Redagcdo, se for o caso, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do;

6.3.4. Sera atribuido zero ponto a questdo objetiva em que o candidato marcar na Folha de Respostas mais de uma
alternativa como resposta, rasurar a Folha de Respostas, ndo assinalar resposta alguma ou assinalar resposta em
desacordo com o Gabarito Definitivo do Concurso Publico;

6.3.5. Serdo atribuidos pontos a questdo objetiva em que o candidato assinalar, na Folha de Respostas, resposta
idéntica aquela constante do Gabarito Definitivo do Concurso Publico, conforme o peso constante no item 6.1;

6.3.6. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, seus anexos e demais documentos pertinentes.

6.4. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Caderno de Provas, da Folha de Respostas ou da Folha de Redagéo,
quando for o caso, para sanar equivocos do candidato.

6.5. Quanto a questao de redacao:

6.5.1. Para o cargo publico de Professor, Professor de Educacéo Infantil, Professor — Area especifica de Educacéo
Fisica, Professor — Area especifica Interprete Educacional — LIBRAS, Professor — Area especifica Bilingue, Professor
— Area especifica de Educacéo Especial e Professor — Area especifica de Educacio Especial 4rea Deficiéncia Visual,
sera elaborada uma questéo de redacéo, de acordo com o estabelecido no item 6.1;

6.5.2. A redacdo avaliard se o candidato sabe utilizar a modalidade escrita culta da lingua para explicitar o seu
pensamento sobre determinado(s) assunto(s). Ela se constituira de questdo que exigird do candidato capacidade de
leitura e interpretagdo para que possa responder adequadamente aos itens propostos, que poderdo ser: a elaboracéo de
resumos, dissertacdes, descricdes, narracdes, analises, cartas, ou outro género de texto. Tera seu julgamento realizado
por docentes de Lingua Portuguesa e levardo em conta, entre outros, 0s seguintes aspectos: adequacao ao tema; coesao;
coeréncia; uso da norma culta;

6.5.3. A fuga do tema ou da tipologia textual anulara a questdo e eliminara o candidato do Concurso Publico;

6.5.4. Caso o candidato assine a Folha de Redacgdo em local inapropriado, faca marca ou sinal que possa identifica-
lo quando da corregdo, sua redacao recebera nota zero e, portanto, o eliminara do Concurso Publico.

6.6. Quanto a pontuacao dos titulos:

6.6.1. A pontuacdo dos titulos sera efetuada para os cargos de Professor, Professor de Educacdo Infantil e Médico,
Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista/Obstetra e Médico Pediatra de acordo com o Anexo IV, e tera carater
exclusivamente classificatorio.

6.6.2. Todas as orientacGes acerca dos procedimentos para a pontuagdo dos titulos constantes no Anexo IV deverdo
ser observadas pelo candidato.

6.6.3. Nao serdo aceitos documentos entregues em data ou de forma diversa daquela constante no Anexo IV.

6.7. Quanto a prova pratica:

6.7.1. A prova prética, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada para os cargos de Professor — Area
Especifica Bilingue, Professor — Area Especifica de Educacio Especial Interprete Educacional — Libras e Professor —
Area Especifica de Educacdo Especial 4rea Deficiéncia Visual, sendo convocados os candidatos melhores classificados
na prova escrita, de acordo com os quantitativos discriminados abaixo, inclusive para aqueles em situacdo de empate
nas Ultimas posicOes:



6.7.1.1. No minimo trés vezes o nimero de vagas para os melhores classificados para os cargos.

6.7.2. Em ndo havendo a aprovacdo, na prova préatica, de, pelo menos, o nimero de vagas dos cargos, serdo
convocados candidatos remanescentes para presta-las, que concorrerdo nas mesmas condicfes previstas neste Edital e
seus anexos, desde que estejam aprovados na prova escrita.

6.7.3. Caso seja necessaria a convocacao prevista no item anterior, o resultado final do Concurso Plblico, para esses
cargos, sera divulgado ap6s a aplicacdo da prova pratica de todos os remanescentes.

6.7.4. As orientacOes acerca dos procedimentos para a realizagdo das provas praticas estdo disponiveis no Anexo V
e poderdo ser complementadas através de edital especifico, a ser publicado quando da convocacdo dos candidatos para
presta-las.

6.7.5. As provas praticas serdo aplicadas na data provavel de 12 de junho de 2022, em locais e horarios a serem
divulgados em edital especifico.

6.7.6. As provas praticas serdo gravadas em audio e video, para fins de registro, avaliagdo e recursos. Nao sendo
utilizadas para quaisquer outros fins.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS.

7.1. A prova escrita sera realizada na data provavel de 15 de maio de 2022, nos locais indicados na Ficha de
Confirmag&o de Inscrigdo e no Edital de Homologac&o das Inscri¢des.

7.2.  Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja homologada a sua inscricao.

7.3.  Aprova serd realizada no horéario das 13 h as 17 h, num total de 4 horas, ja incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas e Folha de Redacdo, quando for o caso.

7.3.1. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 12 h as 12h45min, para a entrada dos
candidatos.

7.3.2. O candidato que chegar a partir das 12h46min, encontrara os portdes fechados e perdera o direito de fazer a prova,

sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.3.3.  Em razéo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer 0 uso de méscaras nas intermediacdes e no
interior do local de realizacdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo seguidas todas as
normas sanitarias e medidas de higiene e precaugdo ao COVID-19. Nao serd permitida a entrada no local e a realizagdo da
prova escrita, ao candidato que ndo estiver fazendo o uso de mascara.

7.3.3.1. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, €aso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de
realizacdo da prova.

7.3.3.2. Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metro,
evitando a proximidade entre as pessoas.

7.3.3.3. Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem como o
candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo devera compartilhar
a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para
abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

7.3.3.4. 0 acesso aos locais de realizacdo das provas sera permitido somente aos candidatos cujas inscri¢fes estejam
homologadas e que estiverem portando o documento oficial de identidade.

7.3.3.5. Sdo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto).



7.3.3.6. Caso o original dos documentos oficiais de identidade tenha sido extraviado, roubados ou furtados, o candidato
devera comprovar essa condicao por meio da apresentacdo de Boletim de Ocorréncia, expedido por autoridade policial,
no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a realizacdo da prova.

7.3.3.7. Havendo alguma dificuldade de identificacdo, o candidato tera sua impressao digital coletada, como forma de
identificacdo.

7.3.3.8. A recusa da coleta de digital implicara na eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

7.4. Para a realizacdo da prova escrita, o candidato devera portar, além do documento oficial de identidade, caneta
esferografica tinta azul-escuro ou preta, e, preferencialmente, a Ficha de Confirmacao de Inscricéo.

7.5. No horario e local da realizacdo da prova, sugere-se ao candidato nao portar relégios de qualquer tipo, itens de

chapelaria, tais como bonés, chapéus e similares, ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, fones de ouvido, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ou similares) e 6culos escuros.

7.5.1. Os pertences pessoais elencados no item 7.5. e demais objetos, que o candidato porventura esteja portando,
deverdo ser guardados sob a carteira, no chdo, inclusive aparelhos eletrénicos, que deverdo permanecer desligados
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas, sendo que a FUNTEF-PR ndo se
responsabilizara por extravios ou roubo dos mesmos.

7.5.2. Nao sera permitido ao candidato fumar nos locais das provas.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato adentrar ao local de realizacdo das provas portando armas.
7.5.4. O candidato somente podera entregar sua Folha de Respostas, quando for o caso, a Folha de Redacéo e retirar-
se da sala de provas a partir das 14 horas.

7.5.4.1. O candidato que se retirar da sala de provas, antes do horario previsto no item anterior, estara eliminado do
Concurso Publico.

7.5.5. Ao retirar-se da sala de aplicacdo de provas, o candidato podera levar consigo o Caderno de Provas.

7.5.6. O horario a ser sequido, durante a realizacdo das provas deste Concurso, € o disponibilizado pelo servico local
de hora certa, considerando o horario oficial de Brasilia.

7.6. A prova devera ser realizada pelo candidato inscrito neste Concurso, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo por fiscal da FUNTEF-PR, devidamente treinado, que auxiliara os candidatos
contemplados pelo disposto no item 5, em relagdo a aspectos ndo relacionados a interpretacdo ou resolucédo de questdes.

7.7. Néo serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros materiais sendo aqueles previstos no
item 6.4.

7.8. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas
devidamente assinada e Folha de Redacdo, quando for o caso, conforme orientages constantes nos proprios
documentos citados.

7.9. Néo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala de provas, exceto em
casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicacdo da prova.

7.10. Em hip6tese alguma serdo aplicadas provas fora do espaco fisico ou dos horarios predeterminados neste edital
e/ou editais especificos.

7.11. Objetivando a seguranca do Concurso Publico, o fiscal de sala, antes de entregar quaisquer das Folhas de
Respostas aos candidatos, escolhera aleatoriamente um candidato da sala, que devera rubricar o verso de todas as
Folhas de Respostas.

7.12. Os dois ultimos candidatos deverdo deixar a sala de provas simultaneamente e, antes de sairem do recinto
deverdo efetuar a realizacdo da conferéncia da quantidade de Folhas de Respostas dos candidatos presentes e ausentes,
rubricar o verso de todas as Folhas de Respostas dos candidatos presentes e ausentes e assinar a ata da turma.

7.13.  E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizag4o das provas e o
comparecimento na data e horario determinados.

7.14. Nao haverad segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato na sua eliminacdo do
Concurso Publico.



7.15. Terasua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacéo
da prova:

7.15.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questao da prova;

7.15.2. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

7.15.3. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas e Folha de Redagdo, quando for o caso, ao término do tempo
estipulado;

7.15.4. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

7.15.5. Descumprir as instrugdes contidas neste edital e/ou nos demais documentos oficiais do Concurso Publico e/ou
aquelas emanadas pelos fiscais;

7.15.6. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

7.15.7. Utilizar, ou tentar usar de meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros no Concurso
Publico;

7.15.8. For surpreendido fazendo uso de qualquer equipamento eletronico, entre as 12h46min e o término da prova;
7.15.9. A qualquer tempo, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, haver o candidato
utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo no
Concurso Publico.

8. DOS CRITERIOS PARA A APROVACAO

8.1.  Serdo considerados aprovados na prova objetiva escrita os candidatos que obtiverem 50% ou mais de nota
final nesta prova, ficando os demais eliminados do concurso.

8.1.1. Aclassificagdo final se dara por ordem decrescente de pontuagdo, sendo a nomeagcao realizada nessa mesma ordem.

‘9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. No caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, no dia de processamento do resultado, conforme dispGe o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n.°
10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal
supramencionado, para efeito de desempate, serdo obedecidos os seguintes critérios:

9.1.1. Maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos do cargo;

9.1.2. Maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.1.3. Maior pontuacdo atribuida aos titulos;

9.1.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados no subitem 9.1.).

10. DOS RESULTADOS \
10.1. Os Gabaritos Preliminares e a pontuacéo atribuida aos titulos serdo divulgados a partir das 18 horas, do dia
03 de junho de 2022, no site oficial.

10.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado até as 18 h, do dia 04 de julho de 2022, no site oficial.
10.3. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Exmo. Prefeito da Prefeitura Municipal de Pato
Branco e publicado no site oficial, e constituir-se-a no Unico documento capaz de comprovar a classificacdo do
candidato.

10.4. Apublicacio de que trata o item anterior contemplara o nome dos candidatos aprovados, a pontuacéo obtida na
prova escrita, a pontuacao atribuida a prova pratica, a pontuacéo total atribuida aos titulos, o nimero de classificacdo e a
data de nascimento do candidato.

11. DOS RECURSOS

11.1. Se julgar pertinente, o candidato podera interpor recursos, direcionados ao Nucleo de Concursos Externos da
FUNTEF-PR, em relacdo as questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares, a nota atribuida aos titulos e/ou as demais
fases do Concurso Publico.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos em relacdo as questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares, a
pontuagdo atribuida aos titulos e/ou as demais fases do Concurso dispora de 2 (dois) dias Gteis, contados da data de
aplicacdo das provas e da data de divulgacdo (site oficial) dos Gabaritos Preliminares, da pontuagdo atribuida aos
titulos e/ou dos demais documentos que desejar impugnar, respectivamente.




11.3. Quando se tratar de recurso interposto em relagdo as questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares, a
pontuacdo atribuida aos titulos e/ou demais fases do Concurso, o mesmo deverd ser formalizado mediante
preenchimento de formulario eletrdnico que podera ser acessado através de link publicado no site oficial do concurso.
O formulario devera estar devidamente preenchido com a fundamentacédo, o nimero da questdo enfocada, a resposta
assinalada (quando for o caso) e os documentos, quando necessarios, anexados.

11.4. Adevolutiva dos recursos interpostos se dara somente pelo site do concurso e cabera ao candidato acompanhar
0 andamento do recurso pelo site oficial.

11.4.1. Recursos intempestivos, incompletos e/ou encaminhados por outra via que ndo aquelas constantes no item
anterior ndo serdo conhecidos.

11.5. Os recursos interpostos serdo analisados pela equipe da FUNTEF-PR e a devolutiva sera disponibilizada
somente aos candidatos recorrentes, pelo site oficial.

11.6. N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de
Respostas; a nota obtida na questdo de redacdo; a nota obtida na prova préatica; aos Gabaritos Definitivos; e aos
documentos emitidos pos-recursos e/ou definitivos.

11.7. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos 0s
candidatos, independentemente de terem recorrido, ou da resposta dada.

11.7.1. Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracdo.

\12. DA VALIDADE DO CONCURSO \
12.1. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo,
a contar da data de sua homologacéo.

13. DA CONVOCAGAO |
13.1. A convocacdo dos candidatos serd feita obedecendo a ordem de classificacdo, constante do Edital de
Homologacdo do Concurso Publico, dentro do nimero de vagas estabelecido para a nomeagdo e de acordo com o
interesse publico.

13.2.  Os candidatos serdo convocados através de instrumento especifico, publicado em jornal de circulacdo local no
Municipio de Pato Branco e no site oficial.

13.3. O instrumento de convocacdao especificara a classificacdo, o local, a data e a hora em que deverdo comparecer
para a entrega da documentacdo exigida e o encaminhamento aos exames médicos admissionais.

13.3.1. Os candidatos classificados no Concurso Pudblico se comprometem a manter atualizado o seu endereco
eletronico e residencial junto a Prefeitura Municipal de Pato Branco.

13.3.2. A atualizacdo do endereco eletrénico e para correspondéncia é de inteira responsabilidade do candidato e
deverd, quando necessaria, ser realizada através de correspondéncia escrita, enderecada e enviada a Prefeitura
Municipal de Pato Branco, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

13.3.3. A ndo-atualizagdo dos dados mencionados no item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Pato Branco.

13.3.4. O candidato convocado que deixar de se apresentar na data e horario estabelecidos, sera considerado desistente
e, portanto, eliminado do Concurso Publico.

13.4. O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistira de exames clinicos e, se necessarios, exames
complementares, que serdo de responsabilidade do candidato.

13.4.1. O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Satide Ocupacional, por profissional credenciado no MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego).

13.4.2. O candidato habilitado que obtiver classificacdo e for convocado para assumir o cargo, somente sera admitido
com parecer favoravel quanto a aptidao para o cargo publico, quando da conclusdo dos exames médicos admissionais.
13.4.3. Os candidatos que forem considerados inaptos, quando da realizacdo do exame médico admissional, ou que
ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo serdo eliminados do Concurso Publico.

13.5. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender a qualquer pré-
requisito deste edital sera considerado eliminado do Concurso Publico.

13.6. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacfes mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao




disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal, antes de assumir seu cargo na Prefeitura Municipal de Pato
Branco.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao serdo fornecidos, atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou notas obtidas, no presente
Concurso Publico, valendo para tal fim os resultados publicados no site oficial.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

14.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documentacéo, declaracéo falsa ou
inexata, ainda que verificada posteriormente, sobre contetdo relevante ao presente Concurso Publico.

14.4. A FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de Pato Branco ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, bibliografias ou contelidos programaticos, exceto aqueles indicados neste edital.

14.5. A equipe da FUNTEF-PR tera autonomia na elaboragdo e julgamento das provas, na analise dos titulos e dos
recursos administrativos interpostos.

14.6. A Prefeitura Municipal de Pato Branco fiscalizara os trabalhos da FUNTEF-PR e supervisionara todas as fases
do presente Concurso Publico, por meio de Comissdo Especial, designada para esse fim pelo Prefeito Municipal.
14.7.  As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas no site oficial e, a critério da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, em outros veiculos de comunicagdo que julgar necessarios.

14.8. O Candidato, ao realizar a sua inscri¢cdo no Concurso Publico, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&o caberdo reclamagfes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de Pato Branco.

Pato Branco, 14 de margo de 2022.

Robson Cantu

Prefeito Municipal de Pato Branco



ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO DE NIVEL MEDIO:

MOTORISTA

Descricdo Sumaria: Dirigir veiculos de transporte de cargas pesadas e pessoas; promover a manutencdo do veiculo sobre sua
responsabilidade, verificando as condicdes de funcionamento, de combustivel, 4gua, bateria e outros.

Atribuicdes Tipicas: Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg, dnibus e ambulancias;

Transportar pessoas, materiais e documentos; Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas, se necessario; Verificar,
diariamente, as condicOes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Comunicar a chefia imediata a necessidade de
reparos no veiculo; Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros; Transportar cargas ou produtos envasados em caminhéo
bau, carroceria convencional ou sider; Transportar carga dimensionada em veiculos especiais ou carga excedente em veiculo
especifico; Coletar e entregar mercadorias; Realizar inspegGes e reparos no veiculo; Inspecionar agua, 6leo, pneus, ferramentas
obrigatdrias, parte mecanica, elétrica e lataria; Identificar ruidos estranhos do veiculo; Realizar manutengdo preventiva e corretiva;
realizar pequenos reparos no veiculo; Observar limite maximo de carga do veiculo, anotar informagdes no “diario de bordo”;
Elaborar relatorio de avarias no veiculo; Vistoriar cargas transportadas; examinar acondicionamento da carga; Enlonar, amarrar e
conferir posicionamento da carga; Preservar integridade da carga manuseando a mesma com seguranca; Movimentar cargas
perigosas; Definir rotas; Pesquisar, planejar e propor itinerarios; Informar-se e orientar-se sobre acidentes geograficos e
topograficos do destino; Comunicar-se com o setor a fim de fornecer dados referentes a destino, rota, e demais informacdes que
se fizerem necesséarias; Guinchar e destombar veiculos; Prestar socorro e/ou obter e fornecer informagdes precisas sobre o local
do acidente; Sinalizar local de acidente, preservando o0 mesmo, em caso de vitimas, e acionar apoio da policia militar rodoviaria,
bem como acionar a empresa de transbordo no caso de cargas perigosas; Auxiliar, quando necessario, na desobstrucdo de vias
publicas e rodovias; Zelar pela limpeza e conservacgdo do veiculo sob sua responsabilidade, para que seja mantido em condi¢des
regulares de funcionamento; Portar os documentos do veiculo e os pessoais; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e
oleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Informar
problemas do veiculo ao setor responsavel; Fazer consertos de emergéncia e trocar pneus furados; Observar e controlar os periodos
de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizacdo; Realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, educandos transportados,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da Administragdo; Solicitar os
servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Dar assisténcia aos outros
motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a dire¢do defensiva
visando a diminuicdo dos riscos de acidentes; Zelar pelos materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Recolher o veiculo a garagem quando concluido
0 servigco, comunicando, por escrito, qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom
estado; Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito; Informar-se e orientar-se sobre acidentes geograficos e
topograficos do destino; Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; Carregar, descarregar e conferir
produtos e materiais transportados; Responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas
provenientes; Efetua viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos, cursos, 6rgdos publicos, etc.,
bem como alunos para eventos programados em outros municipios; Realiza o transporte de menores infratores, para clinicas e
hospitais ou em viagens para outras cidades; Participar das reunides quando convocado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Recolher o veiculo ap6s o servigo,
deixando-o0 em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para estar em condi¢des de uso no dia seguinte; Desempenhar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.



CARGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR:

MEDICO
Descricao Sumaria: Garantir atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promogdo, protecdo e

recuperacdo da satde e prevencédo de agravos; garantir atendimento da demanda espontanea, realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; realizar agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a salde; realizar consultas e atendimentos
médicos, prescrever medicaces conforme Relacdo Regional de medicamentos (REREME), solicitar exames e realizar
encaminhamentos conforme Linhas Guias de Cuidados e protocolos municipais; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagdo/prontuario eletrénico; implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto
individual quanto coletivas, zelar pela prevencdo e recuperacéo da saide da populagéo.

Atribuicdes Tipicas: Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da salide, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirrgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros);
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissao; Realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia, obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condicfes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento
do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; Realizar pequenos procedimentos: sutura, imobilizacdo, exérese, desbridamento, infiltracdo
anestésica, intubacdo orotraqueal, remocdo de cerimem, remocdo de corpo estranho, drenagem de abcesso, parto normal de
emergéncia, entre outros; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe; Coordenar programas e servigos em salde; Notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria; Emitir
atestado de 6bito quando necessario para usuarios sob seu cuidado; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informagdo na Atencdo Basica/prontuario eletrénico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da Unidade de Salde; Executar a¢Ges basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
Participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Satde
da Familia; Participar da elaboracdo de protocolos, e de atividades de Educagdo Permanente, contribuindo com os servigos
essenciais prestados na unidade; Exercer Atribuices Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Basica
conforme Politica Nacional de Atencdo Basica vigente; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado;
Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua préatica, observando a
sua correta utilizagdo; Participar da orientagdo a Residéncia Médica, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde;
Participar do processo de formacao de profissionais de salde em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e tendo como
eixo e abordagem integral ao processo de salide-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saide; Exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo; Desempenhar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA
Descrigao Sumaria: Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para

prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; prescrever
medicacgBes conforme Relagdo Regional de medicamentos (REREME) e protocolos; solicitar exames e realizar encaminhamentos
conforme Linhas Guias de Cuidados e protocolos municipais; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo/prontuario eletrénico; Trabalhar com equipe multiprofissional, na elaboracdo e na construcdo do projeto terapéutico;
participar do matriciamento; zelar pela prevencao e recuperacéo da saide da populacdo; notificar doencas e agravos de natificacdo
compulsoria; participar da elaboracdo de protocolos, e de atividades de Educacdo Permanente, contribuindo com o0s servigos
essenciais prestados na unidade.

Atribuigles Tipicas: Examinar o usuario, adotando meios especificos, como a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a problematica conflitiva do usuario; Encaminhar o usuario a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-
se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou
execucdo de programas de satde mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de dependentes de alcool e outras drogas, de



tabagismo, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para 0 matrimdnio, psicoterapia e grupo e outras
atividades de apoio; Aconselhar familiares dos usuarios, entrevistando-os e orientando-0s, para possibilitar a formacéo de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biol6gicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; Realizar observagdes clinico-psiquiatricas e
elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnéstico e orientacdo terapéutica; Notificar doengas e agravos de notificagdo
compulsoria; Realizar registro dos atendimentos em prontuario eletrénico, emitir, preencher e assinar documentos requeridos na
assisténcia e documentos de direito do usuario, assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Sadde; Ministrar
tratamento médico-psiquiatrico para recuperacdo dos usuérios internados; Elaborar laudo sobre a imputabilidade, penal e
periculosidade dos usuarios; Elaborar diagnéstico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias
psicoativas; Manter registro dos exames realizados para fins de diagnostico; Orientar a realizacdo de atividades interdisciplinares
a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel neuropsiquico; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de usudrios especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0s mesmos; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores
de risco que favorecem enfermidade; Prestar assisténcia as vitimas de violéncia e suas familias; Atender nos domicilios sempre
que houver necessidade; Preencher adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares; Participar da elaboracgdo do plano terapéutico individual;
Realizar Matriciamento; Solicitar e realizar as interconsultas com generalistas e especialistas da rede, sempre que houver
necessidade, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia; Realizar a estratificagdo de risco em sadde mental; Ser o
responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos; Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacao,
programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salde individual e
coletiva; Prestar assisténcia em saide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Planejar a e realizar visita domiciliar, sempre que
identificado a necessidade; Participar das reunifes da Secretaria Municipal de Salde ou outras sempre que convocado; Participar
da orientacdo a Residéncia Médica conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Sadde. Participar do processo de formagao
de profissionais de salde em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e tendo como eixo e abordagem integral ao processo
de salde-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde; Exercer outras atribuicBes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo; Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia integral a salde da mulher; Realizar acompanhamento pré-natal de gestantes de risco

habitual, risco intermediario ou alto risco; Solicitar, realizar e interpretar resultados de exames laboratoriais e de imagem de acordo
com protocolos e linhas guias de cuidado vigentes regionais e municipais; Realizar consultas médicas de especialidade a qual foi
contratado, atendendo a demanda preestabelecida da rede publica; Prescrever medicacBes conforme Relacdo Regional de
Medicamentos (REREME); Realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
Realizar encaminhamento para atendimento especializado de médio e alta complexidade quando necessario; Garantir a qualidade
de registro das atividades nos sistemas de informagao/prontudrio eletrénico; Notificar doencas e agravos compulsérios; Participar
da elaboragdo e/ou atualizagdo de protocolos e de atividades de educagdo permanente; Realizar preceptoria de académicos e/ou
residentes.

Atribuigbes Tipicas: Examinar o usuario realizando exame fisico completo; Realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas para fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientagdo terapéutica
guando necessario; Executar biopsia quando necessario e/ou avaliacdo suspeita, colhendo material para exame anatomopatolégico
e estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica; Realizar a cauterizagdo de colo uterino utilizando-se de métodos disponiveis;
Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer
ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a salde da mulher; Colher secrecdo vaginal e mamarias, para
encaminha-las para exame laboratorial; Rastrear cancer de colo de Gtero através do exame Papanicolau; Detectar lesfes suspeitas
de cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e se necessario solicitar exames; Avaliar, diagnosticar e tratar de doencas do
aparelho reprodutor feminino; Realizar ecografias ginecoldgicas/obstétricas; Orientar usudrias para o planejamento familiar;
Desenvolver agdes de saide da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, adolescéncia, fase reprodutiva, gestacéo,
climatério, menopausa e terceira idade; Realizar os procedimentos de colocacao e retirada de DIU; Realizar agbes de prevencao e
assisténcia a concepcao e anticoncepgdo com atencdo especial a prevencdo da gravidez na adolescéncia; Prevenir, detectar, tratar



e acompanhar as IST’s, dentro do conceito de abordagem sindromica; Prestar assisténcia ao climatério, menopausa e pos-
menopausa, as questdes ligadas a sexualidade humana, as vitimas de violéncia, incluindo doméstica e sexual, e as suas familias;
Realizar acBes de vigilancia epidemioldgica especifica a saide da mulher; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
Participar de Reunibes da Secretaria Municipal de Salde ou outras sempre que for convocado; Preencher adequadamente os
prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Realizar
palestras e explanacdes em grupos especificos de pacientes, exemplo: grupo de gestantes, grupos de planejamento familiar, etc.;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina preventiva; Manter registro
dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal de Saide em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais secretarias municipais e/ou regionais; Orientar
e zelar pela preservacdo e guarda de equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados, observando sua correta utilizacéo; Realizar
o diagnostico de gravidez e acompanhamento de pré-natal, solicitando exames de rotina e complementares quando necessario,
verificando dados vitais, altura uterina, batimentos cardiacos fetais e movimentacdo fetal; Fornecer orientagbes a gestante e seu
companheiro sobre a evolugdo da gravidez, os cuidados necessarios e possiveis riscos; Identificar diagndstico precoce da gestagdo
de alto risco; Realizar estratificacdo de risco e intercalar consultas com Atencdo Primaria em Salde — APS’s, no acompanhamento
das gestantes de risco intermediario e alto risco; Realizar consulta p6s-parto indicando método contraceptivo adequado, se
necessario; Emitir atestado de ébito quando necessario para usuarios sob seu cuidado; Fazer atendimento de urgéncia e emergéncia
sempre que necessario; Planejar e realizar visita domiciliar, sempre que identificado a necessidade; Notificar doencgas e agravos de
notificagdo compulséria; Participar da orientagdo/preceptoria a Residéncia Médica conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude; Participar do processo de formagédo de profissionais de salide em consonancia aos principios e diretrizes do
SUS e tendo como eixo a abordagem integral ao processo de salde-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria de Saude
Municipal; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; Desempenhar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO PEDRIATRA
Descricao Sumaria: Atender usuarios com idade até 17 anos, 11 meses e 29 dias (conforme orientacdo da Sociedade Brasileira de

Pediatria); acompanhar a crianca e adolescente através de orientacdes necessarias ao seu crescimento e desenvolvimento saudaveis
(Puericultura) ou ainda fins curativos; correlacionar-se com diversas outras especialidades (Ortopedia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, etc.), podendo indicar a melhor opcéo a cada caso, podendo atuar ainda em Urgéncias e Emergéncia, realizando
0s primeiros atendimentos de urgéncias no ambulatorio se necessario; prestar atendimento médico e ambulatorial, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrever medica¢des conforme Relagdo Regional de Medicamentos (REREME), solicitar
exames e realizar encaminhamentos conforme Linhas Guias de Cuidado e protocolos municipais; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informac&o/prontuério eletrénico; implementar agdes de prevencdo de doengas e promogao da saude
tanto individual quanto coletivas, zelar pela prevencdo e recuperacéo da salde da populacéo.

AtribuigBes Tipicas: Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacgGes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢Ges de
saude e estabelecer diagndstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o0 com os padrdes
normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo,
infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Tratar lesGes, doencas ou alteracdes
organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operat6rio e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a
recuperacdo da salde; Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao mesmo; Realizar
acompanhamento mensal de criangcas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando condicdes fisicas do usuéario e
testando reflexos; Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a manutencédo da satide e/ou prevengéo
de patologias; Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicagBes; Promover a
prevencdo de doengas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares; Identificar casos de déficit cognitivo,
verificando provaveis causas e promovendo os encaminhamentos necessarios; Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou
emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes; Participar de comités que tratam da salde da crianca e adolescente;
Participar de campanhas e/ou capacitaces referentes a area de pediatria; Participar e elaborar atividades de Educagcdo Permanente,
contribuindo com rede de sadde; Participar de campanhas e/ou capacitacdes referentes ao diagnostico precoce de cancer infantil;
Atuar ativamente em acdes que visem o bem-estar fisico e emocional da crianca e adolescente; Fazer vigilancia especifica do



crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico e motor de criangas e adolescentes; Realizar agdes de educagdo em salde, de
prevencdo e de promocao da salde das criangas e adolescentes, sob seu cuidado, bem como de suas respectivas familias; Emitir
atestado de Obito quando necessario para usuarios sob seu cuidado; Fazer atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que
necessario; Solicitar e realizar as interconsultas com generalistas e especialistas da rede, sempre que houver necessidade, através
dos mecanismos de referéncia e contra referéncia; Realizar estratificagdo de risco e intercalar consultas com a APS, no
acompanhamento das criancas de médio e alto risco; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado;
Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das criangas, adolescentes e de suas
familias; Realizar apoio matricial para os profissionais da rede; Participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo de planos,
programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e
recuperacdo da salde fisica e mental das criangas; Orientar e aconselhar a mae desde o nascimento do bebé; Auxiliar os pais na
formagdo da crianca, pois € nessa fase que o ser humano se constitui, tanto fisicamente quanto biologicamente; Orientar os pais
sobre a importancia da consulta periddica, da amamentacdo, da alimentagdo adequada; Informar sobre as fragilidades infantis e
sobre a formacao fisica, bioldgica e mental durante a infancia; Realizar perguntas sobre a histéria familiar, pesquisar os habitos e
condi¢des de vida da crianca; Acompanhar o crescimento conforme dados antropométricos e comparando com os exames anteriores
e com a média normal para a idade; Verificar queixas e diagnosticar possiveis moléstias; Prescrever tratamento adequado em cada
caso e acompanhar, verificando melhora do quadro clinico e mudangas necessarias no método de tratamento; Acompanhar
tratamentos mais especificos com outros médicos; Orientar a mae durante o desmame da crianga; Informar a alimentacdo adequada
em cada época da vida da crianca; Notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria; Participar de equipe multidisciplinar na
elaboracdo de diagndstico de salde na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde
da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades; Coordenar as atividades médico pediéatricas, acompanhando
e avaliando as agBes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; Entender de psicologia,
principalmente a infantil, para assim se integrar cada vez mais a dinamica familiar; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Saber interagir com os familiares do usuario, sem deixar
margem para desentendimentos sobre o tratamento; Planejar a e realizar visita domiciliar, sempre que identificado a necessidade;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo vigentes e prontuario eletronico; Participar da orientacao
a Residéncia Médica, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Sadde; Participar do processo de formagdo de
profissionais de salide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e tendo como eixo e abordagem integral ao processo de
salde doenga, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde; Exercer outras atribui¢fes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacdo. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PROFESSOR
Atribuigles Tipicas: Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, trabalhando os contelidos pertinentes de forma integrada,

proporcionando ao aluno condigBes de construir sua aprendizagem. Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo suporte direto as
atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino e de aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem desenvolvidos. Propiciar o desenvolvimento do educando para o exercicio pleno
de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o consciente de seu papel como agente de transformacéo social. Realizar o processo de gestdo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.Planeja e ministra
aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com as normas legais vigentes; Informa aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunifes pedagégicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da
escola; Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta
estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares; Elabora projetos
pedagdgicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contelidos; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares; Realiza
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do
conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno;



Participa da elaboracdo e implementacéo do projeto politico-pedagdgico da Escola; Participa da elaboragdo, execucéo e avaliacdo do
projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicacdo da
politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propde a aquisi¢do de equipamentos que favorecam os
resultados das atividades de ensino e de aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar
e educacional; Zela pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuigbes Tipicas: Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional. Exercer atividades de cuidados higiénicos,
alimentagdo e de salde a crianca. Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao
mesmo tempo, de desenvolvimento cognitivo. Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino e de aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis
com os programas a serem implementados. Realizar o processo de gestdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o
desenvolvimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e desenvolvimento
dos alunos, bem como sobre a execucéo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas, da
rede municipal de educacéo e cultura; Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da
escola; Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta
estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elabora e
implementa projetos pedagégicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades
complementares e alternativas, em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; Realiza adaptacdo curricular e o acompanhamento de
alunos portadores de necessidades especiais inclusos; Realiza a transposicao didética, selecionando, planejando, ministrando, avaliando
e revisando contetdos disciplinares; Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de atividades alternativas, como concursos,
eventos de cultura e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o
aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboracdo e implementacéo do projeto politico-pedagégico da escola; Orienta o aluno
guanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino; Planeja e implementa atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisa
dados referentes a avaliagdo, recuperacio, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo
escolar e educacional; Zela pela manutencdo e conservagdo do patriménio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR - AREA ESPECIFICA DE EDUCAGAO FISICA
Atribuigles Tipicas: Compete ao Professor de Educacgdo Fisica, no exercicio de suas fungdes: Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos

Iniciais do Ensino Fundamental na disciplina de Educacdo Fisica incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Exercer a docéncia na
disciplina de educacdo fisica na rede municipal de ensino, transmitindo os conteidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
aluno condi¢Bes de exercer sua cidadania; Atuar através do fisico, que organiza, dirige e promove odesenvolvimento bio-psicofisiol6gico,
que tem por finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso do ser humano. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Participar
na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo
educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Cumprir as determinacdes estabelecidas
no respectivo Regimento Escolar; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR - AREA ESPECIFICA BILINGUE
Atribuigbes Tipicas: Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, trabalhando os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigBes de construir sua aprendizagem; Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo suporte direto as



atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo de ensino e de aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem desenvolvidos; Propicia o desenvolvimento do educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o consciente de seu papel como agente de transformacao social; Realiza o processo de gestdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com as normas legais vigentes; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didético; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares; Elabora projetos pedagogicos; Participa
de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propiciaaos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado
de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares; Realiza atividades de articulacdo da escola com
a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboragdo e implementacdo do
projeto politico-pedagdgico da Escola; Participa da elaboracdo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno
guanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento
da legislacdo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que favorecam os resultados das atividades de ensino e de aprendizagem,;
Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagao, aprovacéo,
reprovacao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zela pela manutencéo e conservagéo
do patrimonio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democrética da unidade
escolar; Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR - AREA ESPECIFICA DE EDUCACAO ESPECIAL
Atribuigles Tipicas: Atuar na educacdo infantil e fundamental municipal promovendo a estimulagéo precoce dos alunos que apresentem

necessidade. Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos estudantes piblico-alvo da Educacdo Especial, em nivel de educagdo infantil.
Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participacao;
Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos estudantes nas atividades escolares; Exercer outras atividades
correlatas, conforme a legislagdo vigente e orientagOes técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo de Pato Branco. Atuar em salas de
recursos multifuncionais, em servico de itinerancia, atendimento domiciliar dentre outros que se fizerem necessarios, conforme legislacdo
vigente e orientacdes técnicas da SMEC, atendendo aos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, matriculados na Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e EJA,; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial; Elaborar e executar Plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo
e 0 nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais em consonancia com as diretrizes e orientaces da SMEC;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participacao; Estabelecer articulagdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagdo dos estudantes nas atividades escolares; Exercer outras atividades correlatas, conforme a legislagdo vigente e
orientacdes técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo de Pato Branco.

PROFESSOR - AREA ESPECIFICA DE EDUCACAO ESPECIAL AREA DEFICIENCIA VISUAL

Atribuigles Tipicas: Realizar transcri¢cdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta), para o sistema
Braille e vice e versa; Elaborar servigos e recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas
dos alunos com cegueira e baixa visao; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a aplicabilidade e
a funcionalidade dos recursos pedagdgicos; Promover a divulgacdo de atualizacBes implementadas no sistema Braille; Promover a difuséo



do sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da area de educacdo e comunidade em geral; Realizar atendimento
itinerante, no que se refere a adaptacdo de material pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema
regular de ensino; Participar de cursos especificos na area de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos
e dos eventos relativos a efetivacdo de Politicas Pdblicas orientadas pela Secretaria de Educacdo e Cultura de Pato Branco. Participar da
formagcdo de professores Braillistas; Producdo e publicacdo de textos pedagdgicos; Participar da promocéo e coordenacdo de reunides,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatos; Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
Participar da escolha do livro didatico; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; Participar da elaboracdo e gestdo da
proposta pedagdgica da escola em uma acéo coletiva com os demais segmentos; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR - AREA ESPECIFICA DE INTERPRETE EDUCACIONAL - LIBRAS
Atribuigles Tipicas: Colaborar no planejamento das necessidades pedagdgicas concernentes as a¢des afirmativas; Atuar como professor

de apoio (PAEE) e/ou professor de Sala de Recurso Multifuncional, conforme demanda da SMEC. Efetivar a comunicacio entre surdos
e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdocegos e ouvintes, por meio da Libras para a Portugués oral e vice-versa; Realizar,
com fluéncia e coeréncia, a interpretacédo e a traducdo do Portugués para a LIBRAS e vice-versa, nas aulas, video-aulas, conferéncias,
palestras, seminarios, reunides e nas atividades em que estiverem presentes surdos dentro do ambito da instituicdo, viabilizando assim o
acesso aos contelidos curriculares e a socio interagdo entre toda a comunidade escolar; Realizar, com fluéncia e coeréncia, a interpretacéo
e atraducgdo do Portugués para a LIBRAS e vice-versa nas atividades didatico-pedagdgicas e/ou culturais promovidas pela SMEC, Escolas
e Centros Municipais de Ensino, sempre que solicitado; Traduzir e interpretar artigos, videos, livrcs e textos diversos da Lingua Portuguesa
para a Lingua Brasileira de Sinais e vice-versa conforme a necessidade e demanda dos da SMEC; Traduzir e interpretar conversagdes,
seminarios, reunides, conferéncias, video conferéncias, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas e aulas, video-aulas
reproduzindo em LIBRAS ou na modalidade oral do Portugués, a fala e a intengdo do emissor; Auxiliar os professores na producéo e
elaboracdo de materiais didaticos e de tecnologias assistivas ou outros facilitadores, em atividades didatico-pedagdgicas que envolvam
surdos ou com deficiéncia auditiva; pesquisar e estudar, em parceria com os professores das diferentes disciplinas, conceitos académicos,
que favorecam a compreensdo em LIBRAS para os estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva; Atuar nas estratégias de inclusdo social
da comunidade surda promovendo acessibilidade através do conhecimento de LIBRAS e da cultura surda; Planejar e executar, sempre
que solicitado oficinas, grupos de pesquisa e cursos de extensdo de divulgacdo da LIBRAS, para a comunidade escolar como forma de
difusdo e ampliacdo da lingua de sinais brasileira, reconhecida oficialmente; Executar outras atividades correlatas compativeis com a
atividade profissional, tais como: cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados; acompanhar os alunos surdos
em visitas técnicas e/ou saidas pedagdgicas. Participar, sempre que solicitado, das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo e
atividades comemorativas previstas no calendario escolar como todos os servidores do Colégio; Zelar pela manutengéo e bom estado das
instalacBes destinadas a atuacdo do professor e Intérprete de LIBRAS, servidores técnicos, terceirizados e dos docentes com os quais
venham a trabalhar.



ANEXO Il - Contelidos programaticos

MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. FuncGes da linguagem. Ortografia. Classes gramaticais:
substantivos, adjetivos, verbos e advérbios. Significado das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e
conotacdo. Figuras de linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicador
de crase.

Conhecimentos Gerais: Lei Organica do Municipio de Pato Branco. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu
nivel de formagdo escolar; Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Pato Branco: a Organizagdo
politica e administrativa; b) Principais atividades econdmicas; c) Historia, Geografia e Cultura; Conhecimentos Gerais sobre
atualidades e assuntos de relevancia estadual, nacional e mundial.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n.° 9.503/97) e seus anexos.
Resolucdes do CONTRAN em vigor, posteriores ao CTB (Lei n.° 9.503/97). Resolugcdo n.° 168 de 14/12/2004 —
CONTRAN e n.°169 de 17/03/2005 — CONTRAN. Legislacdo e regras de circulacdo: legislacdo e sinalizacdo de transito;
normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizacdo de transito; primeiros socorros; protecdo ao meio ambiente; cidadania e
trato com as pessoas. NocgGes de mecanica basica de veiculos automotores, manutencgao e conservagao dos equipamentos.

TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Analise e Interpretacdo de Textos: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos).

Matematica e Raciocinio légico: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Ldgica Matematica Qualitativa. Conectivos logicos: e, ou, negacdo, implicagdo. ProposicBes logicas. Tabela verdade.
Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operacBGes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferengca e complemento. Geometria plana e espacial.
Trigonometria no tridangulo retangulo. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1°e 2° graus. Funcdes
de 1°e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos:

PROFESSOR: O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagogicas.
Mediacdo da Aprendizagem. Curriculo. Fracasso Escolar. Educacdo Inclusiva. Educacdo Especial. Comportamento,
disciplina e limites. Diversidade e inclusdo. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo
dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais. Novas tecnologias na educagdo. Inteligéncia Emocional. Legislacdo. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. RelacGes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A fungdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino; Saberes Escolares: processos metodologicos e avaliacdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto
Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.°
10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educacéo inclusiva - Lei n.? 13.146/2015;
Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacéo (PNE) LEI n.° 13.005/2014. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do
Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de AcGes Articuladas (PAR). Formagéao
pela Escola (FPE).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa, metodologia do Ensino da
Matematica, Avaliacdo, Politicas Educacionais, metodologia do Ensino de ciéncias, metodologia do ensino de Historia,

metodologia do ensino de Geografia, Gestdo Escolar, Educacdo Infantil, Educagdo Especial, Ensino Fundamental, Projeto
Politico pedagdgico. Constituicdo da Republica, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Parametros Curriculares



Nacionais, LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional), FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Diretrizes da
Educacdo Bésica), FUNDEF (Fundo de Manutencdo do Ensino Fundamental), Ensino Fundamental de nove anos,
Atualidades da area. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nogdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os
brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades
Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento;
Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacéo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

PROFESSOR - AREA ESPECIFICA DE EDUCAGAO FISICA: Histéria da Educagio Fisica no Brasil e no mundo;
A producdo do conhecimento histdrico; A histéria do corpo e da educacdo; Ginastica escolar e suas possibilidades
pedagdgicas; Os conteidos da ginastica escolar; Metodologia da ginastica; Didatica da Educagdo Fisica; Concepcdes e
intervencgdes pedagdgicas; A Educagdo Fisica no espacgo escolar; Fundamentos da Educacdo Fisica; Raizes historicas gerais,
especificas e questdes conceituais; Jogo e Educacdo Fisica; O fendmeno do ludico; O valor do lidico na vida; O lidico nos
estagios de desenvolvimento humano; Processo didatico pedagdgico mais lidico; O campo de atuacédo da Educacéo Fisica;
Concepcéo do corpo, consciéncia corporal, coordenacdo motora; Manifestacdes ritmicas; Cultura, organizacéo social e
cidadania voltadas a Educacdo Fisica; Fundamentos Fisioldgicos da Educacdo Fisica; Medidas e avaliagdo em Educacéo
Fisica; Antropometria; Composicao corporal; Aptidao fisica; Nutricdo aplicada a atividade fisica com énfase em escolares;
Pedagogia dos esportes individuais; Crescimento e desenvolvimento motor humano; Desenvolvimento motor; Habilidades
motoras; Crescimento fisico; Desenvolvimento perceptivo-motor; Pedagogia da Educacédo Fisica na educacéo infantil; O
ambiente, a crianga e o professor; Atividade fisica para educacdo infantil; Pedagogia dos esportes coletivos; Modalidades
esportivas; Propostas pedagdgicas; Métodos de ensino; Basquetebol, futsal, futebol de campo, voleibol, handebol; Politicas
e fundamentos da educacdo basica; Historico das politicas educacionais no Brasil; Planejamento escolar; Projeto politico-
pedagdgico; Educagdo Fisica na educacdo bésica; Processo ensino-aprendizagem de habilidades perceptivo-motoras;
Comportamento motor; Aprendizagem motora; Educacdo Fisica no ensino fundamental; Teorias educacionais; Educacéo
Fisica para portadores de necessidades especiais; Aspectos historicos e legais; Desenvolvimento e sexualidade; Deficiéncias;
Nocoes gerais de atividade fisica, salde e qualidade de vida; Organizacdo de eventos esportivos; Aspectos historicos,
filosoficos e conceituais das lutas e artes marciais; Educacédo Fisica e salde; Danca escolar; Educacdo Fisica no ensino
médio; Adolescéncia e puberdade; Desenvolvimento cultural, cognitivo e motor do adolescente; As novas tendéncias da
abordagem pedagogica na Educacdo Fisica; Cidadania, educacdo e lazer na Educacdo Fisica; Concepcdes e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas; Relag¢des socioecondmicas e politico culturais da educacdo; Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania; A funcdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Didatica e organizacdo do ensino; Saberes Escolares: processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informacédo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica;
Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n.° 8.069/1990; Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003; Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.°
12.288/2010; Lei n.° 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira; Fundamentos e principios da educagdo inclusiva -
Lein.°13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacao - Lei n.°9.394/1996; Plano Nacional de Educacdo (PNE) LEI n.°
13.005/2014; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo);
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD); Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE); Plano de Agdes
Avrticuladas (PAR); Formacao pela Escola (FPE).

PROFESSOR - AREA ESPECIFICA INTERPRETE EDUCACIONAL - LIBRAS: Aspectos linguisticos e culturais
da Lingua Brasileira de Sinais; Legislacdo relativa a acessibilidade, Lingua Brasileira de Sinais, surdez. Tradutores e
intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais e educacdo de surdos; Formacao, especificidades e competéncias dos tradutores e
intérpretes Aspectos éticos relativos aos processos de traducéo e de interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais; Conceitos
e diferentes modalidades de traducdo e interpretacdo; Educacdo bilingue para surdos; Concepces e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas; Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educacéo; Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e



Cidadania; A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Bésica; Didatica e organizacdo do ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliacdo da
aprendizagem; Novas tecnologias da informacéo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica; Projeto
Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino; Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei n.° 8.069/1990; Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003; Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.°
10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira; Fundamentos e principios da educacéo inclusiva - Lei n.° 13.146/2015;
Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacéo (PNE) LEI n.° 13.005/2014. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo); Programa Nacional do
Livro Didatico (PNLD); Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE); Plano de A¢des Articuladas (PAR); Formagao
pela Escola (FPE).

PROFESSOR - AREA ESPECIFICA BILINGUE: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagio com
os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira; compreensao de textos; relacdo texto-contexto; conceito de
género textual e de tipo de texto; verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; “phrasalverbs”; substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos, possessivos, numerais; expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposicdes; subordinacéo e
coordenacao; coesdo; marcadores discursivos; discurso direto e relatado; inglés escrito e falado: contrastes principais.
Concepcles e tendéncias pedagogicas contemporaneas; Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educacéo;
Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Didatica e organizagdo do ensino; Saberes Escolares:
processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informacao e comunicacao e sua contribuigdo
com a pratica pedagogica; Projeto Politico Pedagdgico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino; Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990; Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003; Estatuto da Igualdade Racial -
Lei n.0 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira; Fundamentos e principios da educagdo
inclusiva - Lei n.° 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacéo
(PNE) LEI n.° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional
(ProlInfo); Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD); Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE); Plano de A¢des
Avrticuladas (PAR); Formacao pela Escola (FPE).

PROFESSOR - AREA ESPECIFICA DE EDUCACAO ESPECIAL : Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva
e da Educacdo Especial; Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do
Parana (Lei 18.419); Conceitos de deficiéncia mental/intelectual, Transtorno Global de Desenvolvimento e altas habilidades;
Tecnologias assistivas, Concepgdo de Curriculo, Aprendizagem e Deficiéncia, Processo de Inclusdo no Ensino Regular,
Pensamento e Linguagem, o processo de elaboracéo conceitual, alfabetizacéo e letramento, Caracterizacdo do Atendimento
Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Mental. Tipos de apoios para pessoa com deficiéncia mental/intelectual,
Sexualidade e Deficiéncia; Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; Relagdes socioecondmicas e politico
culturais da educagdo; Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A fungdo social da escola; Inclusdo
educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica; Didéatica e organizacao do
ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagdo e
comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagégica; Projeto Politico Pedagdgico da escola e 0 compromisso com a
qualidade social do ensino; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990; Estatuto do Idoso - Lei n.°
10.741/2003; Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.® 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira;
Fundamentos e principios da educacdo inclusiva - Lei n.? 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacdo - Lei n.°
0.394/1996; Plano Nacional de Educacdo (PNE) LEI n.° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Proinfo); Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD); Programa
Nacional Biblioteca da Escola (PNBE); Plano de A¢des Articuladas (PAR); Formag&o pela Escola (FPE).



PROFESSOR - AREA ESPECIFICA DE EDUCAGAO ESPECIAL AREA DEFICIENCIA VISUAL: Incluso;
Integracdo Escolar; Curriculo; Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola; Disciplina e Limites. Dificuldades de
Aprendizagem; Avaliagdo; Servicos em Educacdo Especial; Declaracdo de Salamanca; Acessibilidade; Parametros
Curriculares Nacionais; Politicas publicas e diretrizes curriculares para educacédo especial na educacéo basica; Servigos em
Educacéo Especial; Ensino e aprendizagem no ambito da deficiéncia visual; Sistema Braille; O cddigo Braille na grafia da
lingua portuguesa; Producdo de textos em Braille; Orientacfes praticas para a transcricao de textos em braile. Soroban:
manual de técnicas operatdrias para pessoas com deficiéncia visual (MEC); Tecnologias Assistivas e Estimulacdo Visual,
Concepcles e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educacéo;
Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Didatica e organizacao do ensino; Saberes Escolares:
processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informacao e comunicagao e sua contribuigéo
com a pratica pedagogica; Projeto Politico Pedagdgico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino; Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990; Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003; Estatuto da Igualdade Racial -
Lei n.0 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira; Fundamentos e principios da educagdo
inclusiva - Lei n.° 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacdo
(PNE) LEI n.° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional
(ProlInfo); Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD); Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE); Plano de A¢des
Avrticuladas (PAR); Formacdo pela Escola (FPE).

TODOS OS CARGOS DE MEDICO

Lingua Portuguesa:Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Fungbes da linguagem. Ortografia. Classes gramaticais:
substantivos, adjetivos, verbos, advérbios e conectivos. Significado das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do
acento indicador de crase. Sintaxe.

Conhecimentos Gerais:Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Da Administracdo Publica: Art. 37.
Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas;
cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; salide
e qualidade de vida;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias, Covid-19; Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatite,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon,
tumores de c6lon; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; Metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
maléaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdécica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas; Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneuro6tico, urticaria, anafilaxia; Ginecoldgicas: doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; IntoxicacGes
exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Condigdes e doencas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo,



sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipacdo, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional,
dispneia, reacdo e intoxicacao medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doencas cardiovasculares,
distlrbios osteomusculares, diabetes, asma bronquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal,
hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e crénica. Transtornos mentais comuns e depressao.
Conceitos Bésicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Sadde. Epidemiologia e servigos de
saude. Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em satide e de determinantes de causalidade. Sistemas de
informacdo em sadde. Epidemiologia e planejamento de Sadde. Epidemiologia e Gestdo de Servigos em Salide. Vigilancia
e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica:
principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceoldgicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracfes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Salde);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006.

MEDICO PSIQUIATRA: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por
uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico
breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos.
Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicol6gico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em
psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Atuacdo em equipe Multidisciplinar. Condigdes
e doencas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipagao,
prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, distdrbio nutricional, dispneia, reacdo e intoxicacdo medicamentosa e outros
agentes, efeitos colaterais de medicacdo. Doencas cardiovasculares, distdrbios osteomusculares, diabetes, asma bronquica,
pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral
aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em
epidemiologia. Indicadores de Salide. Epidemiologia e servicos de salde. Epidemiologia e salide do trabalhador; Conceito
de risco em saude e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacao em satde. Epidemiologia e planejamento de
Salde. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Salde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos.
Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Cadigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina,
Normas Diceoldgicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteracOes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Salde); Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96);
Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino; Fisiologia
menstrual, controle neuroendécrino; Esteroidogenese; Semiologia ginecoldgica; Desenvolvimento puberal normal e
anormal; Malformacdes genitais; Planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais. Amenorreias. Sangramento genital.
Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginites. D.S.T.. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia
urinaria. Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-Mestrual. Climatério. Patologias Benignas da
Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecoldgica. Consulta ginecol6gica. Desenvolvimento puberal
normal e anormal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Drogas na gestacdo. Abortamento.
Gestacdo ectdpica. Gestacdo pré-termo. Gestagdo pds-termo. Ruptura prematura de membranas. Crescimento intrauterino
restrito. Avaliacdo da saude fetal. Infecgdes pré-natais. Doenca hipertensiva na gestacdo. Diabete e gestacdo. Abdome agudo
na gestacdo. Eventos tromboembolicos na gestacdo. Hemoterapia em obstetricia. Sangramento do terceiro trimestre.
Amamentacdo. Doencas sexualmente transmissiveis e gestacdo. Puerpério. Infeccdo puerperal. Hemorragia p6s-parto;
Condicdes e doencas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse,
constipacdo, prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia, reagéo e intoxicagdo medicamentosa
e outros agentes, efeitos colaterais de medicacdo. Doengas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma
bronquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo,
hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica
em epidemiologia. Indicadores de Salde. Epidemiologia e servigos de salde. Epidemiologia e salde do trabalhador;
Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacdo em salde. Epidemiologia e
planejamento de Salde. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos
Epidemiolégicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais do



exercicio da medicina, Normas Diceoldgicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracBes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Satide); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

MEDICO PEDIATRA: Alergia alimentar. Alergia a picada de insetos. Triagem Auditiva Neonatal. Assisténcia ao recém-
nascido. Exame semioldgico do recém-nascido. Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo peso. Disturbios metabdlicos
e respiratorios do recém-nascido. Nutri¢do infantil normal e seus disttrbios. Manifestacfes clinicas das doengas no periodo
neonatal. Puberdade. Maturacéo sexual). Suicidio em adolescentes. Abuso de substancias ilicitas. Distdrbios relacionados a
alimentacdo. Transtorno do humor e de ajustamento. Esquizofrenia. Transtornos de conduta. Ansiedade. Transtorno
obsessivo-compulsivo. Abuso de substancias na adolescéncia. Abuso e negligéncia de criancas. Imunizacdes rotineiras da
infancia e adolescéncia. Vacinagdes para situacfes especiais. Emergéncia e lesdes traumaticas. ABC da reanimacédo. Manejo
do choque. Traumatismo craniano. Queimaduras térmicas e elétricas. Distlrbios causados por alteracdo da temperatura
ambiental. Hipotermia. Lesdes por submersdo. Mordeduras de animais. Picada de aranha. Manejo de envenenamentos
comuns especificos. Choque cardiogénico. Insuficiéncia respiratoria aguda. Ventilagdo mecanica. Afeccbes cutneas em
recém-nascidos. Doencas de pele comuns em lactentes, criancas e adolescentes. Lacrimejamento. Corpo estranho nos olhos.
Fotofobia. Ulceras de cornea. Leucocoria. Doengas do nervo 6ptico e da 6rbita. Erros de refracdo. Exame ocular. Doencas
das palpebras. Ptose palpebral. Doencas da conjuntiva. Aniridia. Glaucoma. Corpo estranho no canal auditivo. Rinites e
rinossinusites. Atresia de coana. Epistaxe. Estomatites. Faringites. Abscesso retrofaringeo. Ronco. Respiracdo bucal e
obstrucdo das vias aéreas superiores. Tonsilectomia e adenoidectomia. Afecces dos labios e lingua. Aspiracdo de corpos
estranhos. Fibrose cistica. Bronquiectasias. Agenesia e hipoplasia pulmonar. Enfisema lobar congénito. Pneumonias.
Bronquites. Inalagdo de medicamentos. Tuberculose. Pneumonia por aspiragdo. Doenca pulmonar intersticial. Hemorragia,
embolia e edema pulmonar. Escoliose. Pectus excavatum e carinatum. Eventragdo do diafragma. Hemotérax. Sindrome do
crupe. Massas mediastinais. Sindrome da morte subita do lactente. Refluxo gastroesofagico. Acalasia. Hérnia de hiato e
diafragmatica. Estenose pilorica. Obstrucdo duodenal. Atresia e estenose intestinais. Ma rotagao intestinal. Hérnias umbilical
e inguinal. Intussuscepcdo. Apendicite aguda. Doenca de Hirschsprung. Constipacdo. Fissura anal. Peritonite. Tumores
gastrointestinais. Diarreia aguda e cronica. VOmitos. Dor abdominal recorrente. Sindrome de ma absorgdo. Doenga intestinal
inflamatoria. Miocardiopatias. Valvopatias. Transposicdo das grandes artérias. Drenagem venosa andmala pulmonar. Febre
reumatica. Doenca de Kawasaki. Endocardite infecciosa. Dor toracica. Arritmias e sopros cardiacos. Sincope. Ictericia
neonatal. Colestase. Hepatites virais. Doenga de Wilson. Cirrose. Abscesso hepatico. Pancreatite aguda. Anomalias
congeénitas do trato urinario. Hematuria e doenca glomerular. Proteiniria e doenga renal. Insuficiéncia renal. Doencas dos
vasos renais. Defeitos hereditarios dos rins. Distlrbios dos tibulos renais. Cistinose. Diabetes insipido nefrogénico.
InfeccGes do trato urinario. Avaliacdo neuroldgica e procedimentos neurodiagnosticos. AlteracGes do estado de consciéncia.
Morte cerebral. Distlrbios convulsivos. Sincopes e perdas de consciéncia. Cefaleias. Pseudotumor cerebral. Distdrbios do
sono. Tamanho anormal do cranio. Displasias neurocutaneas. Ataxia da infancia. Meningites. Abscesso cerebral.
Deformidades em membros inferiores. Distlrbios do crescimento do sistema musculoesquelético. Escoliose.
Escorregamento da epifise capital femoral. Joelho varo e valgo. Problemas comuss do pé. Artrites. Bursites. Lesdes do
ombro e de membraos superiores e inferiores. Prevencao de acidentes e traumas. Infecces dos 0ssos e articulagbes. Necrose
avascular. Paralisia cerebral. Cistos 6sseos. Artrite idiopatica juvenil. Lipus eritematoso sistémico. Dermatomiosite.
Fendmeno de Raynaud. Sindromes dolorosas nao-inflamatorias. Anemia aplastica. Anemias hemoliticas. Policitemia e
metemoglobinemia. Distarbios dos leucdcitos. Distdrbios hemorragicos. Doencas tromboticas. Leucemias. Linfomas.
Retinoblastoma. Imunodeficiéncia. Distlrbios do crescimento. Diabetes melito e insipido. Hiperplasia suprarrenal.
Feocromocitoma. Anormalidades do desenvolvimento puberal. Genitalia ambigua. Distlrbios da hipofise anterior e
posterior. Distlrbios do metabolismo de carboidratos e dos aminoacidos. Homocistindria. Triagem neonatal dos erros inatos
do metabolismo. Manejo de emergéncias metabdlicas. Doencas lipossémicas. Genética e dismorfologia. Reagdes adversas
a medicamentos e agentes bioldgicos. InfeccBes virais, bacterianas, parasitarias e fangicas. Portaria n.° 822, de 06 de junho
de 2001, do Ministério da Salide. Portaria n.° 2.829 de 14 de dezembro de 2012, do Ministério da Salde, que inclui a Fase
IV no Programa Nacional de Triagem Neonatal (PNTN), instituido pela Portaria n.° 822/GM/MS, de 6 de junho de 2001.
Manual de recomendagdes para o controle da tuberculose no Brasil, Ministério da Satide, 2011. Atualiza¢Ges da Sociedade
Brasileira de Pediatria. Condicdes e doencas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusao
mental, choque, tosse, constipacdo, prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, distlrbio nutricional, dispneia, reacdo e
intoxicacdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doengas cardiovasculares, distdrbios
osteomusculares, diabetes, asma bronquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia
digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressao. Conceitos
Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Salde. Epidemiologia e servicos de salde.
Epidemiologia e salide do trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de



informacdo em sadde. Epidemiologia e planejamento de Salde. Epidemiologia e Gestao de Servigos em Salde. Vigilancia
e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica:
principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceoldgicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracfes); Constituicdo Federal de 1988 (secao 11 Da Salde);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006.

ANEXO Il - NORMAS PARA A PONTUACAO DOS TITULOS

1. DA PONTUAGAO PELOS TITULOS APRESENTADOS

1.1.  Paraefeitos da pontuacdo dos titulos, a equipe da FUNTEF-PR considerara para os cargos publicos de Médico,
Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Professor, Professor Bilingue, Professor
Bilingue — Letras/Libras, Professor de Educacéo Especial — Area Deficiéncia Visual, Professor de Educagdo Especial
— Estimulagdo Precoce, Professor de Educacdo Especial — Sala de Recursos Multifuncionais, Professor de Educagéo
Fisica, Professor Libras — Surdo e Professor de Educacéo Infantil, os seguintes documentos:

Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Certificado de Especializacdo na area — Pds- 5,0 para cada curso concluido 10,0
Graduacdo (Lato Sensu), reconhecido pelo MEC.
Certificado de Mestrado na area — Pds-Graduagao 10,0 para cada curso concluido 20,0
(Stricto Sensu), reconhecido pelo MEC.
Certificado de Doutorado na area — Pés-Graduacgédo 20,0 para cada curso concluido 20,0
(Stricto Sensu), reconhecido pelo MEC.

Pontuacdo Maxima dos Titulos 20,0

‘2. DATA E FORMA DE APRESENTACAO DOS TITULOS

2.1. A entrega dos titulos devera ser realizada pelos candidatos concorrentes aos cargos publicos constantes nos
itens 1.1 deste anexo e cujas inscrigdes tenham sido efetivadas.

2.2.  Aentrega dos titulos devera ser realizada ao fiscal de sala, em envelope lacrado, no mesmo dia da avaliacdo
didatica até as 13 horas.

2.2.1. Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar identificagdo idénea do 6rgéo
ou empresa responsavel pela emissdo do documento, como timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade
competente.

2.2.2. Nao serdo analisados os documentos originais, nem as copias simples e nem documentos ilegiveis. Nao havera
devolucgdo dos documentos entregues, nem se fornecera cdpias deles.

2.2.3. Nao serdo aceitos titulos entregues fora da data’horario, mencionados no item2.2., bem como titulos encaminhados
por via postal, fax ou correio eletronico.

2.2.4. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas na entrega dos titulos, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros em relacdo aos documentos entregues.

2.2.5. Deverdo ser entregues os seguintes documentos de cursos, se 0 candidato os possuir:

a) Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado, na area do cargo, devera ser apresentada fotocdpia
do diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito também
certificado/certiddo/declaracédo de concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou dissertacdo. Caso se identifique no histdrico alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo, o
certificado/certidao/declaracdo ndo sera aceito.

b) Para os cursos de pés-graduacao e especializacdo, na area do cargo, devera ser apresentada fotocopia do certificado com
carga horéaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educacdo (CFE). Sera
aceita também declaracdo/certiddo de concluséo desde que acompanhada do respectivo historico escolar, em que se ateste



a aprovacdo da monografia. Se o documento apresentado nao atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera
conter em anexo uma declaracdo dos responsaveis pela realizacdo do curso de que este atendeu a tais condigdes.

2.2.6. A ndo apresentacdo dos documentos indicados nas alineas “a” e “b” do item2.2.5, resultara em nota zero na prova
de titulos para os cargos que a exigem.

2.2.7. O certificado de curso de especializacdo que for pré-requisito (conforme expresso nos subitens do item 1.1 — Cargos
e pré-requisitos) para o cargo ao qual o/a candidato/a esta concorrendo, ndo pontuara na prova de titulos.

2.2.8. Documentos comprobatorios de conclusdo de cursos de especializacdo realizados na modalidade a distancia s
pontuardo se atenderem 0s mesmos requisitos exigidos para 0s cursos presenciais, expressos nas respectivas alineas do item
2.2.5.

2.2.9. Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués brasileiro por tradutor juramentado.

2.2.10. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

2.2.11. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao contidas neste edital ndo serdo
considerados.

2.2.12. Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos serdo desconsiderados.

2.2.13. Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderdo ser pontuados na avaliagdo dos titulos.

2.2.14. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cdpia do documento
comprobatorio dessa alteragao, pois os titulos em que o0 nome do candidato estiver diferente daquele informado na inscri¢éo
e/ou documento de identidade s6 poderao ser pontuados se acompanhados de documento comprobatdrio.

2.2.15. Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do/a candidato/a, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o/a candidato/a terd anulada a
totalidade de pontos desta prova.

2.2.16. Instrucdes para a entrega dos titulos:
1°) obedecendo ao disposto no item 6.6. deste edital e respectivos subitens, as fotocOpias (autenticadas) dos documentos
relativos aos cursos indicados no subitem 2.2.5., alineas “a” e “b”, numerando-as em sequéncia;

29 preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo V deste Edital), conforme sequéncia de numeracdo atribuida as
fotocdpias dos diplomas/certificados e assinar este formulario;

3°) anexar fotocopia autenticada do documento de identidade — RG;

4°) anexar o documento comprobatorio de alteracdo de nome, se for o caso;

59 entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocopias autenticadas, acondicionados em um envelope lacrado,
com assinatura (do candidato) sobre o lacre e identificado com as seguintes informacdes: nome do candidato, nimero
do documento de identidade, cargo a que concorre. NAO sero recebidos ou aceitos titulos cuja entrega n&o obedecer
as instrucdes desse item 5°.




ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO EDITAL n.°. 01/2022
Nome do Candidato:

Cargo: RG:

TABELA DE TITULOS

Ordem dos Titulos DESCRICAO

1° — Doutorado (Nome do curso, instituicao, carga horaria, ano de conclusao, area de conhecimento)
20 _ Mestrado (Nome do curso, instituicao, carga horaria, ano de conclusao, area de conhecimento)
39— l) (Nome do curso, instituigéo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

Especializacdo ou
pds-graduacao

2) (Nome do curso, instituigéo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Assinatura do candidato
Pato Branco, de de 2022.




ANEXO V — NORMAS PARA A PRESTACAO DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA (Professor — Area Especifica Bilingue, Professor — Area Especifica de Educacio
Especial Interprete Educacional — Libras e Professor — Area Especifica de Educagéo Especial area Deficiéncia
Visual)

1.1. A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos. Na Prova Préatica sera avaliado a
habilidade do candidato em relacdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto
a exercer satisfatoriamente suas funces.

1.2. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da Prova
Objetiva. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte 5(cinco) pontos, serd considerado INAPTO e
automaticamente estara eliminado do Concurso.

1.3. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado pelo
candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

1.3.1. Em caso de recusa, o0 documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

1.3.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisdo do resultado diretamente a
banca examinadora, que analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento
a resposta ao pedido de revisdo e o resultado final da etapa.

1.3.3. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicacéo.

1.4, Néo havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

1.5. O candidato que ndo realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

1.6.  Aprovaseragravada para fins de registro e avaliacdo, sendo o seu teor de propriedade exclusiva da Comissédo
Permanente de Concurso Publico.

1.7. Serdo avaliadas, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e a habilidade do candidato no dominio
em relagdo a(ao):

Professor — Area Especifica Bilingue:

CRITERIOS DE AVALIAGAO NOTA MAXIMA

Pronuncia, a gramatica, o vocabulario, a fluéncia na lingua, a compreensdo e o conhecimento
linguistico conforme os seguintes critérios: a) adequacdo e o uso proficiente das estruturas 10,00
linguisticas e do Iéxico, conforme a situacdo discursiva em questao; b) a fluéncia e os aspectos
fonético-fonoldgicos;

Professor — Area Especifica de Educacéo Especial Interprete Educacional — Libras:
CRITERIOS DE AVALIAGAO NOTA MAXIMA

Fluéncia na LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espaco, expressdo facial e corporal,
sintaxe da LIBRAS; Fluéncia na Lingua Portuguesa; Estruturacdo discursiva: traducdo de video
em LIBRAS para Lingua Portuguesa na modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia 10,00
discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da adequacdo de vocabulario, do
contetido e da gramatica;

Professor — Area Especifica de Educacio Especial area Deficiéncia Visual:
CRITERIOS DE AVALIAGAO NOTA MAXIMA

Transcri¢do de material escrito em tinta para a escrita Braille, com a utilizacéo de reglete e puncéo,
bem como sua revisdo (leitura) - Cabera ao candidato apresentar o proprio material — reglete e
puncdo. Avaliacdo sobre o conhecimento e dominio de: Grafia Braille para a lingua portuguesa;
Normas Técnicas para a Producdo de Textos em Braille; Producdo Braille: Formatacdo e
Configuracéo;

10,00




ANEXO VI - Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscricdo

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente a Rua xxx, n.? xxx, bairro xxx, na cidade de xxx, Estado do
Parana, telefone residencial xxx, telefone celular xxx, portador do Documento de Identidade n.° xxx e do CPF n.° xxx,
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - sob n.° xxx, de que trata o Decreto
n° 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de inscrigdo no Concurso Publico n° 01/2022, do Municipio de

Pato Branco, no qual me inscrevi para 0 cargo de XXXXXXXX.

Pato Branco, xxx de xxx de 2022.

Nome completo e assinatura

Dados Complementares:

Nome completo da mae:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao:

Pedido: () deferido () indeferido

Data da avaliacgéo:



ANEXO VII - Cronograma de execuc¢do

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 14/03/2022
Prazo para impugnacéo do edital 21/03/2022
Periodo de Inscri¢do 14/03 a 14/04/2022
Periodo para solicitar Isencdo do pagamento da Taxa de Inscricédo até 30/03/2022
Divulgacao das Isencfes Deferidas e Indeferidas 05/04/2022
Periodo de pagamento da taxa de inscri¢do Até 15/04/2022
Homologacéo das inscrigdes e divulgacao dos locais de provas 26/04/2022
Aplicacdo das provas escritas 15/05/2022
Publicacéo dos gabaritos preliminares 15/05/2022
Interposigdo de Recursos contra os gabaritos preliminares 16 e 17/05/2022
Publicacéo dos Gabaritos Definitivos 27/05/2022
Publicacdo do resultado e convocacgao para a prova pratica para 0s cargos pertinentes 03/06/2022
Aplicacdo da Prova Pratica (datas provaveis) 12/06/2022
Publicacéo dos resultados finais 22/06/2022
Interposigédo de recursos contra os resultados finais 23 e 24/06/2022
Publicacdo dos resultados finais pds - recursos (se houver recursos) ou homologacao do 04/07/2022

resultado final (previséo)

*as datas mencionadas servem apenas para balizar o candidato acerca da execucdo do Concurso Publico, sendo
necessario, portanto, observar o Edital de Abertura do Concurso Publico e editais especificos.

** as datas poderao ser alteradas, mediante publicacdo de editais especificos e/ou instrumentos equivalentes, a critério

da Administracdo e em atendimento do interesse publico.

*** maiores detalhes sobre os eventos relacionados deverdo ser observadas no Edital de Abertura do Concurso PUblico e/ou

editais especificos, inclusive em relagéo aos locais e aos horarios de realizagao.




